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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор    Портянко С.Ф. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Звягельхлiб" (00377785) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 25.04.2025, Рiчну 

iнформацiю затверджено. Протокол №7 вiд 25.04.2025 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://nvhlib.com.ua/ua/forshareholders/reports 25.04.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

I.1.2 - Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення - Товариство не 

здiйснювало випуск цiнних паперiв, за якими надається забезпечення. 

I.1.3 - Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента - Товариство не 

здiйснювало випуск цiнних паперiв, за якими надається забезпечення. 

I.1.5 - Iнформацiя про рейтингове агентство - Товариство не користувалось послугами рейтингових 

агенств. 

I.1.6 - Судовi справи емiтента - у Товариства вiдсутнi судовi справи на суму 1 та бiльше вiдсоткiв 

активiв емiтента. 

I.1.7 - Штрафнi санкцiї емiтента - у Товариства вiдсутнi штрафнi санкцiї на суму бiльше 1000 грн. 

I.4.2 - Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй - Товариство не здiйснює дiяльностi, що потребує 

лiцензування. 

I.5.   - Участь в iнших юридичних особах - Товариство не приймає участь у iнших юридичних особах. 

I.6.   - Вiдокремленi пiдроздiли - Товариство немає фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв емiтента. 

II.2.  - Змiна прав на акцiї - Iнформацiя про змiну прав на акцiї протягом звiтного перiоду вiдсутня. 

II.3.2- Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями - обмеження вiдсутнi. 

II.3.3- Iнформацiя про облiгацiї - облiгацiї не випускались. 

II.3.4- Iнформацiя про iншi цiннi папери - iншi цiннi папери не випускались. 

II.3.5- Iнформацiя про деривативнi цiннi папери - деривативнi цiннi папери не випускались. 

II.3.6- Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв - борговi цiннi папери не 

випускались. 

II.3.7- Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) - цiльовi 

корпоративнi облiгацiї не випускались. 

II.3.8- Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду - власнi акцiї не 

викупались. 

II.3.9- Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи - 

Товариство не випускало iнших цiнних паперiв, крiм акцiй. 

II.3.11- Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв - 

обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи не виникали. 

II.3.12- Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу 

за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами 

обмеження таких прав передано iншiй особi - обмеження вiдсутнi. 

II.4.1 - Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи - не розкривається на 

пiдставi пп.5 п 48 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608. 

II.4.2 - Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй - не розкриваються на пiдставi пп.5 п 48 

"Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608. 

II.4.3 - Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiлльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - не розкривається на 

пiдставi пп.5 п 48 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608. 

II.4.4 - Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй - не виникала. 

III.3.  - Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi -  аудит фiнансової звiтностi не проводився. 



III.5.1- Iнформацiя про прийняття рiшення про поререднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв - не розкривається, як необов'язкове для ПрАТ. 

III.5.2- Iнформацiя про вчинення значних правочинiв - не розкривається на пiдставi пп.5 п 48 

"Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608. 

III.5.3- Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтерисованiсть - не розкривається 

на пiдставi пп.5 п 48 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608. 

III.6.-   Звiт про платежi на користь держави - не розкривається на пiдставi пп.5 п 48 "Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

06 червня 2023 року № 608. 

IV.1.1.1.1 - Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа - Товариство не 

має власного Кодексу корпоративного управлiння. Дотримання принципiв корпоративного управлiння в 

Товариствi забезпечується шляхом виконання норм чинного законодавства України, установчих 

документiв та внутрiшнiх наказiв, прийнятих на їх реалiзацiю та виконання. 

IV.1.1.1.2 - Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Цiлi особи, акцiонери та 

стейкхолдери - Понад визначенi законодавством вимоги практика корпоративного управлiння не 

застосовувалась. 

IV.1.1.1.3 - Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Наглядова рада - Понад 

визначенi законодавством вимоги практика корпоративного управлiння не застосовувалась. 

IV.1.1.1.4 - Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Виконавчий орган - Понад 

визначенi законодавством вимоги практика корпоративного управлiння не застосовувалась. 

IV.1.1.1.5 - Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв - Понад 

визначенi законодавством вимоги практика корпоративного управлiння не застосовувалась. 

IV.1.1.1.6 - Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Винагорода - Понад визначенi 

законодавством вимоги практика корпоративного управлiння не застосовувалась. 

IV.1.1.1.7 - Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Розкриття iнформацiї i 

прозорiсть - Понад визначенi законодавством вимоги практика корпоративного управлiння не 

застосовувалась. 

IV.1.1.1.8 - Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Система контролю i стандарти 

етики - Понад визначенi законодавством вимоги практика корпоративного управлiння не 

застосовувалась. 

IV.1.1.1.9 - Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Оцiнка корпоративного 

управлiння - Понад визначенi законодавством вимоги практика корпоративного управлiння не 

застосовувалась. 

IV.1.1.3 - Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень - Товариство не здiйснювало випуск облiгацiй та не скликала вiдповiднi збори. 

IV.1.1.4.3 - Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень - 

Комiтети не утворювались. 

IV.1.1.5.1 - Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв - Товариство має 

одноосiбний виконавчий орган. 

IV.1.1.5.2 - Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень - Товариство має одноосiбний виконавчий орган. 

IV.1.1.5.3 - Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рiшень - Товариство має одноосiбний виконавчий орган. 

IV.1.1.7 - Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк 

структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем 

внутрiшнього контролю т- Товариство немає видiлених систем внутрiшнього контролю. 

IV.1.1.9 - Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи - Обмеження вiдсутнi. 



IV.1.1.10 - Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого 

органу) особи - Iншi посадовi особи крiм ради та виконавчого органу вiдсутнi. 

IV.1.1.12 - Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї - Товариство немає власної полiтики 

розкриття iнформацiї. Iнформацiя розкривається виключно в об'ємi i у спосiб визначений чинним 

законодавством. 

IV.1.1.13 - Iнформацiя про радника - Товариство не користується послугами радника з корпоративних 

прав. 

IV.1.1.14 - Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 

45 цього Положення - Товариство є приватним акцiонерним товариством. 

IV.1.1.15 - Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг - Товариство не здiйснює дiяльностi на ринку фiнансових послуг. 

IV.1.2 - Звiт про сталий розвиток - Товариство немає власного Положення про дiяльнiсть i заходи в 

сферi захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi. Свою господарську дiяльнiсть веде в межах 

чинного законодавства. Також на пiдприємствi запровадження система управлiння безпечнiстю 

харчових продуктiв HACCP за ДСТУ ISO 22000:2019, сертифiкат за № UA.8О027.СУБХП.009-23, 

зареєстрований в Реєстрi ООВ 11 квiтня 2023р. 

IV.1.3.1 - Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику - станом на кiнець звiтного перiоду Товариство не володiє 

пiдтверджуючою iнформацiєю, щодо наявностi у акцiонерiв Товариства громадянства iноземної 

держави зони ризику. 

IV.1.3.2 - Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику - станом на кiнець звiтного перiоду Товариство не 

володiє пiдтверджуючою iнформацiєю, щодо постiйного мiсця проживання акцiонерiв Товариства на 

територiї iноземних держав зони ризику. 

IV.1.3.3 - Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику - Усi юридичнi особи, власники акцiй Товариства є резидентами 

України. 

IV.1.3.4 - Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юриличних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику - 

Усi юридичнi особи, власники акцiй Товариства є резидентами України. 

IV.1.3.5 - Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику - В органах управлiння Товариства вiдсутнi фiзичнi особи, 

якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

IV.1.3.6 - Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб - Товариство не має дiлових вiдносин з юридичними особами - 

клiєнтами/контрагентами, що пов'язанi з iноземними державами зони ризику. 

IV.1.3.7 - Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб - Товариство не має дiлових вiдносин з фiзичними особами - 

клiєнтами/контрагентами, що пов'язанi з iноземними державами зони ризику. 

IV.1.3.8 - Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента та територiї держави зони ризику - Товариство 

не має вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, дочiрнiх компанiй чи фiлiй. 

IV.1.3.9 - Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є 

емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення - Товариство не є 

учасником та не є засновником юридичних осiб разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 

47 Положення. 

IV.1.3.10 - Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення - Товариство не є учасником та не є засновником юридичних 

осiб разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

IV.1.3.11 - Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй 



в iноземнiй державi зони ризику - Товариство немає корпоративних прав в iнших юридичних особах. 

IV.1.3.12 - Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику - Товариство немає цiнних паперiв iнших юридичних 

осiб. 

IV.2.1. - Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 

яка наявна в особи - Корпоративнi/акцiонернi договори не укладались. 

IV.2.2. - Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом - Такi договори та/або правичини не укладались. 

V.1 - Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй  -  Товариство не здiйснювало випуск iпотечних облiгацiй. 

V.2 - Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН - Товариство не здiйснювало випуск сертифiкатiв ФОН. 

VII. - Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезбечення випуску 

боргових цiнних паперiв - Товариство не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв. 

 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2. Корпоративні та інші договори 

3. Дивідендна політика 

4. Дивіденди 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство "Звягельхлiб" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Звягельхлiб" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00377785 

4 Дата державної реєстрації 28.04.1998 

5 Місцезнаходження 

11701, Україна, Житомирська обл., Звягельський район р-н, 

мiсто Звягель, вулиця Героїв Майдану, 10. Фактичне: 11701, 

Україна, Житомирська обл., Звягельський район р-н, мiсто 

Звягель, вулиця Героїв Майдану, 10 

6 Адреса для листування 
11701 вулиця Героїв Майдану, 10 мiсто Звягель 

Житомирська область 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
zviahelhlib@ukr.net 

11 Адреса вебсайту www.nvhlib.com.ua 

12 Номер телефону 0414135583 

13 Статутний капітал, грн 774958 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
176 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

37720 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

10.71 - Виробництво хлiба та хлiбобулочних виробiв, 

виробництво борошняних кондитерських виробiв, тортiв i 

тiстечок нетривалого зберiгання 

10.72 - Виробництво сухарiв i сухого печива; виробництво 

борошняних кондитерських виробiв, тортiв i тiстечок 

тривалого зберiгання 

47.11 - Роздрiбна торгiвля в неспецiалiзованих магазинах 

переважно продуктами харчування, напоями та 



тютюновими виробами 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ФIЛIЯ-ЖИТОМИРСЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННЯ 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ДЕРЖАВНИЙ 

ОЩАДНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09311380 

 IBAN UA663116470000026006300207940 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA463003350000000026001600872 

 Валюта рахунку UAH 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

У Загальних зборах можуть брати 

участь особи, включенi до перелiку 

акцiонерiв (реєстру власникiв iменних 

цiнних паперiв) Товариства, якi мають 

право на участь, або їх представники. 

На Загальних зборах за запрошенням 

особи, яка скликає Загальнi збори, 

також можуть бути присутнi 

представник незалежного аудитора 

(аудиторської фiрми) Товариства, 

залученi експерти та посадовi особи 

Товариства незалежно вiд володiння 

ними акцiями Товариства, представник 

органу, який вiдповiдно до Статуту 

представляє права та iнтереси 

трудового колективу. 

Перелiк акцiонерiв (реєстр власникiв 

iменних цiнних паперiв) Товариства, 

якi мають право на участь у Загальних 

зборах, складається в порядку, 

встановленому законодавством про 

депозитарну систему України. 

Загальна кiлькiсть акцiонерiв 

товариства - 2082 осiб, з них 7 

юридичних осiб та 2075 фiзичних осiб. 

 

2 Наглядова 

рада 

Наглядова рада складається з 5 членiв, з 

яких 3 члени є акцiонерами товариства 

та 2 члени - представники акцiонерiв. 

Комiтети не утворювались. 

Голова наглядової ради - Смажук 

Володимир Кузьмович 

Члени наглядової ради - Рижкова Марiя 

Сергiївна, Сербiн Вiра Олексiївна,  

Музичук Володимир Михайлович 



(представник акцiонера Мосiйчука 

Володимира Васильовича), 

Войцехiвський Вiталiй Iванович 

(представник акцiонера Чайки Наталiї 

Анатолiївни). 

3 Виконавчий 

орган - 

генеральний 

директор 

Генеральний директор є одноосiбним 

виконавчим органом товариства. 

Генеральний директор - Портянко 

Сергiй Федорович. 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова нагядової 

ради, акцiонер 

товариства 

Володимир 

СМАЖУК 
  1957 Вища 47 

ПрАТ "Новоград-Волинський 

хлiбозавод" 

00377785 

Голова наглядової ради 

25.03.2022 

на 3 роки 
Ні 

2 

Член наглядової 

ради, акцiонер 

товариства 

Марiя РИЖКОВА   1982 Вища 5 

ПрАТ "Новоград-Волинський 

хлiбозавод" 

00377785 

Член наглядової ради 

 

25.03.2022 

на 3 роки 
Ні 

3 

Член наглядової 

ради, акцiонер 

товариства 

Вiра СЕРБIН   1956 

Середня 

спецiаль

на 

45 

ПрАТ "Новоград-Волинський 

хлiбозавод" 

00377785 

Член наглядової ради, начальник 

виробництва 

25.03.2022 

на 3 роки 
Ні 

4 

Член наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Вiталiй 

ВОЙЦЕХIВСЬКИЙ 
  1976 Вища 26 

ПрАТ "Новоград-Волинський 

хлiбозавод" 

00377785 

Член наглядової ради, головний 

економiст 

25.03.2022 

на 3 роки 
Ні 

5 

Член наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Володимир 

МУЗИЧУК 
  1983 Вища 19 

ПрАТ "Новоград-Волинський 

хлiбозавод" 

00377785 

Член наглядової ради, начальник 

вiдду збуту 

25.03.2022 

на 3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 
Сергiй ПОРТЯНКО   1954 Вища 49 

ПрАТ "Новоград-Волинський 

хлiбозавод" 

00377785 

Генеральний директор 

04.04.2023 

на 5 рокiв 
Ні 



Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Наталiя 

МАРЧЕВСЬКА 
  1969 Вища 36 

ТОВ "Фрiтайм-2010" 

37406026 

Головний бухгалтер 

17.07.2020 

- 
Ні 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

26.03.2018 
Шинкарук Людмила 

Анатолiївна 
  25 

ПрАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод" 

00377785 

Фахiвець з найму робочої сили 

Ні 
0414135569 

zviahelhlib@ukr.net 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Генеральний директор Сергiй ПОРТЯНКО   2 172 917 70,097895 2 172 917 0 

2 Голова наглядової ради Володимир СМАЖУК   39 850 1,285553 39 850 0 

3 Член наглядової ради Марiя РИЖКОВА   212 391 6,851694 212 391 0 

4 Член наглядової ради Вiра СЕРБIН   62 050 2,001721 62 050 0 

5 Член наглядової ради 
Вiталiй 

ВОЙЦЕХIВСЬКИЙ 
  0 0 0 0 

6 Член наглядової ради Володимир МУЗИЧУК   0 0 0 0 

7 Головний бухгалтер Наталiя МАРЧЕВСЬКА   0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://nvhlib.com.ua/files/documents/charter240426-140530.pdf 

 

3. Структура власності 

https://nvhlib.com.ua/files/documents/charter240426-141309.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

Товариство є членом ОПХП "Укрхлiбпром", 02660, м.Київ, проспект Визволителiв, 1 

 

Об'єднання створене рiшенням установчої конференцiї уповноважених представникiв пiдприємств, 

акцiонерних товариств хлiбопекарної промисловостi усiх форм власностi та зареєстровано в 1998 роцi. 

Об'єднання є добровiльним договiрним об'днанням, фiнансово незалежним вiд пiдприємств-учасникiв. 

Головними завданнями об'єднання є: - представництво i захист законних iнтересiв учасникiв в 

державних, господарських та мiжнародних органiзацiях; - здiйснення роботи по визначенню 

прiоритетних проблем в галузi науково-технiчного прогресу, спрямованих на проведення сучасної 

технологiчної i технiчної полiтики, впровадженню ресурсозберiгаючих, iнтенсивних технологiй, 

здiйсненню заходiв по органiзацiї дiяльностi на постiйнiй чи тимчасовiй основi колективiв спецiалiстiв 

та експертiв з метою дослiдження цих проблем. Сприяння в органiзацiї спiвробiтництва з вказаних 

проблем на мiждержавних рiвнях; - координацiя питань господарської та зовнiшньоекономiчної 

дiяльностi учасникiв з метою задоволення потреб споживачiв ринку хлiбобулочними, кондитерськими, 

макаронними виробами та iншими товарами народного споживання; - створення нормативної бази для 

розвитку товарного ринку та пiдвищення ефективностi дiяльностi пiдприємств-учасникiв; - створення 

системи технiчного iнформацiйного забезпечення та освiти учасникiв об'єднання. Об'єднання виконує 

такi функцiї: - здiйснює iнформацiйно-методичне та технологiчне забезпечення учасникiв; - вивчає, 

узагальнює та розповсюджує серед учасникiв передовий досвiд вiтчизняних та зарубiжних хлiбопекарiв; 

- надає допомогу у публiкацiї робiт та iнших матерiалiв по проблемах галузi; - розробляє та затверджує 

нормативну документацiю на новi види хлiбобулочних та кондитерських виробiв; - проводить 

лабораторнi випробування нових технологiчних схем, полiпшувачiв, розпушувачiв та добавок, 

розробляє рекомендацiї на доцiльнiсть їх використання; - органiзовує та проводить семiнари, 

конференцiї, наради керiвникiв i спецiалiстiв хлiбопекарських пiдприємств, а також забезпечує 

вiдвiдування ними виставок, як в Українi, так i за її межами; - сприяє проведенню в Українi та за її 

межами науково-практичних конференцiй, симпозiумiв, виставок, ярмарок та iнших заходiв; - розробляє 

прогнози дiяльностi та розвитку хлiбопекарних пiдприємств; - представляє iнтереси 

пiдприємств-учсникiв у взаємодiї з iншими пiдприємствами, установами, органiзацiями.  

 

Товариство спiвпрацює з об'єднанням "Укрхлiбпром" з 2001 року, а з 2006 року є його засновником. 

Генеральний директор ПрАТ "Звягельхлiб" Портянко Сергiй Федорович - член Ради Об'єднання, є 

iнiцiативним та мобiльним директором та разом з фахiвцями хлiбозаводу приймає активну участь в усiх 

заходах, якi проводить об'єднання "Укрхлiбпром". 

 

 

 

 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

Товариство спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями не проводить. 



 

 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Облiкова полiтика на пiдприємствi здiйснювалась у вiдповiдностi до наказу про облiкову полiтику  

№152  вiд 29.12.2023 року, Закону України про бухгалтерський облiк, Нацiональних стандартiв 

бухгалтерського облiку та iн. 

 

 

 

Визнання та оцiнка основних засобiв для цiлей бухгалтерського облiку здiйснювалась вiдповiдно до 

П(С)БО 7 "Основнi засоби". Одиницею облiку вважався окремий об'єкт основних засобiв. Аналiтичний 

облiк наявностi та руку об'єктiв основних засобiв здiйснювався згiдно з вимогами iнструкцiї про 

застосування плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв,  капiталу, зобов'язання та господарських 

операцiй пiдприємств та органiзацiй, затверджений згiдно наказу Мiнiстерства фiнансiв України вiд  

30.11.1999 №291. 

 

 

 

Для вiдокремлення в складi основних засобiв малоцiнних необоротних матерiальних активiв 

встановлена вартiсна межа без податку на додану вартiсть в сумi 6000 грн. З 23.05.2020 р. встановлена 

межа - 20000 грн. 

 

 

 

Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв нараховувалась в першому мiсяцi їх 

використання у розмiрi 100% їх вартостi.  

 

 

 

Амортизацiя об'єктiв основних засобiв нараховувалась прямолiнiйним методом вiдповiдно до 

Податкового кодексу України вiд 02.12.2010р. №2755-VI зi змiнами внесеними згiдно iз Законами. 

 

 

 

Визнання i оцiнка нематерiальних активiв здiйснювалась вiдповiдно до П(С)БО 8 "Нематерiальнi 

активи". Одиницею облiку визначено окремий об'єкт нематерiальних активiв. Амортизацiя 

нематерiальних активiв нараховувалась прямолiнiйним методом, термiн корисного використання 

кожного об'єкта i чинники, що впливають на нього, вiдображались в актi, складеному комiсiєю. 

 

 

 

Лiквiдацiйну вартiсть об'єктiв основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв та 

нематерiальних активiв прийнято рiвною нулю. 

 

 

 

Облiк запасiв на пiдприємствi проводився вiдповiдно до П(С) БО №9 "Запаси". Для цiлей 

бухгалтерського облiку запаси включали:  

 

 



 

- основну та допомiжну сировину, основнi та допомiжнi матерiали, комплектуючi вироби та iншi 

матерiальнi цiнностi, що призначенi для виробництва продукцiї, виконання робiт, надання послуг, 

розподiлу, передачi, обслуговування виробництва й адмiнiстративних потреб; 

 

 

 

- готову продукцiю, що виготовлена на пiдприємствi i призначена для продажу; 

 

 

 

- товари у виглядi матерiальних цiнностей, що придбанi (отриманi) з метою подальшого продажу; 

 

 

 

- малоцiннi та швидкозношуванi предмети, що використовуються не бiльше одного року або 

нормального операцiйного циклу, якщо вiн бiльше одного року. 

 

 

 

Одиницею бухгалтерського облiку запасiв було найменування або однорiдна група (вид). 

 

 

 

Придбанi або виробленi запаси зараховувались на баланс пiдприємства за первiсною вартiстю. 

 

 

 

Первiсна вартiсть запасiв що придбанi за плату, є собiвартiсть запасiв, яка складається з таких витрат: 

 

 

 

- суми, що сплачуються згiдно з договором постачальнику (продавцю), за вирахуванням непрямих 

податкiв; 

 

 

 

- суми ввiзного мита; 

 

 

 

- суми непрямих податкiв у зв'язку з придбанням запасiв, якi не вiдшкодовуються пiдприємству; 

 

 

 

- транспортно-заготiвельних витрат пов'язаних з доставкою придбаних запасiв (товарно-матерiальних 

цiнностей), якi вiдображають у складi собiвартостi одиницi запасiв, а у випадку неможливостi 

вiднесення таких витрат до конкретних одиниць запасiв - накопичують на окремому субрахунку облiку 

запасiв (рахунок 201/3) i розподiляють на рахунки витрат пропорцiйно вартостi запасiв, що вибули; 

 

 

 

- iнших витрат, якi безпосередньо пов'язанi з придбанням запасiв i доведенням їх до стану, в якому вони 



приданi для використання в запланованих цiлях. 

 

 

 

Первiсною вартiстю запасiв, що виготовляються власними силами пiдприємства, визнається їхня 

виробнича собiвартiсть, вiдповiдно до П(С)БО 16 "Витрати". 

 

 

 

Не включаються до первiсної вартостi запасiв, а належать до витрат того перiоду, в якому вони були 

здiйсненi (встановленi): 

 

 

 

- понаднормовi витрати i нестачi запасiв; 

 

 

 

- фiнансовi витрати (за винятком фiнансових витрат, якi включаються до собiвартостi квалiфiкацiйних 

активiв вiдповiдно до П(С)БО 31 "Фiнансовi витрати"); 

 

 

 

- витрати на збут; 

 

 

 

- загальногосподарськi та iншi подiбнi витрати, якi безпосередньо не пов'язанi з придбанням i доставкою 

запасiв та приведенням їх до стану, в якому вони придатнi для використання у запланованих цiлях. 

 

 

 

Оцiнку вибуття запасiв (сировини, матерiалiв, напiвфабрикатiв, iнших товарно-матерiальних цiнностей) 

здiйснювати за методом середньозваженої собiвартостi. 

 

 

 

Предмети, строком використання менше одного року, або нормального операцiйного циклу, якщо вiн 

бiльше одного року, що супроводжують виробничий процес протягом звiтного перiоду облiковувати на 

рахунку 22 "Малоцiннi та швидкозношуванi предмети", та у момент передачi таких активiв в 

експлуатацiю списувати з балансу з одночасною органiзацiєю їх оперативного кiлькiсного облiку за 

мiсцем експлуатацiї i матерiально-вiдповiдальними особами протягом строку фактичного використання 

таких предметiв. 

 

 

 

Готову продукцiю та незавершене виробництво вiдображали в бухгалтерському облiку та балансi за 

фактичною виробничою собiвартiстю. 

 

 

 

Визнання, оцiнка  та облiк дебiторської заборгованостi здiйснювались вiдповiдно до П(С)БО 10 

"Дебiторська заборгованiсть". 



 

 

 

Дебiторську заборгованiсть визнавати активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання пiдприємством 

майбутнiх економiчних вигод та може бути достовiрно визначена її сума. 

 

 

 

Величину резерву сумнiвних боргiв визначати за методом застосування абсолютної суми сумнiвної 

заборгованостi на пiдставi аналiзу платоспроможностi окремих дебiторiв. Нарахування суми резерву 

сумнiвних боргiв за звiтний перiод здiйснювати станом на початок звiтного перiоду та вiдображати у 

звiтi про фiнансовi результати у складi iнших операцiйних витрат. 

 

 

 

Виключення безнадiйної дебiторської заборгованостi з активiв здiйснювати з одночасним зменшенням 

величини резерву сумнiвних боргiв. У разi недостатностi суми нарахованого резерву сумнiвних боргiв 

безнадiйну дебiторську заборгованiсть списувати з активiв на iншi операцiйнi витрати. Суму 

вiдшкодування ранiше списаної безнадiйної дебiторської заборгованостi включати до складу iнших 

операцiйних доходiв. 

 

 

 

Поточну дебiторську заборгованiсть, щодо якої створення резерву сумнiвних боргiв не передбачено, у 

разi визнання її безнадiйною списувати з балансу з вiдображенням у складi iнших операцiйних витрат. 

 

 

 

Кошти та iншi активи, не вказанi вище, вiдображати в облiку i звiтностi згiдно з  вимогами вiдповiдних 

П(С)БО. 

 

 

 

Облiк касових операцiй здiйснюється вiдповiдно до Положення про ведення касових операцiй у 

нацiональнiй валютi в Українi, затвердженого Постановою Правлiння НБУ вiд 29.12.2017р. №148 зi 

змiнами й доповненнями, внесеними Нацiональним банком України. 

 

 

 

Пiд час роботи з готiвкою касири керуються правилами визначення платiжностi банкнот i монет 

Нацiонального банку України. 

 

 

 

Визнання, оцiнку та облiк зобов'язання здiйснювати вiдповiдно до П(С)БО 11 "Зобов'язання". 

 

 

 

Зобов'язання визнається, якщо його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть 

зменшення економiчних вигод у майбутньому внаслiдок його погашення. Якщо на дату балансу ранiше 

визнане зобов'язання не пiдлягає погашенню, то його сума включається до складу доходу звiтного 

перiоду. 

 



 

 

З метою бухгалтерського облiку та П(С)БО 11 зобов'язання подiляють на: 

 

 

 

- довгостроковi зобов'язання; 

 

 

 

- поточнi зобов'язання; 

 

 

 

- непередбаченi зобов'язання; 

 

 

 

- доходи майбутнiх перiодiв. 

 

 

 

Для виплати вiдпускних працiвникам в майбутнiх перiодах на пiдприємствi створюється вiдповiдне 

забезпечення. Суми забезпечень визнаються витратами у тому перiодi, в якому вони були нарахованi, за 

статтями витрат у вiдповiдностi пiдроздiлiв працiвникiв, для виплати вiдпускних яким формується дане 

забезпечення. Сума забезпечення на виплату вiдпусток визначається щомiсяця як добуток фактично 

нарахованої заробiтної плати працiвникам i вiдсотка, обчисленого як вiдношення рiчної планової суми 

на оплату вiдпусток до загального планового фонду оплати працi з урахуванням вiдповiдної суми 

вiдрахувань на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування. 

 

 

 

Залишок забезпечення переглядається на дату балансу та,у разi потреби, коригується. 

 

 

 

Фiнансовi iнвестицiї вiдображати в облiку та звiтностi вiдповiдно до П(С)БО 12 "Фiнансовi iнвестицiї", з 

урахуванням П(С)БО 13 "Фiнансовi iнструменти". 

 

 

 

Методологiчнi засади формування в бухгалтерському облiку iнформацiї про оренду необоротних 

активiв та її розкриття у фiнансовiй звiтностi здiйснювати вiдповiдно до П(С)БО 14. 

 

 

 

Визнання та класифiкацiя доходу здiйснювати у вiдповiдностi до П(С)БО 15 "Дохiд". 

 

 

 

Визнання та вiдображення в бухгалтерському  облiку витрат здiйснювати вiдповiдно до вимог П(С)БО 

№16 "Витрати". 

 



 

 

Для забезпечення складу звiту про фiнансовi результати за формою передбаченою П(С)БО 3 "Звiт про 

фiнансовi результати", облiк витрат вести за допомогою рахункiв класу 9 "Витрати дiяльностi", 

вiдповiдно до плану рахункiв затвердженого наказом Мiнiстерством Фiнансiв України вiд 30.11.1999р. 

№291. 

 

 

 

Калькулювання фактичної собiвартостi продукцiї на пiдприємствi проводити згiдно методичних 

рекомендацiй з формування собiвартостi продукцiї (робiт, послуг) у хлiбопекарськiй промисловостi 

затверджених наказом Державного департаменту продовольства Мiнiстерства аграрної полiтики 

України №17 вiд 20.04.2004р. 

 

 

 

Розрахунок виробничої собiвартостi здiйснювати для кожного об'єкту витрат. 

 

 

 

До виробничої собiвартостi продукцiї належать: 

 

 

 

прямi матерiальнi витрати; 

 

 

 

прямi витрати на оплату працi; 

 

 

 

iншi прямi витрати; 

 

 

 

змiннi загальновиробничi та постiйнi розподiленi загальновиробничi витрати. 

 

 

 

Змiннi загальновиробничi витрати: 

 

 

 

основна i додаткова зарплата допомiжного виробничого персоналу; 

 

 

 

вiдрахування на соцiальне страхування допомiжному виробничому персоналу; 

 

 

 

витрати на водопостачання для технологiчного процесу; 



 

 

 

витрати, пов'язанi з енергозабезпеченням технологiчного процесу. 

 

 

 

Постiйнi загальновиробничi витрати: 

 

 

 

заробiтна плата та iншi виплати апарату управлiння цеху; 

 

 

 

вiдрахування на соцiальне страхування апарату управлiння цеху; 

 

 

 

витрати на опалення, освiтлення, водопостачання та iншi посади третiх осiб на утримання виробничих 

примiщень; 

 

 

 

операцiйна оренда основних засобiв виробничого призначення; 

 

 

 

амортизацiя основних засобiв виробничого призначення; 

 

 

 

амортизацiя нематерiальних активiв виробничого призначення; 

 

 

 

витрати на поточний ремонт та технiчне обслуговування обладнання цехiв. 

 

 

 

Оцiнку залишкiв незавершеного виробництва здiйснювати по кожному з видiв готової продукцiї та 

статей калькуляцiї з визначенням фактичної вартостi залишкiв сировини та матерiалiв i розрахунком 

вартостi витрат iнших статей калькуляцiї пропорцiйно вартостi сировини та матерiалiв. 

 

 

 

Методологiчнi засади формування в бухгалтерському облiку iнформацiї про витрати, доходи, активи i 

зобов'язання з податку на прибуток та її розкриття у фiнансовiй дiяльностi здiйснювати на пiдставi 

П(С)БО 17 "Податок на прибуток". Зобов'язання по сплатi податку на прибуток пiдприємства до 

бюджету визначати з врахуванням ПКУ №2755-VI вiд 2 грудня 2010р. з врахуванням змiн, внесеними 

згiдно iз законами.  

 

 



 

Для визначення прибутку пiдприємства згiдно ПКУ, об'єктом оподаткування є: прибуток пiдприємства 

iз джерелом надходження з України та за її межами, який визначається шляхом коригування 

(збiльшення або зменшення) фiнансового результату до оподаткування (прибутку або збитку), 

визначеною у фiнансовiй звiтностi пiдприємства вiдповiдно до нацiональних положень (стандартiв) 

бухгалтерського облiку або мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, на рiзницi якi виникають 

вiдповiдно до положень роздiлу III ПКУ. 

 

 

 

Вiдповiдно до П(С)БО 21 "Вплив змiн валютних курсiв" формувати в бухгалтерському облiку та 

фiнансовiй звiтностi iнформацiю про операцiї в iноземних валютах та вiдображати показники статей 

фiнансової звiтностi господарських одиниць за межами України в грошовiй одиницi України. 

 

 

 

Операцiї в iноземнiй валютi пiд час первiсного визнання вiдображаються у валютi звiтностi шляхом 

перерахунку суми в iноземнiй валютi iз застосуванням валютного курсу на дату здiйснення 

господарської операцiї. 

 

 

 

Господарськi операцiї з застосуванням iноземної валюти проводити вiдповiдно до ЗУ "Про валюту i 

валютнi операцiї" №2473 вiд 21.06.2018р. iз змiнами, внесеними згiдно iз законами. 

 

 

 

Виплати заробiтної плати та iнших виплат, пов'язаних iз виконанням своїх посадових обов'язкiв 

працiвниками проводити вiдповiдно до П(С)БО 26 "Виплати працiвникам", а також вiдповiдно до 

колективного договору: 

 

 

 

за окладом - для спецiалiстiв, фахiвцiв i службовцiв; 

 

 

 

за вiдрядною системою оплати працi за тарифами - для робiтникiв основного виробництва 

(хлiбобулочний (пiч №1, №4), булочний цехи); 

 

 

 

за погодинною системою оплати працi за тарифами - для робiтникiв допомiжних служб; 

 

 

 

за вiдрядною системою оплати працi вантажникам готової продукцiї, рiзальникам харчової продукцiї; 

 

 

 

за погодинною системою оплати працi робiтникам хлiбобулочного цеху, транспортної дiльницi, 

механiчнiй та будiвельнiй групам, приймальникам-здавальникам харчової продукцiї, працiвникам 

допомiжного виробництва, медсестрам, вiддiлу постачання. 



 

 

 

Включити до системи оплати працi перелiк витрат на виплату основної та додаткової заробiтної плати, 

iнших видiв заохочень i виплат, виходячи з тарифних ставок, у виглядi премiй; виплати за виконання 

робiт (послуг) за договорами цивiльно-правового характеру; будь-якi iншi виплати в грошовiй чи 

натуральнiй формi якi можуть бути встановленi за домовленiстю сторiн. 

 

 

 

Виплату заробiтної плати проводиться двiчi на мiсяць через картковi рахунки працiвникiв, вiдкритих в 

банках. Новоприйнятим працiвникам, тимчасово до отримання платiжних карток, дозволяється 

здiйснювати видачу заробiтної плати через касу пiдприємства за видатковими касовими ордерами або 

видатковими вiдомостями. 

 

 

 

За працiвниками, направленими у вiдрядження, зберiгається заробiтна плата, яка нараховується з 

дотриманням вимог ст.121 КЗпП України. Якщо середня заробiтна плата менша в порiвняннi з тiєю, як 

би працiвник перебував на своєму робочому мiсцi, то заробiтна плата за днi вiдрядження оплачується як 

за звичайнi днi. 

 

 

 

Облiк розрахункiв з пiдзвiтними особами ведеться вiдповiдно до наказу Мiнiстерства фiнансiв України 

"Про затвердження iнструкцiї про службовi вiдрядження в межах України та за кордон" №59 вiд 

13.09.1998р. зi змiнами, та наказу по пiдприємству про направлення працiвникiв у службове 

вiдрядження. 

 

 

 

Фiнансовi витрати згiдно П(С)БО 31 "Фiнансовi витрати" з 01.01.2020р. визнавати витратами того 

звiтного перiоду, в якому вони були нарахованi, а фiнансовi витрати при придбаннi необоротних активiв 

(основних засобiв) капiталiзувати до термiну введення в експлуатацiю таких основних засобiв. Пiсля 

введення в експлуатацiю основних засобiв фiнансовi витрати визнавати витратами того звiтного 

перiоду, в якому вони були нарахованi (стягненi).  

 

 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

Лiквiднiсть i платоспроможнiсть є об'єктивними умовами забезпечення стабiльної дiяльностi та 

фiнансової стiйкостi пiдприємств, саме вiд цих показникiв залежить саме iснування пiдприємства. 

Першочерговим етапом покращання фiнансово - господарського стану Товариства є пошук 

оптимального спiввiдношення власного i позикового капiталу, яке б забезпечило мiнiмальний 

фiнансовий ризик за максимальної рентабельностi власного капiталу. Оптимiзацiя лiквiдностi  на 

пiдприємства реалiзується за допомогою оперативного механiзму фiнансової стабiлiзацiї - системи 

заходiв, спрямованих, з одного боку, на зменшення фiнансових зобов'язань, а з iншого, на збiльшення 

грошових активiв, що забезпечують цi зобов'язання. Наступним напрямком покращання фiнансового 

стану пiдприємства має бути виробництво i розробка нових видiв продукцiї.  Заходи, спрямованi на 

покращання фiнансового стану пiдприємства  мiстять в собi: вивчення попиту на продукцiю, що 

випускається, з метою розширення ринку; аналiз складових собiвартостi продукцiї i визначення шляхiв 



її зниження; виявлення наднормативних запасiв матерiальних цiнностей для залучення їх в 

господарський оборот або реалiзацiї; вивчення руху дебiторської заборгованостi з метою її зменшення; 

аналiз складових короткострокової дебiторської заборгованостi i можливостi її зменшення; контроль за 

фiнансовим станом пiдприємства i дотриманням виробленої фiнансової стратегiї. 

 

 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

 

Дослiджень та розробок товариство не проводить. 

 

 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 

 

Товариство виробляє 108 найменувань продукцiї, в тому числi: 35 хлiбобулочних, 73 здобно-булочних. 

За звiтнiй рiк розроблено 4 нових видiв продукцiї.  

 

Всього вироблено продукцiї в дiючих цiнах на суму 114,4 млн. грн., що на 1,7 млн. грн. або на 1,5% 

бiльше попереднього року.  

 

Обсяг виробництва продукцiї в натуральному виразi зменшився на 8,9% i становить 2992 тон, в т.ч. 

виробництво хлiбобулочних виробiв зменшилось на 8,9% (вироблено 2757 тон), виробництво 

здобно-булочних виробiв зменшилось на 4,2% (вироблено 235 тон). 

 

В структурi виробництва хлiбобулочнi вироби займають 92,2%. Здобно-булочнi - 7,8%. Зросла питома 

вага хлiба з борошна пшеничного вищого сорту на 0,9%, хлiба змiшаної валки (житньо-пшеничного)  на 

1,2%. Знизилась питома вага та хлiба з борошна пшеничного 1 сорту на 1,1%. 

 

Вся продукцiя виготовляється в упакованому виглядi. За звiтний перiод обсяги виробництва упакованої 

нарiзаної продукцiї зменшились на 4,3% та становлять 1864 тони, або 62,3%. 

 

За звiтний рiк реалiзацiя продукцiї в грошовому виразi збiльшилась на 1,5%. На ринку нашого мiста 

працюють 14 наших конкурентiв, а саме: ТОВ "Румянець", ПП "Люкс К", ПП "Коровай", Корецький 

хлiбозавод, Радивилiвський х/з, ТОВ "Бердичiвський хлiбозавод", ТОВ "Золотий коровай", ТОВ 

"Київ-хлiб", Довбишська пекарня, Андрушiвський хлiбозавод, ТОВ "Подiлля-хлiб", ТМ "Скиба", ТОВ 

"Полiсся-хлiб". 

 

Товариство реалiзує свою продукцiю по мiстах: Звягель, Житомир, Бердичiв, Олевськ, Коростень, 

Овруч та по громадах Звягельського, Коростенського, Житомирського районiв, в громадах 

Хмельницької областi. 

 

В структурi собiвартостi борошно складає 20,2%. Основними постачальниками борошна являються: 

ТОВ "Вiлiя Продукт", ТОВ "Полiсся-Зернотрейд". 

 

Витрати на виробництво 1 тонни продукцiї за звiтний перiод зросли на 15,4%. 

 

Зросли цiни/тарифи:  

 

- на борошно в/г на 44,9%; 

 

- на борошно 1 г на 45,8%; 

 



- на борошно житнє на 56,5%; 

 

- на олiю соняшникову на 56,1%; 

 

- на начинки та наповнювачi на 10-15%; 

 

- на електроенергiю на 42,2%; 

 

- на газ природний на 17,8%; 

 

- пакувальнi матерiали на 6,5%. 

 

Допомiжна сировина (дрiжджi, олiя соняшникова) закуповувалось через ТОВ "Бакалiя-Дрiжджi-Сервiс", 

ТОВ "Радема", iнша сировина - у приватних пiдприємцiв, з якими укладались договора. 

 

Середня цiна 1 тонни хлiбобулочних виробiв на кiнець 2024 року становить 37999 грн. Темп росту 

становить 20,6% до попереднього року. Цiна здобно-булочних виробiв - зросла на 23,1% i становила 

88442 грн. за 1 тону. Таке зростання вiдбулось за рахунок iнфляцiйних процесiв протягом року.  

 

 

 

Рiвень рентабельностi вiд виробництва продукцiї за звiтний рiк становить 5,4% проти 10,4% в 2023 р. 

 

Пiдприємство послуг стороннiм органiзацiям не надає, вiд сезоних змiн не залежить. Екcпортнi операцiї 

вiдсутнi. 

 

 

 

7. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть емiтента; ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних 

обмежень: 

 

- Створення широкої мережi приватних пiдприємств роздрiбної торгiвлi. 

 

- Велика конкуренцiя по виробництву хлiбобулочних виробiв та нерiвнi умови господарювання у 

приватних пiдприємцiв i акцiонерних товариств, мають негативний вплив на фiнансовий стан 

товариства. 

 

- Недосконалiсть нормативно-законодавчих актiв, iнфляцiйнi процеси в державi, рiст цiн на сировину, 

матерiали, паливно-енергетичнi ресурси - зумовлюють спад обсягiв виробництва. 

 

- Не вирiшене питання на законодавчому рiвнi щодо повернення продукцiї вiд покупцiв, термiн 

реалiзацiї якої минув. 

 

 

 

8. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

В умовах продовження вiйни, подальшого зменшення обсягiв реалiзацiї продукцiї, на 2025 рiк значних 



капiталовкладень не планується, основна увага буде придiлятися для збереження обсягiв виробництва, 

зменшення витрат, оптимiзацiї чисельностi працiвникiв, сплата вiдсоткiв та основного боргу за 

наявними кредитними зобов'язаннями.  

 

 

 

9. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

 

 

Вiдповiдно до плану на 2020 рiк на технiчний розвиток та капiтальнi ремонти витрачено 2114,9 тис.грн. 

Зокрема: 

 

- Придбано 1 хлiбний фургон - 86,3 тис.грн. 

 

- Встановлено швидкiснi ворота та дверi-батерфляй - 389,8 тис.грн; 

 

- Проведено капiтальний ремонт та енергозберiгаюче утеплення адмiнкорпусу - 1539,7 тис.грн.; 

 

- Впроваджено систему "ЛУЗОД" використання електроенергiї на виробництвi - 64,8 тис.грн.; 

 

- Здiйснено дообладнання системи вiдеонагляду - 34,3 тис.грн. 

 

 

 

Окрiм планових заходiв було здiйснено робiт та придбано ТМЦ на суму 1988,6 тис.грн. А саме: 

 

- Проведено капiтальний ремонт експедицiї хлiбо-булочного цеху - 194,3 тис.грн.; 

 

- Проведено ремонт булочного цеху - 228,5 тис.грн.; 

 

- Проведено ремонт брукiвки заводу - 163,9 тис.грн.; 

 

- Придбано напiвавтоматичну клiпсувальну машину - 823,0 тис.грн.; 

 

- Придбано вихiдний транспортер - 147,4 тис.грн.; 

 

- Придбано моторизований стiл - 121,0 тис.грн.; 

 

- Придбано принтер - 42,8 тис.грн.; 

 

- Придбано вантажний автомобiль з хлiбним фургоном - 76,7 тис.грн.; 

 

- Придбано 2 холодильнi шафи - 65,5 тис.грн.; 

 

- Придбано 13 бактерицидних рециркуляторiв - 41,2 тис.грн.; 

 

- Придбано дозатор сольового розчину - 39,1 тис.грн.; 

 

- Проведено ремонт тiстодiльника ХДФ-М36 - 45,2 тис.грн. 

 



 

 

Списано наступнi активи: 

 

- Автомобiль ГАЗ-3302; 

 

- Автомобiль ГАЗ-3307; 

 

- Холодильна установка булочного цеху; 

 

- Радiонавiгацiйнi прилади  SET i Watc; 

 

- Дозатор рiдких компонентiв ДЖК-10; 

 

- Дозатор водозмiшуючий ДВЗ-1; 

 

- Насос РАВ К 35/100 м. 

 

 

 

Вiдповiдно до плану на 2021 рiк на технiчний розвиток та капiтальнi ремонти витрачено 2286,4 тис.грн.  

 

 

 

- Змiна технологiї приготування формового хлiбу (змiна обладнання) - 969,2 тис.грн.; 

 

- Придбано 1 хлiбний фургон та проведено капiтальний ремонт 1 хлiбного фургону - 156,5 тис. грн.; 

 

- Придбано комп'ютерну та офiсну технiку - 96,4 тис. грн.; 

 

- Побудовано фiрмовий магазин-павiльон  - 882 тис. грн.; 

 

- Пофарбовано бункери безтарного зберiгання борошна -  161 тис.грн. 

 

- Проведено ремонт автомобiльних вагiв (переведення на тензометрiю) - 21.3 тис. грн 

 

 

 

Окрiм планових заходiв витрачено 647,3 тис.грн. на такi заходи: 

 

- побудовано систему поверхневого водовiдведення з частковим асфальтуванням територiї - 163,7 

тис.грн. 

 

- придбано шафи для одягу в автопарк - 34,1 тис.грн. 

 

- проведено капiтальний ремонт 5 автомобiлей - 244 тис.грн. 

 

- придбано й встановелно 8 радiотермiналiв GPS - 18,1 тис.грн. 

 

- здiйснено дообладнання системи вiдеоспостереження - 76,8 тис.грн. 

 

- проведено автоматизацiю ворiт автопарку - 22,5 тис.грн. 

 



- реконструйовано внутрiшнiй газопровiд та придбано газовий лiчильник - 88,1 тис. грн. 

 

 

 

За 2022 рiк здiйснено iнвестицiй на суму 7032,6 тис.грн. 

 

З них на плановi заходи витрачено 5782,0 тис. грн. 

 

А саме: 

 

- Придбано пiч ротацiйну MIWE roll-in 3,0 (e+) на лiнiю №3 - 952,6 тис.грн. 

 

- Придбано пiч подову MIWE Ideal ID 5.1820T - 2863.6 тис.грн. 

 

- Обладнання та iнструменти до печей - 528,4 тис.грн. 

 

- Шафа ферментацiйна MIWE GR на 6 вагонок - 880.5 тис.грн. 

 

- Проведено перепланування й капiтальний ремонт площадки для встановлення печi на лiнiю №1 - 335.8 

тис.грн. 

 

- Проведено ремонт в тiстомiсильному вiддiленнi з реконструкцiєю системи каналiзацiї та 

водопостачання - 25.4 тис.грн. 

 

- Демонтована стара та побудована нова дрiжджова площадка х/б цеху - 86.8 тис.грн. 

 

- Здiйсненi проектнi роботи по реконструкцiї системи газопостачання - 108.9 тис.грн. 

 

 

 

На позаплановi заходи витрачено 1250.6 тис. грн. А саме: 

 

- Проведено капiтальний ремонт печi "Термотехнiка" лiнiї №4 (замiнено парогенератори) - 643.9 

тис.грн. 

 

- Проведено капiтальний ремонт будiвлi КПП - 220.2 тис.грн. 

 

- На ремонт комп'ютерної технiки - 12,2 тис.грн. 

 

- На ремонт системи вiдеоспостереження в автопарку - 22,2 тис.грн. 

 

- На ремонт автотранспорту (2 автомобiля) - 58,5 тис.грн. 

 

- Придбано просiювач борошна Лу ХПМ/1 - 31,8 тис.грн. 

 

- Придбано пакувальну термоусадочну машину REPLAY 55 EVO в хлiбобулочний цех - 85,9 тис.грн. 

 

- Придбано принтер БФП НР LJ M428fdn з 2 додатковими картриджами - 35.2 тис.грн. 

 

- Придбано генератор бензиновий ВР ЗН - 42.3 тис.грн. 

 

- Програмний продукт з локальним управлiнням - 19.8 тис.грн. 

 



- Верстат шиномонтажний 1805Е 220В - 37.8 тис.грн. 

 

- Iнше обладнання, iнструменти, електроннi прилади - 40.8 тис.грн. 

 

 

 

Списано: 

 

- пiч хлiбопекарську лiнiї №1; 

 

- автомобiль ГАЗ 3302 (95-65); 

 

- шафа розстiйна Р1-57 лiнiї №1; 

 

- дриль акумуряторний МАКIТА; 

 

- диспенсер з осмосом, компресором; 

 

- ТМ термiнал NOKIA C1-01 dark; 

 

- стiл письмовий однотумбовий; 

 

- дозатор металевий глянцевий; 

 

- ваги AWTN-10K; 

 

- фен для волосся ALTEO; 

 

- МТ Samsung J7; 

 

- Мультиметр (КТМ-150Д); 

 

- обладнання торгове 4 од (з магазину Золота Нива); 

 

- стiлець ISO black 2 шт; 

 

- смарттфон Xiaomi Redmi 6 ; 

 

- пакувальна машина Galaxy; 

 

- програмний продукт ESET; 

 

- програмний продукт Cashalot. 

 

 

 

 

 

За 2023 рiк згiдно плану розвитку здiйснено iнвестицiй на суму    9 400,4 тис. грн ( без ПДВ) 

 

 

 

З них на плановi заходи витрачено    6 700,5 тис. грн. 



 

А саме: 

 

-Придбано 5 вантажних спец.  автомобiлiв Автомобiль АТУ 113 VB на базi РЕНО- 5599,3 тис. грн. 

 

-придбано Ноутбук Acer Aspire 7 А715-51G-57G0 з Windows11 -  39,6 тис. грн 

 

-продовжено переобладнання вузла облiку газу(системи газопостачання) - 626,6 тис. грн 

 

-здiйснено вiдновлення  комплексу деталей   тiстодiльника  Glimek SD-180 х/б цеху - 197,7 тис. грн                                                

 

-здiйснено облаштування мiсця для миття та дезiнфекцiї хлiбних фургонiв в АТП  -  102,0 тис. грн 

 

-розпочато демонтаж2 печi та облаштування площадки для встановлення нової печi в х/булочному цеху 

- 80,6 тис. грн 

 

-придбано нематерiальних активiв ( програмна продукцiя) - 54,7 тис. грн 

 

 

 

На позаплановi заходи витрачено    2 699,9 тис. грн 

 

 А саме: 

 

-придбано Льодогенератор ZIEGRA ZBE 30-10  в булочний цех  -  244,9 тис. грн 

 

-придбано Кондицiонер Osaka STV-09HH  в булочний цех - 23,4 тис. грн 

 

-придбано Пакувальна машина мод. CRIMA 700  в булочний цех  - 788,7 тис. грн 

 

-придбано Прес гiдравлiчний Carmax 50т  в автодiльницю - 35,7 тис. грн 

 

-придбано Установка бiологiчної очистки стiчних вод BIOTAL-1,5 - 30,3 тис. грн 

 

-здiйснено вiдновлення  комплексу деталей  Дiльник тiста SD 180 100 л бул.цех - 131,9 тис. грн 

 

-розпочато капiтальний ремонт примiщення магазину "Золота нива" по вул. Романа Шухевича,1 - 43,1 

тис. грн 

 

-здiйснено переобладнання  Автомобiля ГАЗ-33021 (АМ 67-21 АЕ) для передачi ЗСУ по 

мобiлiзацiйному завданню - 47,9 тис. грн 

 

-проведено капiтальний ремонт 4 спец. автомобiлей - 180,0 тис. грн     

 

-реконструкцiя примiщення конденсатної з добудовою примiщення для миття лоткiв - 388,4 тис. грн 

 

-вiдкориговано гривневу вартiсть придбаного у 2022 р. обладнання - 499,4 тис. грн 

 

-придбано iнше обладнання, iнструменти, електронне  обладнання - 286,2 тис. грн 

 

 

 

СПИСАНО : 



 

Кондицiонер БАЛЛУ, BSW, 09 (булочний цех) 

 

Пакувальна машина мод.Easy Crima  

 

Прес гiдравлiчний  

 

Пристрiй багатопрофiльний HP LaserJet P  

 

Пiч хлiбопекарська №2, Пальник газ.WG40N/1-A, ZM-(№2 

 

Шафа розстiйна Р-1-57 №2 

 

Накриття iз тентової тканини, 3,0*2 9 

 

Системний блок Dual Core IC2Duo-E72  

 

Аплiкатор етикеток TOWA APN  

 

Ваги SW-10D (10кг)  

 

Стiлець SYLWIA arm (BOX) V-14 

 

ТМ Tермiнал Xiaomi Redmi 4A/ 

 

Дзеркало 

 

Драбина 

 

Мiкрохвильова пiч SYPRA 

 

Газонокосарка /Black & Decker EMax34i 

 

Стрем'янка 8сх Алюмiнiєва (4,5) 

 

Термогiгрометр 9120 EMR 812 HG 

 

Прогр.прод.ESET PROTECT Entry 30р.м 

 

 

 

За 2024 рiк згiдно плану розвитку здiйснено iнвестицiй на суму  10290,7 тис. грн ( без ПДВ) 

 

 

 

З них на плановi заходи витрачено  8661,0 тис. грн 

 

А саме: 

 

-Придбано 3 вантажнi спец. автомобiля АТУ 113 VB на базi РЕНО- 3863,8 тис. грн. 

 

-Придбано Напiвавтоматичну лiнiю для нарiзання та пакування хлiбобулочних виробiв Dovaina 

DPP-40-3974,4 тис.грн 



 

-Придбано Вiзок ручний гiдравлiчний палетний РWH25-II (550PD)-10,2 тис.грн. 

 

-Завершено капiтальний ремонт примiщення магазину "Золота нива" по вул. Романа Шухевича,1- 423,7 

тис.грн 

 

-Придбано меблi,торгiвельне обладнання та комп'ютерне забезпечення оновленого магазину Золота 

нива ( перейменовано  на  магазин Хлiбне асортi №2)  на суму 226,3тис.грн.в т.ч.: 

 

-брама вхiдна в комплектi-39,5тис.грн 

 

-локальна мережа магазину Хлiбне асортi №2-48,7тис.грн. 

 

-термiнал моноблочний касовий -24,2 грн 

 

- касовий бокс 1500 з вузьким накопичувачем-14,7 тис грн  

 

-стелажi торговi пристiннi 6 штук   -85,0 тис грн 

 

-тумба з приставною стiльницею -14,2 тис.грн. 

 

-Продовжено облаштування площадки на лiнiї №2 хлiбобулочного цеху -127,7 тис.грн 

 

-Проведено ремонт установки для охолодження води хлiбобулочного цеху-34,9 тис.грн 

 

На позаплановi заходи витрачено 1629,7 тис. грн 

 

 А саме: 

 

-вiдкориговано гривневу вартiсть придбаного у 2023 р Льодогенератора ZIEGRA ZBE 30-10 -12,3 

тис.грн. 

 

-Придбано та встановлено систему компресорiв для створення тиску повiтря на виробниче обладнання 

хлiбобулочного цеху i експедицiї-337,7 тис 

 

-проведено замiна компресора холодильної камери складу- 36,5 тис.грн 

 

-проведено капiтальний ремонт з замiною даху будiвлi гаража для легкового службового 

автомобiля-193,5 тис грн 

 

-проведено капiтальний ремонт з замiною даху  будiвлi столярної майстернi-500,8 тис грн 

 

-придбано  змiнний лiчильник газу  до лiнiї внутрiшнього газопроводу-89,5 тис.грн 

 

-проведено ремонт тiстодiльника Glimek SD-180 х/булочного цеху-118,5 тис. грн 

 

-придбано сервери ( системнi блоки ) 2 шт -111,1 тис.грн 

 

-проведено ремонт автомобiля-13,1 тис.грн 

 

-придбано iнше обладнання, iнструменти, електронне  обладнання - 216,7 тис. грн 

 

 



 

СПИСАНО : 

 

-демонтовано труба димова  

 

-машина для нарiзання хлiба болгарська 

 

-електрошафа сушильна  

 

 

 

 

 

10. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 

Основнi засоби товариства облiковуються на балансi за фактичною юридичною адресою товариства вул. 

Героїв Майдану, 10., м. Звягель. Транспортна дiльниця знаходиться за адресою вул. Василя Карпенка, 

46, м. Звягель. Примiщення магазину "Хлiбне асортi 2" за адресою вул. Романа Шухевича, 1, м. Звягель. 

 

 

 

Добова виробнича потужнiсть хлiбобулочного цеху - 16,6 т, булочного - 3,8 т. Коефiцiєнт завантаження 

47,0% i 17,5% вiдповiдно.  

 

Виробничi викиди в атмостферу знаходяться в межах допустимих затверджених норм.  

 

Товариство протягом останнiх 5 рокiв постiйно оновлює основнi засоби за рахунок як власних коштiв 

так i залучених банкiвських кредитiв. 

 

 

 

11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть емiтента; ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних 

обмежень: 

 

- Створення широкої мережi приватних пiдприємств роздрiбної торгiвлi. 

 

- Велика конкуренцiя по виробництву хлiбобулочних виробiв та нерiвнi умови господарювання у 

приватних пiдприємцiв i акцiонерних товариств, мають негативний вплив на фiнансовий стан 

товариства. 

 

- Недосконалiсть нормативно-законодавчих актiв, iнфляцiйнi процеси в державi, рiст цiн на сировину, 

матерiали, паливно-енергетичнi ресурси - зумовлюють спад обсягiв виробництва. 

 

- Не вирiшене питання на законодавчому рiвнi щодо повернення продукцiї вiд покупцiв, термiн 



реалiзацiї якої минув. 

 

 

 

12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

Усi договори, укладенi у звiтному перiодi, виконанi. 

 

 

 

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 173. 

 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 3. 

 

Чисельнiсть працiникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 15. 

 

Фонд оплати працi, всього (тис. грн.) - 37720.   

 

Вiдповiдно до потреб виробництва 10 працiвникiв прийняли участь в профiлюючих семiнарах та 

пiдвищеннi квалiфiкацiї.  

 

 

 

14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї товариства з боку третiх осiб за звiтнiй перiод не надходило. 

 

 

 

15. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 

Протягом останнiх трьох рокiв товариство спрацювало з прибутками: 

 

Чистий прибуток:  2022р. - 4611,6 тис.грн.; 2023р. - 5392,3 тис.грн.; 2024р. - 165,9 тис.грн. 

 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 31 508 38 315 0 0 31 508 38 315 

  будівлі та споруди 13 327 14 110 0 0 13 327 14 110 



  машини та обладнання 9 534 12 736 0 0 9 534 12 736 

  транспортні засоби 7 898 10 716 0 0 7 898 10 716 

  земельні ділянки 301 301 0 0 301 301 

  інші 448 452 0 0 448 452 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 31 508 38 315 0 0 31 508 38 315 

Додаткова інформація Облiк основних засобiв в Товариствi ведеться з застосуванням типових 

форм первинної облiкової документацiї, та адаптованих для потреб 

товариства i вiдповiдає вимогам чинного законодавства.  

Основнi засоби вiдображаються в облiку по фактичних затратах на їх 

придбання, доставку, монтаж чи установку.  

Аналiтичний та фiнансовий облiк основних засобiв здiйснювався 

вiдповiдно до Положення (стандарту) бухгалтерського облiку № 7 

"Основнi засоби" затвердженного Наказом Мiнфiну України вiд 

27.04.2000р. № 92. Податковий облiк - згiдно Податкового кодексу 

України № 2755-VI вiд 2.12.2010 р.  

Стан зносу виробничих фондiв в товариствi характеризується 

слiдуючими показниками:  

1. Будiвлi, споруди та передавальнi пристрої:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2024 р. - 20630 тис. грн.;  

- знос - на 31.12.2024 р. - 6521 тис. грн.;  

- знос - 31,6%.  

2. Машини та обладнання:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2024 р. - 24323 тис. грн.;  

- знос - на 31.12.2024 р. - 11587 тис. грн.;  

- знос - 47,6%.  

3. Трансопртнi засоби:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2024 р. - 17384 тис. грн.;  

- знос - на 31.12.2023 р. - 6668 тис. грн.;  

- знос - 38,4%.  

4. Прилади, iнвентар (меблi):  

- первiсна вартiсть на 31.12.2024 р. - 538 тис. грн.;  

- знос - на 31.12.2024 р. - 351 тис. грн.;  

- знос - 65,2%.  

5. Iншi основнi засоби:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2024 р. - 425 тис. грн.;  

- знос - на 31.12.2024 р. - 160 тис. грн.;  

- знос - 37,6%.  

6. Земельнi дiлянки:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2024 р. - 301 тис. грн.  

В цiлому: 

- первiсна вартiсть основних засобiв 63601 тис. грн.; 

- ступiнь зносу 39,8%; 

- сума нарахованного зносу 25286 тис. грн. 

Переоцiнка основних засобiв протягом 2024 р. не проводилась.  

Протягом 2024 року Товариство в бухгалтерському облiку 

використовувало прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї 

основних засобiв. Методика розрахунку суми зносу вiдповiдає вимогам 

П(с) БО 7 "Основнi засоби" та Податковому кодексу України № 

2755-VI вiд 2.12.2010 р., а також обранiй облiковiй полiтицi. 



 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

30 080,5 31 526,5 

Статутний капітал, тис.грн 775 775 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

0 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

3 881 4 068 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

95 114 

Висновок Вартiсть чистих активiв пiдприємства за попереднiй та звiтний перiоди розраховано 

згiдно методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних 

товариств, затверджених рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку № 485 вiд 17.11.2004р.  

Чистi активи акцiонерного товариства за попереднiй перiод становлять 31526,5 тис. грн., 

а за звiтний перiод становлять 30080,5 тис. грн. 

Вартiсть чистих активiв перевищує розмiр статутного капiталу, що вiдповiдає вимогам 

законодавства. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 11 504 X X 

у тому числі:  

Кредитний договiр №1272/2023 вiд 

21.04.2023 

24.04.2023 703 21,38 20.04.2028 

Кредитний договiр №2942/2023 вiд 

22.08.2023 

23.08.2023 1 978 23,14 21.08.2028 

Кредитний договiр №2216/2024 вiд 

03.06.2024 

03.06.2024 3 506 13,47 02.06.2029 

Договiр кредитної лiнiї №2655/2024 

вiд 15.07.2024 

15.07.2024 3 249 13,47 14.07.2029 

Договiр кредитної лiнiї №2655/2024 

вiд 15.07.2024 

29.07.2024 2 068 13,47 28.07.2025 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 



за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 1 603 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 130 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 8 228 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 21 465 X X 

 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій 

формі, тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Хлiб "Обiднiй 

по-звягельськi" 0,600 

(60/40) н.у. 

462,9 т 15776,5 15,5 463,4 т 14524,4 15,5 

2 Батон новоградський 0,5 

нарiз.упакованийБатон 

новоградський 0,5 

нарiз.упакований 

455,8 т 17148,1 15,2 456,2 т 16233,3 15,2 

3 Хлiб "Звягельський 

особливий" подовий 

упакований 0,700 

371,1 т 10802,4 12,4 371,2 т 10133,6 12,4 

4 Хлiб "Пшеничний 

звягельський" Iс форм. 

упак. 0,6 

360,6 т 10694,2 12,1 360,6 т 10020,1 12,1 

5 Хлiб "Звягельський 

особливий" под.нар.упак. 

0,350 

167,3 т 5222,7 5,6 167,3 т 4862,4 5,6 

 



Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 Основна сировина 20,2 

2 Допомiжна сировина 7,4 

3 Основна зарплата 15,1 

4 Загально-виробничi витрати 12,2 

5 Адмiнiстративнi витрати 10,6 

6 Витрати на збут 21,8 

7 Iншi витрати 12,7 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПАТ "Нацiональний депозитарiй 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., м. Київ, 

вул. Якубенкiвська, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон 0443630400 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг у галузi технiчного 

захиисту iнформацiї 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "УКРЕКОБУДIНВЕСТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34355660 

Місцезнаходження 04116, Україна, Київська обл., м. Київ, 

вул. Старокиївська, 10 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263416 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 0503170317 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi iменнi акцiї  3 099 832 0,25 Права та обов'язки 

акцiонерiв 

Товариства: 

1. Особи, якi 

набули право 

власностi на акцiї 

Товариства, є 

акцiонерами 

Товариства. 

2. Кожна акцiя 

надає акцiонеру - 

її власнику 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи права:  

2.1. У порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України, Статутом 

та Положенням 

про Загальнi збори 

акцiонерiв 

Товариства, брати 

участь в 

управлiннi 

Товариством, що 

включає в себе 

права: 

2.1.1. особисто або 

через свого 

представника 

брати участь та 

вiдсутня  



голосувати на 

Загальних зборах 

акцiонерiв 

Товариства, з 

урахуванням 

обмежень 

встановлених 

чинним 

законодавством 

України, Статутом 

та Положенням 

про Загальнi збори 

акцiонерiв 

Товариства. 

Довiреностi на 

участь та 

голосування на 

Загальних зборах 

акцiонерiв 

Товариства 

видаються 

акцiонерами у 

порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України; 

2.1.2. 

ознайомлюватись 

з документами, 

необхiдними для 

прийняття рiшень 

на Загальних 

зборах акцiонерiв 

Товариства; 

2.1.3. вимагати вiд 

Товариства 

iнформацiю про 

включення 

акцiонера до 

перелiку осiб, якi 

мають право на 



участь у Загальних 

зборах акцiонерiв 

Товариства; 

2.1.4. надавати 

пропозицiї до 

порядку денного 

Загальних зборiв 

акцiонерiв 

Товариства; 

2.1.5. вносити 

пропозицiї щодо 

кандидатiв до 

органiв 

Товариства у 

кiлькостi, що не 

перевищує 

кiлькiсний склад 

вiдповiдних 

органiв. Акцiонер 

- фiзична особа 

має право 

запропонувати 

свою кандидатуру 

для обрання до 

складу органiв 

Товариства. 

2.2. Крiм 

зазначених у п.2.1 

Статуту прав, 

акцiонер або 

акцiонери, якi у 

сукупностi 

володiють 10 та 

бiльше 

голосуючих акцiй 

Товариства, у 

порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України, Статутом 

та Положенням 



про Загальнi збори 

акцiонерiв 

Товариства, мають 

право: 

2.2.1. вимагати вiд 

Наглядової ради 

Товариства 

скликання 

позачергових 

Загальних зборiв 

акцiонерiв 

Товариства; 

2.2.2. оскаржувати 

до суду вiдмову 

Наглядової ради 

Товариства щодо 

скликання 

позачергових 

Загальних зборiв 

акцiонерiв 

Товариства на їх 

вимогу; 

2.2.3. призначати 

представникiв для 

нагляду за 

реєстрацiєю 

акцiонерiв та їх 

представникiв для 

участi у Загальних 

зборах акцiонерiв 

Товариства, 

проведенням 

Загальних зборiв 

акцiонерiв 

Товариства, 

голосуванням та 

пiдбиттям 

пiдсумкiв; 

2.2.4. вимагати вiд 

Товариства 

проведення 

аудиторської 



перевiрки та/або 

спецiальної 

перевiрки 

фiнансово-господа

рської дiяльностi 

Товариства; 

2.2.5. отримувати 

вiд Товариства 

вiдшкодування 

витрат на 

проведення 

аудиторської 

перевiрки за 

умови прийняття 

Загальними 

зборами 

акцiонерiв 

Товариства 

рiшення про 

вiдшкодування 

таких витрат. 

2.3. Оскаржувати 

до суду вiдмову у 

включеннi 

пропозицiй 

акцiонера до 

проекту порядку 

денного Загальних 

зборiв акцiонерiв 

Товариства та/або 

оскаржувати 

рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв 

Товариства у 

порядку та строки, 

встановленi 

чинним 

законодавством 

України. 

2.4. Акцiонери 

Товариства мають 

iншi права щодо їх 



участi в 

управлiннi 

Товариством, 

передбаченi 

чинним 

законодавством 

України. 

2.5. Отримувати 

дивiденди у 

порядку 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України та 

Статутом. 

2.6. Отримувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства в 

обсязi та порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України та 

Статутом. 

2.7. Вiльно 

розпоряджатись 

належними їм 

акцiями, зокрема, 

продавати чи 

iншим чином 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї у 

порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України та 

Статутом. 

Акцiонери 

Товариства не 



мають 

переважного 

права на 

придбання акцiй 

Товариства, якi 

пропонуються їх 

власником до 

вiдчуження третiй 

особi. 

2.8. Переважне 

право придбавати 

у процесi 

додаткової емiсiї 

акцiй акцiї 

Товариства 

пропорцiйно 

частцi належних 

їм простих акцiй 

Товариства у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй Товариства, 

якщо Загальними 

зборами 

акцiонерiв 

Товариства не 

буде прийнято 

рiшення про 

невикористання 

такого права у 

порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України. 

2.9. Вимагати 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

голосуючих акцiй 

у випадках та 



порядку та строки, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України. 

2.10. Одержати, у 

разi лiквiдацiї 

Товариства, 

частину вартостi 

майна (у грошовiй 

або iншiй формi) 

Товариства, 

пропорцiйну 

частцi акцiонера у 

статутному 

капiталi 

Товариства. 

2.11. Отримати 

акцiї або частки в 

статутному 

капiталi 

товариств-правона

ступникiв, у 

випадку злиття, 

приєднання, 

подiлу, видiлу або 

перетворення 

Товариства. 

2.12. 

Реалiзовувати iншi 

права, встановленi 

чинним 

законодавством 

України та цим 

Статутом.  

3. На Товариство 

не поширюються 

вимоги статей 65 

та 65-3 Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства". 



4. Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi:  

4.1. 

Дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства. 

4.2. Виконувати 

свої зобов'язання 

перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю. 

4.3. Оплачувати 

акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

способами, що 

передбаченi 

чинним 

законодавством 

України,  

Статутом, 

договором 

купiвлi-продажу 

акцiй, тощо. 

4.4. Не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

4.5. Нести iншi 

обов'язки, 

встановленi 

Статутом та 

чинним 

законодавством 



України. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25.08.2010 10/06/1/10 Житомирське ТУ 

ДКЦПФР 

UA 4000070460 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 3 099 832 774 958 100 

Додаткова інформація Акцiї Товариства не розмiщувались на фондових бiржах. 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Портянко Сергiй Федорович   2 172 917 70,097895 2 172 917 0 

Чайка Наталiя Анатолiївна   8 942 0,288467 8 942 0 

Євтушенко Лiдiя Василiвна   4 242 0,136846 4 242 0 

Жигадло Олена Миколаївна   3 742 0,120716 3 742 0 

Яцук Свiтлана Миколаївна   3 742 0,120716 3 742 0 

Степура Анатолiй Петрович   3 500 0,112909 3 500 0 

Мухаревич Лiлiя Борисiвна   3 500 0,112909 3 500 0 

Усього   2 200 585 70,990458 2 200 585 0 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

10.71 - Виробництво хлiба та 

хлiбобулочних виробiв; виробництво 

борошняних кондитерських виробiв, 

тортiв i тiстечок нетривалого зберiгання 

104780 98,5 

10.72 - Виробництво сухарiв i сухого 

печива; виробництво борошняних 

кондитерських виробiв, тортiв i тiстечок 

тривалого зберiгання 

389 0,4 

47.11 - Роздрiбна торгiвля в 

неспецiалiзованих магазинах переважно 

продуктами харчування, напоями та 

тютюновими виробами 

1212 1,1 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://nvhlib.com.ua/ua/forshareholders/freports 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Цим твердженням керiвництво висловлює офiцiйну позицiю, що наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова 

звiтнiсть пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз 

Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента. 

Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими 

ми стикаємось у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери! 

 

 

 

Нинiшнiй склад Наглядової ради був обраний на загальних зборах акцiонерiв 25 березня 2022 року в 

кiлькостi 5 осiб: Смажук В.К., Сербiн В.О., Рижкова М.С., Войцехiвський В.I., як представник акцiонера 

Чайки Н.А., Музичук В.М., як представник акцiонера Мосiйчука В.В., обов'язки корпоративного 

секретаря виконувала Шинкарук Л.А.  

 

На засiданнi Наглядової ради (протокол №6 вiд 25.03.2022 року) був обраний головою Наглядової ради 

Смажук В.К. та розподiленi обов'язки мiж членами ради: 

 

Смажук В.К.  - органiзовував роботу Наглядової ради; скликав засiдання наглядової ради та головувала 

на них;  органiзовував зв'язок з акцiонерами товариства; встановлював порядок надання їм iнформацiї; 

органiзовував пiдготовку та проведення загальних зборiв акцiонерiв та здiйснювала контроль за 

виконанням їх рiшень; встановлював порядок надання iнформацiї акцiонерам; визначала перелiк 

вiдомостей, що є конфiденцiйними; разом з корпоративним секретарем оформляв протоколи засiдань 

наглядової ради та протоколи загальних зборiв акцiонерiв, а також здiйснював оформлення необхiдних 

документiв для виплати дивiдендiв акцiонерам. Органiзовував взаємодiю товариства з акцiонерами та 



регулюючими органами. 

 

Рижкова М.С. - здiйснювала: аналiз ощадливостi витрачання фiнансових i кредитних ресурсiв; контроль 

за отриманням кредитних коштiв; забезпечував функцiонування належної системи внутрiшнього та 

зовнiшнього контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю товариства;  

 

Музичу В.М. - вiдповiдав за пiдготовку та здачу регулярної та особливої iнформацiй вiдповiдно до 

законодавства; здiйснював зв'язок з Депозитарними установами; 

 

Сербiн В.О. - здiйснювала: контроль за якiстю виробленої продукцiї; за дотриманням  технологiчних 

параметрiв виробництва; дотриманням виконавчим органом нормативних норм, стандартiв виробництва 

продукцiї, вимог стандарту безпечностi продукцiї. 

 

Войцехiвський В.I. -  здiйснював: аналiз рентабельностi виробничої дiяльностi товариства; контроль за 

цiновою полiтикою; за виконанням завдань виробництва; за ефективнiстю роботи автотранспорту; за 

технiчним розвитком товариства; виконанням кошторисiв адмiнiстративних витрат та витрат на збут. 

 

 

 

   Для ефективного органiзацiйного та iнформацiйного забезпечення органiв управлiння та контролю 

товариства, належного iнформування акцiонерiв, корпоративним секретарем була обрана Шинкарук 

Л.А. 

 

     Шинкарук Л.А. - приймала участь в розкриттi регулярної та особливої iнформацiї, вiдповiдала за 

нарахування i виплату дивiдендiв акцiонерам, давала вiдповiдi на всi уснi та письмовi звернення 

акцiонерiв, виконувала обов'язки секретаря Наглядової ради, обиралась секретарем загальних зборiв 

акцiонерiв, оформляла протоколи засiдань Наглядової ради та загальних зборiв акцiонерiв.  

 

       Всi члени Наглядової ради та Корпоративний секретар чесно i добросовiсно виконували свої 

обов`язки, вiдповiдно до Статуту та Положень про Наглядову раду та Корпоративного секретаря. 

 

Наглядова рада є колегiальним органом управлiння, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства i в 

межах компетенцiї, визначеної статутом товариства та Законом "Про акцiонернi товариства", 

здiйснювала управлiння товариством, а також  контролювала дiяльнiсть виконавчого органу 

(Генерального директора) Товариства.  

 

В своїй роботi Наглядова рада керувалась принципами корпоративного управлiння, а саме: забезпечення 

iнтересiв акцiонерiв; управлiння ризиками; своєчасне розкриття iнформацiї; контроль за значними 

правочинами; забезпечення сталого розвитку товариства та корпоративної соцiальної вiдповiдальностi; 

забезпечення внутрiшнього контролю та аудиту; погодження стратегiї розвитку товариства. 

 

Система вiдносин корпоративного управлiння здiйснювалась вiдповiдно до Конституцiї України, 

Цивiльного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону "Про акцiонернi товариства",  

Закону України "Про державне регулювання ринку цiнних паперiв в Українi"; Закону України "Про 

цiннi папери та фондовий ринок"; Закону України "Про депозитарну систему України"; Закону України 

"Про внесення змiн до деяких законодавчих актiв України щодо захисту прав iнвесторiв"; Закону 

України "Про внесення змiн до деяких законодавчих актiв України щодо спрощення ведення бiзнесу та 

залучення iнвестицiй емiтентами цiнних паперiв"; Рiшень Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку; Регламенту Нацiонального Депозитарiю України; Статуту Товариства; Положення 

про Наглядову раду; Положення про загальнi збори акцiонерiв, рiшень Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 

 

   Всi члени ради володiють знаннями, квалiфiкацiєю та досвiдом, необхiдними для виконання 



посадових обов'язкiв. В процесi виконання своїх обов'язкiв, передбачених договорами, забезпечували 

захист прав акцiонерiв товариства, не допускали дiй та вчинкiв, якi б зашкодили iнтересам товариства. 

Всi члени наглядової ради приймали активну участь в обговореннi питань, якi розглядались на 

засiданнях Наглядової ради. 

 

Наглядова рада працювала в вiдповiдностi iз Планом роботи, затвердженим на засiданнi Наглядової 

ради (протокол №17 вiд 25.12.2023 року). За звiтний перiод вiдбулося 17 засiдань Наглядової ради та 4 

засiдань з сiчня по березень, на яких поряд iз затвердженням щоквартальних звiтiв роботи товариства, 

розглядались iншi питання, зокрема: про погодження плану розвитку та фiнансового плану товариства; 

про виконання i затвердження кошторисiв адмiнiстративних витрат, витрат на збут та представницьких 

витрат; про надання фiнансової допомоги неприбутковим органiзацiям в залежностi вiд фiнансового 

стану пiдприємства; про виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв; органiзацiйнi питання щодо 

скликання, пiдготовку та проведення загальних зборiв акцiонерiв. Про отримання товариством кредитiв 

в банку, про надання повноважень генеральному директору Портянко Сергiю Федоровичу на укладання 

та пiдписання усiх необхiдних договорiв по отриманню кредитiв.  

 

Заслуховувались щоквартальнi звiти  корпоративного секретаря, звiти головних спецiалiстiв.  

 

Протягом року було 67 випадкiв звернень акцiонерiв, як по телефону так i на електронну пошту 

Товариства, на всi звернення була надана квалiфiкована вiдповiдь. 

 

 До членiв наглядової ради своєчасно доводились всi змiни в законодавчому полi корпоративного 

управлiння. 

 

Розкриття iнформацiї товариством на Фондовому ринку України здiйснювалось, в вiдповiдностi iз 

Рiшенням НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023р., яке регулює склад, порядок i строки розкриття регулярної 

(рiчної); особливої iнформацiї та подання її до Нацiональної комiсiї, регулює перелiк та термiни 

оприлюднення iнформацiї Приватними акцiонерними товариствами на власному веб-сайтi. Ми 

своєчасно i в повному обсязi вiдповiдно до вимог чинного законодавства оприлюднили iнформацiю, яка 

повинна доводитись до акцiонерiв та подаватись в комiсiю. Так, у звiтному роцi рiчний звiт (регулярна 

iнформацiя) була розмiщена у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi комiсiї та власному веб-сайтi, здана 

в Комiсiю 26.04.2024р. Також 2.04.2024р. було опублiковано, розмiщено на сайтi та здано в Комiсiю 

особливу iнформацiю: "Вiдомостi про прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних 

правочинiв". 

 

Наглядова рада протягом звiтного перiоду здiйснювала аналiз дiй Генерального директора щодо 

управлiння товариством, реалiзацiї iнвестицiйної, технiчної та цiнової полiтики, додержання 

номенклатури товарiв та послуг вiдповiдно до Статуту та Положення про Генерального директора.  

 

Здiйснюючи свою дiяльнiсть Наглядова рада та виконавчий орган, в особi Генерального директора, 

спiльно працювали на досягнення стратегiчної мети Товариства, адже оцiнка дiяльностi кожного органу 

управлiння залежить вiд результатiв дiяльностi товариства в цiлому. В звiтi Генерального директора 

були озвученi результати дiяльностi Товариства в 2024 роцi. 

 

За 35 рокiв, протягом яких Портянко С.Ф. очолює колектив,  пiдприємство докорiнно змiнилось як в 

технiчному, технологiчному та соцiальному напрямах дiяльностi,  так i в методах прийняття 

управлiнських рiшень. Наше пiдприємство iз старих, пристосованих примiщень перетворився в сучасне 

виробництво, яке вiдповiдає Європейським стандартам. Робота по переобладнанню продовжується. В 

зв'язку з технiчним переобладнанням виробництва, змiнились вимоги до всiх працiвникiв, хто свою 

долю пов'язав з такою поважною професiєю, як випiкати хлiб, адже споживачi нашої продукцiї 

проводять щоденний iспит на її якiсть. Висока дисциплiнованiсть, великi вимоги до дотримання правил 

трудового розпорядку стали нормою кожного працiвника вiд прибиральницi до менеджера.   

 



Слiд вiдмiтити, що виконавчий орган в особi генерального директора з вiдповiдальнiстю ставиться до 

дотримання та виконання державних законiв та корпоративних вимог господарювання. Товариство 

своєчасно i повнiстю розраховується по виплатi всiх видiв податкiв, зростає та регулярно виплачується 

заробiтна плата, виконуються передбаченi колективним договором соцiальнi виплати, пiдтримується 

моральний та матерiальний зв'язок з тими хто довгий час працював на пiдприємствi та знаходиться на 

заслуженому вiдпочинку.  

 

Портянко Сергiй Федорович, енергiйний та iнiцiативний керiвник, який досконально володiє сучасними 

методами управлiння. Чiткiсть в роботi, висока вимогливiсть до себе i до пiдлеглих, сприяли тому, що 

колектив наш працює злагоджено та ритмiчно. Це креативна особистiсть, керiвник, який вмiє надихати 

оточуючих на виконання поставлених завдань. Генеральним директором застосовуються новi методи 

управлiння товариством, де в командi цiнуються самовизначенiсть, незалежнiсть, власна iнiцiатива 

головних спецiалiстiв, менеджерiв, їх постiйне пiдвищення свого професiйного рiвня, цiнується iдея та 

умiння впровадити її в життя. Сергiю Федоровичу властивi такi риси характеру, як творчий запал, 

наполегливiсть в досягненнi мети, цiлеспрямованiсть, iнтуїцiя, передбачуванiсть i звичайно високий 

професiоналiзм. Вiн досконально вивчає i вирiшує проблеми, якi виникають в процесi роботи керiвника. 

 

    Я, як голова Наглядової ради, неодноразово приймав участь в нарадах з керiвниками пiдроздiлiв, 

головними спецiалiстами, менеджерами пiдприємства на яких Генеральний директор чiтко ставить 

задачi не тiльки в поточному планi, а й на перспективу. Вiн нацiлював роботу керiвникiв цехiв, головних 

спецiалiстiв, менеджерiв на пiдвищення технiчного рiвня виробництва, удосконалення ринку збуту, 

виробництво якiсної, безпечної та конкурентоспроможної продукцiї. 

 

Генеральний директор здiйснював керiвництво Товариством добросовiсно, розумно та не перевищував 

своїх повноважень.    

 

Сергiй Федорович представляв та захищав iнтереси товариства перед установами, iншими товариствами 

та органiзацiями, дотримувався всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу, 

безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. 

 

    Вiдповiдно iз рiшенням загальних зборiв акцiонерiв, щодо виплати винагороди посадовим особам, 

передбаченими Положенням про Наглядову раду та цивiльно-правовими договорами з членами 

Наглядової ради: по кошторису витрат на утримання Наглядової ради планувалось - 501,3 тис. грн, 

фактично витрачено - 495,8 тис. грн. Пропонується затвердити кошторис витрат на 2025 рiк на 

утримання Наглядової ради - 573 тис. грн. 

 

   Наглядова рада розглянула звiт генерального директора Портянко С.Ф. "Про пiдсумки 

фiнансово-господарської дiяльностi товариства за 2024 рiк; iнформацiю про визначення основних 

напрямiв дiяльностi товариства на 2025 рiк; рiчний звiт головного бухгалтера за 2024 рiк та 

рекомендувала доповiсти їх на сьогоднiшнiх загальних зборах акцiонерiв, якi проводяться дистанцiйно в 

зв'язку з вiйськовим станом. Викладенi в доповiдi генерального директора основнi задачi та заходи по їх 

виконанню вiдповiдають дiйсностi та характеризують стан справ фiнансово-господарської дiяльностi 

товариства, як стабiльний i подають надiю на його подальший розвиток. 

 

     

 

Дякую за увагу. 

 

Голова наглядової ради - Володимир СМАЖУК 

 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 



Шановнi акцiонери! 

 

 

 

    В своїй роботi я керувався Статутом Товариства, Положенням про генерального директора, Законом 

України "Про акцiонернi товариства", урядовими директивними матерiалами, рiшеннями попереднiх 

загальних зборiв акцiонерiв та спрямовував свою дiяльнiсть на подальший розвиток виробництва i 

покращення соцiальних умов працiвникiв товариства. 

 

     2024 рiк був також нелегким як i попереднi роки, продовжувалися вiйськовi дiї на територiї 

України, що дуже негативно вплинули на наше виробництво. На зменшення випуску готової продукцiї 

вплинуло подальше зменшення чисельностi населення, не в повному обсязi працювали бюджетнi 

установи, робота великих торговельних мереж часто супроводжувалася з перебоями (частi та 

довготривалi повiтрянi тривоги). 

 

      Вироблено  продукцiї в дiючих цiнах на суму  114,4 млн. грн.(без ПДВ), що на 1,7 млн. грн. або 

на 1,5 % бiльше попереднього року.  

 

  Обсяг виробництва продукцiї в натуральному виразi зменшився на 8,5%,   вироблено 2757 тонн 

хлiбобулочних виробiв (на 8,9% або на 268т менше до минулого року) та  235 тонн здобно-булочних 

виробiв (на 4,3% або на 10,5 т менше до минулого року). В структурi виробництва хлiбобулочнi вироби 

займають 92,2%, здобно-булочнi - 7,8%.  

 

  За звiтний перiод обсяги виробництва нарiзаної хлiбобулочної продукцiї зменшилися на 4,1% та 

становлять 1864 тонни (67,6% вiд усiєї хлiбобулочної продукцiї), а решта продукцiї в тому числi i 

здобно-булочна випускається в упакованому виглядi.    

 

     В 2024 роцi вiддiлом збуту та маркетингу реалiзовано 2993,1 тонн продукцiї, в тому числi 

хлiбобулочної продукцiї  2758,6 тонн, здобно-булочної продукцiї 234,5 тонн, в загальному на суму 

129,4 млн. грн (з ПДВ).  

 

       Вiддiлом збуту здiйснюється належний зв'язок з торговельними органiзацiями по асортименту, 

якостi виробiв i регулярностi завозу продукцiї. Продукцiя нашого заводу конкурентоспроможна, 

реалiзується споживачам областi i має добрi вiдгуки.  

 

       Постiйно ведеться робота по оптимiзацiї дiючих маршрутiв. Найдовший маршрут складає 320 км 

- Овруцький район, хоча вiн є найбiльшзавантажений.  

 

    В  частинi реалiзацiї продукцiї так само є однi i тi ж самi проблеми - це повернення продукцiї та 

висока конкуренцiя. Повернення нашої продукцiї склало за 2024 рiк 2,3% вiд реалiзацiї на суму 2967,2 

тис.грн. На ринку продажiв присутнi бiльше 15 виробникiв хлiба, якi пропонують 100% повернення i 

бонуси вiд 10 до 20%. 

 

   На пiдприємствi дiє атестована виробничо-вимiрювальна лабораторiя, спецiа-лiстами якої ведеться 

контроль за якiстю х/б виробiв, контролюються параметри на всiх стадiях технологiчного процесу. 

Працiвниками лабораторiї контролюється дотримання виконання виробничої санiтарiї, iнструкцiй: 

 

- "По попередженню попадання стороннiх предметiв в готову продукцiю"; 

 

- "По попередженню захворювання хлiба картопляною хворобою". 

 

      Враховуючи запити споживачiв, за iнформацiєю вiддiлу збуту, фахiвцi лабораторiї постiйно 

працюють над оновленням асортименту. Розробляють i запроваджують у виробництво новi види 



хлiбобулочних та здобно-булочних виробiв з рiзними сумiшами та фруктовими, термостабiльними 

наповнювачами. За 2024 рiк запущено у виробництво додаткову лiнiйку круасанiв - з абрикосом, з 

вишнею, з маковою начинкою, з начинкою з кленового сиропу.                                                                                                                

 

   Для покращення смакових властивостей житньо-пшеничних та пшеничних сортiв хлiба 1 раз на рiк 

(за потреби частiше), проводиться оновлення рiдких житнiх заквасок з використанням чистих культур 

молочно-кислих бактерiй та дрiжджiв, привезених з центральної лабораторiї "Укрхлiбпрому".  

 

    

 

   Результативнiсть нашої роботи, крiм власних зусиль, у великiй мiрi залежала вiд зовнiшнiх факторiв, 

якi внаслiдок збройної агресiї рф, мали негативний вплив  на  фiнансовi результати.  

 

     Витрати на виробництво 1 тонни продукцiї за звiтний перiод зросли на 15,4%. Суттєво зросли  цiни 

на:  

 

- основну сировину, а саме борошно пшеничне в/гатунку - на 44,9%, борошно пшеничне I гатунку - на 

45,8%, житньо-обдирне борошно - на 56,5%; 

 

- електроенергiю на  42,2%; 

 

- газ природний на 17,8%; 

 

- на iншу сировину та матерiали: олiя соняшникова  на 56,1%, рiзноманiтнi начинки та наповнювачi  на 

10-15%, пакувальнi матерiали на 6,5%; 

 

- зросли витрати на ремонти та технiчне обслуговування машин та обладнання, зросли амортизацiйнi 

вiдрахування. 

 

  З метою стабiлiзацiї цiн на нашу продукцiю, для конкурентоспроможностi, проводилися певнi заходи, 

а саме: попередня закупiвля природного газу в кiлькостi 100 тис. куб.м для зберiгання в сховищах з 

подальшим використанням в осiнньо- зимовий перiод; проводилась попередня оплата за пшеничне та 

житнє борошно. Для здiйснення даних заходiв, для поповнення обiгових коштiв, залучалися                                                                  

кредитнi кошти. 

 

     Протягом 2024 року для досягнення кiнцевих результатiв, намагалися заохочувати працiвникiв 

шляхом виплати збiльшених розмiрiв премiальної винагороди. Тiльки на цi цiлi було спрямовано 4313,0 

тис. грн. (без врахування ЄСВ). Деяким категорiям працiвникiв виробничого i непромислового 

персоналу проведено пiдвищення тарифних ставок та посадових окладiв з 01.06.2024 на 12,7%. В 4 

кварталi 2024 року з метою в подальшому отримання статусу критично важливого пiдприємства для 

забезпечення функцiонування економiки та життедiяльностi населення в особливий перiод, працiвникам 

були виплаченi пiдвищеннi розмiри премiальної винагороди та пiдприємство вийшло на середнiй 

показник середньої заробiтної плати в розмiрi понад 20000 грн.  

 

   Враховуючи цi фактори та значне зростання заробiтної плати працiвникам протягом року, цiнова 

полiтика товариства формувалась таким чином, щоб не допустити збиткiв вiд виробництва та 

втриматися на ринку серед значної кiлькостi конкурентiв.  За звiтний перiод ми змушенi були чотири 

рази пiдвищувати цiни на нашу продукцiю. Середня цiна 1 тонни хлiбобулочних виробiв на кiнець 2024 

року становила 37999 грн. Темп росту становить 20,6% до попереднього року. Цiна здобно-булочних 

виробiв - зросла на 23,1% i становила 88442 грн. за 1 тонну. 

 

   За результатами  нашої  роботи протягом 2024 року отримано 165,9 тис. грн чистого прибутку, 

рентабельнiсть вiд виробництва становила 5,4%. 



 

   

 

    Середньооблiкова  чисельнiсть  штатних працiвникiв становила 173 особи (в ми-нулому роцi 178 

осiб). 

 

     Списковий  склад  пiдприємства на 01.01.2025 року  становить  186  працiвникiв,  а саме: 168 

працюючих, з них - 76 чоловiкiв (45%) та 92 жiнки (55%), а також 7 жiнок знаходиться у вiдпустцi по 

догляду за дитиною до 3 та 6-рiчного вiку та 11 осiб перебувають на вiйськовiй службi. 

 

     Фонд оплати працi штатних працiвникiв становив 37 млн.720 тис. грн., що бiльше нiж в минулому 

роцi на 5455,1 тис. грн., або на 16,9%. Середньомiсячна заробiтна плата штатних працiвникiв облiкового 

складу зросла на 2972 грн., або на 19,8%  i становила 18003 грн. (в 2023 роцi становила 15031 грн.). 

 

    Продуктивнiсть працi в натуральних показниках зменшилась на 6,0% i становила 17,3 тонни на 

особу (в минулому роцi 18,4 тонн/особу). Плиннiсть кадрiв за 2024 рiк, в порiвняннi з минулим роком, 

зросла на 20,7 % i становила 37,0%. 

 

     Виконуються всi передбаченi колективним договором умови оплати працi. 

 

  Пiдприємство працює злагоджено, ритмiчно, без збоїв в роботi. I це завдяки належному кадровому 

забезпеченню всiх ланок виробництва, вiд простого робiтника до керiвника виробничого пiдроздiлу. 

 

         - 32 працiвники заводу мають повну вищу освiту - 19%; 

 

         - 40 працiвники мають базову вищу освiту - 24%; 

 

         - 50 працiвникiв мають професiйно-технiчну освiту - 30%; 

 

     7 працiвникiв заводу є особами з iнвалiднiстю - з них 3 працiвники мають 2 групу iнвалiдностi, 4 

працiвники мають 3 групу iнвалiдностi (згiдно норми 4% вiд середньооблiкової чисельностi 

пiдприємства 7 чол.). 

 

    Протягом 2024 року участь у профiлюючих семiнарах прийняли 13 працiвникiв товариства. 

 

     Протягом  2024 року  працiвники заводу отримували оплачуванi щорiчнi основнi та додатковi 

вiдпустки згiдно графiкiв, якi затверджуються генеральним директором за погодженням з 

профспiлковим комiтетом. 

 

   На пiдприємствi постiйно ведеться робота з пiдготовки  резерву кадрiв на замiщення вивiльнених 

вакансiй, а також замiщення на перiод вiдпусток та хвороб. 

 

    

 

   Вiдповiдно до виконання плану "Поточних робiт", а також "Плану розвитку пiдприємства" на 2024 

рiк було використано капiтальних вкладень на придбання, виготовлення основних засобiв та 

капiтальний ремонт на суму 10653,6 тис. грн (без ПДВ). Основнi з них: 

 

     -    придбано три хлiбних автомобiля RENAULT MASTER  - 3863,8 тис. грн. (4636,5 тис. грн з 

ПДВ);  

 

  придбано напiвавтоматичну лiнiю для пакування та нарiзання хлiба DOVAINA DPP-40 в 

хлiбобулочний цех - 3974,4 тис. грн (4769,2 тис. грн з ПДВ); 



 

  вiдновлено магазин "Золота Нива" (Хлiбне асортi №2) - 600 тис.грн; 

 

  облаштовано площадку на лiнiї №2 - 250,0 тис. грн; 

 

  ремонт столярної майстернi - 500,8 тис. грн; 

 

  придбання та монтаж системи компресорiв  - 674,4 тис. грн; 

 

  ремонт гаража - 141,4 тис. грн. 

 

     

 

      В умовах продовження вiйни, подальшого зменшення обсягiв реалiзацiї продукцiї, на 2025 рiк 

значних капiталовкладень не планується, основна увага буде придiлятися для збереження обсягiв 

виробництва, зменшення витрат, оптимiзацiї чисельностi працiвникiв, сплата вiдсоткiв та основного 

боргу за наявними кредитними зобов'язаннями.  

 

  

 

Дякую за увагу! 

 

Генеральний директор - Сергiй ПОРТЯНКО 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

В перспективi Товариство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. 

Перспективнiсть подальшого розвитку Товариства залежить вiд законодавчих змiн, вона пов'язана iз 

забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн 

зовнiшнього середовища. Перспективи подальшого розвитку Товариства визначаються рiвнем: 

- ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик; 

- покращення кадрового забезпечення; 

- успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. 

Для Товариства необхiдним є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики 

розвитку з метою досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi 

пiдприємства. 

 

 Вiдповiдно до виконання плану "Поточних робiт", а також "Плану розвитку пiдприємства" на 2024 рiк 

було використано капiтальних вкладень на придбання, виготовлення основних засобiв та капiтальний 

ремонт на суму 10653,6 тис. грн (без ПДВ). Основнi з них: 

     -    придбано три хлiбних автомобiля RENAULT MASTER  - 3863,8 тис. грн. (4636,5 тис. грн з 

ПДВ);  

  придбано напiвавтоматичну лiнiю для пакування та нарiзання хлiба DOVAINA DPP-40 в 

хлiбобулочний цех - 3974,4 тис. грн (4769,2 тис. грн з ПДВ); 

  вiдновлено магазин "Золота Нива" (Хлiбне асортi №2) - 600 тис.грн; 

  облаштовано площадку на лiнiї №2 - 250,0 тис. грн; 

  ремонт столярної майстернi - 500,8 тис. грн; 

  придбання та монтаж системи компресорiв  - 674,4 тис. грн; 

  ремонт гаража - 141,4 тис. грн. 

     

      В умовах продовження вiйни, подальшого зменшення обсягiв реалiзацiї продукцiї, на 2025 рiк 

значних капiталовкладень не планується, основна увага буде придiлятися для збереження обсягiв 

виробництва, зменшення витрат, оптимiзацiї чисельностi працiвникiв, сплата вiдсоткiв та основного 

боргу за наявними кредитними зобов'язаннями.  



На 2025 рiк на  капiтальнi ремонти планується направити            70,0 тис.грн 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Емiтетом не укладалися деривативнi контракти, не вчинялися правочини щодо деривативних цiнних 

паперiв, тому вплив даних факторiв на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або 

витрат емiтента вiдсутнiй. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення таких 

основних заходiв:  

- iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю пiдприємства. Процес 

iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення систематичних та 

несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi пiдприємства, а також 

формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю пiдприємства; 

- оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових ризикiв; 

- визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими видами 

фiнансових ризикiв. Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних 

фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди 

коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. 

Для Емiтента одним з iнструментiв нейтралiзацiї наслiдкiв настання ризикiв є використання для цих 

цiлей резервного фонду фiнансових ресурсiв, що призначений для покриття можливих збиткiв. Згiдно 

Закону України "Про акцiонернi товариства" та Статуту емiтента формується резервний капiтал у 

розмiрi не менш як 25 % статутного капiталу пiдприємства. Розмiр щорiчних вiдрахувань до резервного 

фонду (капiталу) не може бути меншим 5 % суми чистого прибутку пiдприємства. Резервний фонд 

Товариства сформований повнiстю. 

Емiтент у звiтному роцi не використовував страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї 

та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Емiтент, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах  економiчного розвитку країни, з 

урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв iнфляцiї в 

країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах фiнансового ринку, в достатнiй мiрi є схильним до 

цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 

Виробнича дiяльнiсть Товариства не має схильностi до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику 

лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 

 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 28.03.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 



Рiчнi загальнi збори акцiонерiв Товариства (далi - загальнi збори) проводились дистанцiйно 

вiдповiдно до Тимчасового порядку скликання та дистанцiйного проведення загальних зборiв 

акцiонерiв та загальних зборiв учасникiв корпоративного iнвестицiйного фонду, затвердженим 

рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.03.2022 №236 (далi 

- Тимчасовий порядок). 

Дата проведення загальних зборiв 28.03.2024 року 

Дата оприлюднення бюлетеня №1 для голосування (щодо iнших питань порядку денного крiм 

обрання 

органiв Товариства та кумулятивного голосування) 15.03.2024 року 

Дата закiнчення голосування акцiонерiв 28.03.2024 року (о 18:00 годинi) 

 

Питання порядку денного: 

1. Звiт Генерального директора Товариства про пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi 

за 2023 рiк, прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. Визначення основних напрямiв 

дiяльностi товариства на 2024 рiк. 

2. Звiт голови наглядової ради Товариства за 2023 рiк, прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту. 

3. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2023 рiк. Розподiл прибутку Товариства за 2023 

рiк. 

4. Про виплату дивiдендiв акцiонерам Товариства, затвердження розмiру дивiдендiв та 

способу виплати дивiдендiв. 

5. Надання згоди про вчинення Товариством значних правочинiв. 

 

Голосування проводилося з використанням бюлетенiв для голосування: 

1) з усiх питань порядку денного - бюлетень №1 для голосування (щодо iнших питань порядку 

денного крiм обрання органiв Товариства та кумулятивного голосування). Голосування 

проводилося за принципом одна голосуюча проста iменна акцiя - один голос, крiм 

кумулятивного голосування. 

Рiшення з усiх питань порядку денного приймалося простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькостi 

голосiв зареєстрованих для участi у загальних зборах власникiв голосуючих простих iменних 

акцiй. 

 

По порядку денному були прийнятi наступнi рiшення: 

1. Затвердити звiт Генерального директора Товариства про пiдсумки фiнансово-господарської 

дiяльностi за 2023 рiк. Затвердити основнi напрями дiяльностi товариства на 2024 рiк. 

2. Затвердити звiт голови Наглядової ради про роботу за 2023 рiк. 

3. Затвердити рiчний звiт Товариства за 2023 рiк. З чистого прибутку, отриманого 

Товариством за 2023 рiк, 1611912 грн. 64 коп. направити на виплату дивiдендiв, решту чистого 

прибутку залишити нерозподiленим. 

4. Затвердити загальний розмiр рiчних дивiдендiв за пiдсумками роботи Товариства у 2023 

роцi загальною 1611912 грн. 64 коп. Затвердити розмiр дивiдендiв з розрахунку на 1 (одну) 

просту iменну акцiю Товариства - 0,52 грн. Здiйснити виплату дивiдендiв безпосередньо 

акцiонерам. 

5. Надати згоду на вчинення Товариством значного правочину, а саме - отримання кредиту в 

АТ "Ощадбанк" у розмiрi до 24 млн. грн. на поповнення обiгових коштiв, придбання 

обладнання та транспортних засобiв. 

Надати Генеральному директору Товариства Портянко Сергiю Федоровичу повноваження на 

укладення та пiдписання вiд iменi Товариства договорiв/додаткових угод та iнших документiв, 

необхiдних для виконання даного рiшення, за умови погодження Наглядовою радою всiх 

iнших умов цих договорiв/додаткових угод та iнших документiв. 

 

Позачерговi загальнi збори акцiонерiв у звiтному перiодi не скликались.  

URL-адреса протоколу http://nvhlib.com.ua/files/documents/generalmeetings250414-125041.



загальних зборів: zip 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Володимир СМАЖУК, 3 

роки 

  X    

Вiра СЕРБIН, 3 роки       

Марiя РИЖКОВА, 3 роки       

Вiталiй ВОЙЦЕХIВСЬКИЙ, 

3 роки 

      

Володимир МУЗИЧУК, 3 

роки 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

17 

з них очних: 17 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядова рада працювала в вiдповiдностi iз Планом роботи, затвердженим на 

засiданнi Наглядової ради (протокол №17 вiд 25.12.2023 року).  

В звiтному роцi було проведено 17 засiдань Наглядової ради Товариства. На 

засiданнях Наглядової ради приймались рiшення згiдно компетенцiї, визначеної 

Статутом Товариства, зокрема, пов'язанi з органiзацiєю скликання та проведення 

загальних зборiв акцiонерiв, рiшенням Наглядової ради затверджено рiчну 

iнформацiю емiтента за 2023 рiк. 

 

Звіт ради 

ЗВIТ голови Наглядової ради про роботу Наглядової ради ПрАТ "Звягельхлiб" за 2024 рiк 

 

 

 

Нинiшнiй склад Наглядової ради був обраний на загальних зборах акцiонерiв 25 березня 2022 року в 

кiлькостi 5 осiб: Смажук В.К., Сербiн В.О., Рижкова М.С., Войцехiвський В.I., як представник акцiонера 

Чайки Н.А., Музичук В.М., як представник акцiонера Мосiйчука В.В., обов'язки корпоративного 

секретаря виконувала Шинкарук Л.А.  

 

На засiданнi Наглядової ради (протокол №6 вiд 25.03.2022 року) був обраний головою Наглядової ради 

Смажук В.К. та розподiленi обов'язки мiж членами ради: 

 

Смажук В.К.  - органiзовував роботу Наглядової ради; скликав засiдання наглядової ради та головувала 

на них;  органiзовував зв'язок з акцiонерами товариства; встановлював порядок надання їм iнформацiї; 

органiзовував пiдготовку та проведення загальних зборiв акцiонерiв та здiйснювала контроль за 

виконанням їх рiшень; встановлював порядок надання iнформацiї акцiонерам; визначала перелiк 

вiдомостей, що є конфiденцiйними; разом з корпоративним секретарем оформляв протоколи засiдань 

наглядової ради та протоколи загальних зборiв акцiонерiв, а також здiйснював оформлення необхiдних 

документiв для виплати дивiдендiв акцiонерам. Органiзовував взаємодiю товариства з акцiонерами та 

регулюючими органами. 



 

Рижкова М.С. - здiйснювала: аналiз ощадливостi витрачання фiнансових i кредитних ресурсiв; контроль 

за отриманням кредитних коштiв; забезпечував функцiонування належної системи внутрiшнього та 

зовнiшнього контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю товариства;  

 

Музичу В.М. - вiдповiдав за пiдготовку та здачу регулярної та особливої iнформацiй вiдповiдно до 

законодавства; здiйснював зв'язок з Депозитарними установами; 

 

Сербiн В.О. - здiйснювала: контроль за якiстю виробленої продукцiї; за дотриманням  технологiчних 

параметрiв виробництва; дотриманням виконавчим органом нормативних норм, стандартiв виробництва 

продукцiї, вимог стандарту безпечностi продукцiї. 

 

Войцехiвський В.I. -  здiйснював: аналiз рентабельностi виробничої дiяльностi товариства; контроль за 

цiновою полiтикою; за виконанням завдань виробництва; за ефективнiстю роботи автотранспорту; за 

технiчним розвитком товариства; виконанням кошторисiв адмiнiстративних витрат та витрат на збут. 

 

 

 

   Для ефективного органiзацiйного та iнформацiйного забезпечення органiв управлiння та контролю 

товариства, належного iнформування акцiонерiв, корпоративним секретарем була обрана Шинкарук 

Л.А. 

 

     Шинкарук Л.А. - приймала участь в розкриттi регулярної та особливої iнформацiї, вiдповiдала за 

нарахування i виплату дивiдендiв акцiонерам, давала вiдповiдi на всi уснi та письмовi звернення 

акцiонерiв, виконувала обов'язки секретаря Наглядової ради, обиралась секретарем загальних зборiв 

акцiонерiв, оформляла протоколи засiдань Наглядової ради та загальних зборiв акцiонерiв.  

 

       Всi члени Наглядової ради та Корпоративний секретар чесно i добросовiсно виконували свої 

обов`язки, вiдповiдно до Статуту та Положень про Наглядову раду та Корпоративного секретаря. 

 

Наглядова рада є колегiальним органом управлiння, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства i в 

межах компетенцiї, визначеної статутом товариства та Законом "Про акцiонернi товариства", 

здiйснювала управлiння товариством, а також  контролювала дiяльнiсть виконавчого органу 

(Генерального директора) Товариства.  

 

В своїй роботi Наглядова рада керувалась принципами корпоративного управлiння, а саме: забезпечення 

iнтересiв акцiонерiв; управлiння ризиками; своєчасне розкриття iнформацiї; контроль за значними 

правочинами; забезпечення сталого розвитку товариства та корпоративної соцiальної вiдповiдальностi; 

забезпечення внутрiшнього контролю та аудиту; погодження стратегiї розвитку товариства. 

 

Система вiдносин корпоративного управлiння здiйснювалась вiдповiдно до Конституцiї України, 

Цивiльного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону "Про акцiонернi товариства",  

Закону України "Про державне регулювання ринку цiнних паперiв в Українi"; Закону України "Про 

цiннi папери та фондовий ринок"; Закону України "Про депозитарну систему України"; Закону України 

"Про внесення змiн до деяких законодавчих актiв України щодо захисту прав iнвесторiв"; Закону 

України "Про внесення змiн до деяких законодавчих актiв України щодо спрощення ведення бiзнесу та 

залучення iнвестицiй емiтентами цiнних паперiв"; Рiшень Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку; Регламенту Нацiонального Депозитарiю України; Статуту Товариства; Положення 

про Наглядову раду; Положення про загальнi збори акцiонерiв, рiшень Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 

 

   Всi члени ради володiють знаннями, квалiфiкацiєю та досвiдом, необхiдними для виконання 

посадових обов'язкiв. В процесi виконання своїх обов'язкiв, передбачених договорами, забезпечували 



захист прав акцiонерiв товариства, не допускали дiй та вчинкiв, якi б зашкодили iнтересам товариства. 

Всi члени наглядової ради приймали активну участь в обговореннi питань, якi розглядались на 

засiданнях Наглядової ради. 

 

Наглядова рада працювала в вiдповiдностi iз Планом роботи, затвердженим на засiданнi Наглядової 

ради (протокол №17 вiд 25.12.2023 року). За звiтний перiод вiдбулося 17 засiдань Наглядової ради та 4 

засiдань з сiчня по березень, на яких поряд iз затвердженням щоквартальних звiтiв роботи товариства, 

розглядались iншi питання, зокрема: про погодження плану розвитку та фiнансового плану товариства; 

про виконання i затвердження кошторисiв адмiнiстративних витрат, витрат на збут та представницьких 

витрат; про надання фiнансової допомоги неприбутковим органiзацiям в залежностi вiд фiнансового 

стану пiдприємства; про виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв; органiзацiйнi питання щодо 

скликання, пiдготовку та проведення загальних зборiв акцiонерiв. Про отримання товариством кредитiв 

в банку, про надання повноважень генеральному директору Портянко Сергiю Федоровичу на укладання 

та пiдписання усiх необхiдних договорiв по отриманню кредитiв.  

 

Заслуховувались щоквартальнi звiти  корпоративного секретаря, звiти головних спецiалiстiв.  

 

Протягом року було 67 випадкiв звернень акцiонерiв, як по телефону так i на електронну пошту 

Товариства, на всi звернення була надана квалiфiкована вiдповiдь. 

 

 До членiв наглядової ради своєчасно доводились всi змiни в законодавчому полi корпоративного 

управлiння. 

 

Розкриття iнформацiї товариством на Фондовому ринку України здiйснювалось, в вiдповiдностi iз 

Рiшенням НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023р., яке регулює склад, порядок i строки розкриття регулярної 

(рiчної); особливої iнформацiї та подання її до Нацiональної комiсiї, регулює перелiк та термiни 

оприлюднення iнформацiї Приватними акцiонерними товариствами на власному веб-сайтi. Ми 

своєчасно i в повному обсязi вiдповiдно до вимог чинного законодавства оприлюднили iнформацiю, яка 

повинна доводитись до акцiонерiв та подаватись в комiсiю. Так, у звiтному роцi рiчний звiт (регулярна 

iнформацiя) була розмiщена у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi комiсiї та власному веб-сайтi, здана 

в Комiсiю 26.04.2024р. Також 2.04.2024р. було опублiковано, розмiщено на сайтi та здано в Комiсiю 

особливу iнформацiю: "Вiдомостi про прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних 

правочинiв". 

 

Наглядова рада протягом звiтного перiоду здiйснювала аналiз дiй Генерального директора щодо 

управлiння товариством, реалiзацiї iнвестицiйної, технiчної та цiнової полiтики, додержання 

номенклатури товарiв та послуг вiдповiдно до Статуту та Положення про Генерального директора.  

 

Здiйснюючи свою дiяльнiсть Наглядова рада та виконавчий орган, в особi Генерального директора, 

спiльно працювали на досягнення стратегiчної мети Товариства, адже оцiнка дiяльностi кожного органу 

управлiння залежить вiд результатiв дiяльностi товариства в цiлому. В звiтi Генерального директора 

були озвученi результати дiяльностi Товариства в 2024 роцi. 

 

За 35 рокiв, протягом яких Портянко С.Ф. очолює колектив,  пiдприємство докорiнно змiнилось як в 

технiчному, технологiчному та соцiальному напрямах дiяльностi,  так i в методах прийняття 

управлiнських рiшень. Наше пiдприємство iз старих, пристосованих примiщень перетворився в сучасне 

виробництво, яке вiдповiдає Європейським стандартам. Робота по переобладнанню продовжується. В 

зв'язку з технiчним переобладнанням виробництва, змiнились вимоги до всiх працiвникiв, хто свою 

долю пов'язав з такою поважною професiєю, як випiкати хлiб, адже споживачi нашої продукцiї 

проводять щоденний iспит на її якiсть. Висока дисциплiнованiсть, великi вимоги до дотримання правил 

трудового розпорядку стали нормою кожного працiвника вiд прибиральницi до менеджера.   

 

Слiд вiдмiтити, що виконавчий орган в особi генерального директора з вiдповiдальнiстю ставиться до 



дотримання та виконання державних законiв та корпоративних вимог господарювання. Товариство 

своєчасно i повнiстю розраховується по виплатi всiх видiв податкiв, зростає та регулярно виплачується 

заробiтна плата, виконуються передбаченi колективним договором соцiальнi виплати, пiдтримується 

моральний та матерiальний зв'язок з тими хто довгий час працював на пiдприємствi та знаходиться на 

заслуженому вiдпочинку.  

 

Портянко Сергiй Федорович, енергiйний та iнiцiативний керiвник, який досконально володiє сучасними 

методами управлiння. Чiткiсть в роботi, висока вимогливiсть до себе i до пiдлеглих, сприяли тому, що 

колектив наш працює злагоджено та ритмiчно. Це креативна особистiсть, керiвник, який вмiє надихати 

оточуючих на виконання поставлених завдань. Генеральним директором застосовуються новi методи 

управлiння товариством, де в командi цiнуються самовизначенiсть, незалежнiсть, власна iнiцiатива 

головних спецiалiстiв, менеджерiв, їх постiйне пiдвищення свого професiйного рiвня, цiнується iдея та 

умiння впровадити її в життя. Сергiю Федоровичу властивi такi риси характеру, як творчий запал, 

наполегливiсть в досягненнi мети, цiлеспрямованiсть, iнтуїцiя, передбачуванiсть i звичайно високий 

професiоналiзм. Вiн досконально вивчає i вирiшує проблеми, якi виникають в процесi роботи керiвника. 

 

    Я, як голова Наглядової ради, неодноразово приймав участь в нарадах з керiвниками пiдроздiлiв, 

головними спецiалiстами, менеджерами пiдприємства на яких Генеральний директор чiтко ставить 

задачi не тiльки в поточному планi, а й на перспективу. Вiн нацiлював роботу керiвникiв цехiв, головних 

спецiалiстiв, менеджерiв на пiдвищення технiчного рiвня виробництва, удосконалення ринку збуту, 

виробництво якiсної, безпечної та конкурентоспроможної продукцiї. 

 

Генеральний директор здiйснював керiвництво Товариством добросовiсно, розумно та не перевищував 

своїх повноважень.    

 

Сергiй Федорович представляв та захищав iнтереси товариства перед установами, iншими товариствами 

та органiзацiями, дотримувався всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу, 

безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. 

 

    Вiдповiдно iз рiшенням загальних зборiв акцiонерiв, щодо виплати винагороди посадовим особам, 

передбаченими Положенням про Наглядову раду та цивiльно-правовими договорами з членами 

Наглядової ради: по кошторису витрат на утримання Наглядової ради планувалось - 501,3 тис. грн, 

фактично витрачено - 495,8 тис. грн. Пропонується затвердити кошторис витрат на 2025 рiк на 

утримання Наглядової ради - 573 тис. грн. 

 

   Наглядова рада розглянула звiт генерального директора Портянко С.Ф. "Про пiдсумки 

фiнансово-господарської дiяльностi товариства за 2024 рiк; iнформацiю про визначення основних 

напрямiв дiяльностi товариства на 2025 рiк; рiчний звiт головного бухгалтера за 2024 рiк та 

рекомендувала доповiсти їх на сьогоднiшнiх загальних зборах акцiонерiв, якi проводяться дистанцiйно в 

зв'язку з вiйськовим станом. Викладенi в доповiдi генерального директора основнi задачi та заходи по їх 

виконанню вiдповiдають дiйсностi та характеризують стан справ фiнансово-господарської дiяльностi 

товариства, як стабiльний i подають надiю на його подальший розвиток. 

 

     

 

/Голова наглядової ради - Володимир СМАЖУК 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Сергiй ПОРТЯНКО 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Виконання обов'язкiв згiдно Статуту, Положення про виконавчий 



орган, Контракту. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт генерального директора про пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi товариства за 2024 рiк 

 

     

 

Шановнi акцiонери! 

 

 

 

    В своїй роботi я керувався Статутом Товариства, Положенням про генерального директора, Законом 

України "Про акцiонернi товариства", урядовими директивними матерiалами, рiшеннями попереднiх 

загальних зборiв акцiонерiв та спрямовував свою дiяльнiсть на подальший розвиток виробництва i 

покращення соцiальних умов працiвникiв товариства. 

 

     2024 рiк був також нелегким як i попереднi роки, продовжувалися вiйськовi дiї на територiї 

України, що дуже негативно вплинули на наше виробництво. На зменшення випуску готової продукцiї 

вплинуло подальше зменшення чисельностi населення, не в повному обсязi працювали бюджетнi 

установи, робота великих торговельних мереж часто супроводжувалася з перебоями (частi та 

довготривалi повiтрянi тривоги). 

 

      Вироблено  продукцiї в дiючих цiнах на суму  114,4 млн. грн.(без ПДВ), що на 1,7 млн. грн. або 

на 1,5 % бiльше попереднього року.  

 

  Обсяг виробництва продукцiї в натуральному виразi зменшився на 8,5%,   вироблено 2757 тонн 

хлiбобулочних виробiв (на 8,9% або на 268т менше до минулого року) та  235 тонн здобно-булочних 

виробiв (на 4,3% або на 10,5 т менше до минулого року). В структурi виробництва хлiбобулочнi вироби 

займають 92,2%, здобно-булочнi - 7,8%.  

 

  За звiтний перiод обсяги виробництва нарiзаної хлiбобулочної продукцiї зменшилися на 4,1% та 

становлять 1864 тонни (67,6% вiд усiєї хлiбобулочної продукцiї), а решта продукцiї в тому числi i 

здобно-булочна випускається в упакованому виглядi.    

 

     В 2024 роцi вiддiлом збуту та маркетингу реалiзовано 2993,1 тонн продукцiї, в тому числi 

хлiбобулочної продукцiї  2758,6 тонн, здобно-булочної продукцiї 234,5 тонн, в загальному на суму 

129,4 млн. грн (з ПДВ).  

 



       Вiддiлом збуту здiйснюється належний зв'язок з торговельними органiзацiями по асортименту, 

якостi виробiв i регулярностi завозу продукцiї. Продукцiя нашого заводу конкурентоспроможна, 

реалiзується споживачам областi i має добрi вiдгуки.  

 

       Постiйно ведеться робота по оптимiзацiї дiючих маршрутiв. Найдовший маршрут складає 320 км 

- Овруцький район, хоча вiн є найбiльшзавантажений.  

 

    В  частинi реалiзацiї продукцiї так само є однi i тi ж самi проблеми - це повернення продукцiї та 

висока конкуренцiя. Повернення нашої продукцiї склало за 2024 рiк 2,3% вiд реалiзацiї на суму 2967,2 

тис.грн. На ринку продажiв присутнi бiльше 15 виробникiв хлiба, якi пропонують 100% повернення i 

бонуси вiд 10 до 20%. 

 

   На пiдприємствi дiє атестована виробничо-вимiрювальна лабораторiя, спецiа-лiстами якої ведеться 

контроль за якiстю х/б виробiв, контролюються параметри на всiх стадiях технологiчного процесу. 

Працiвниками лабораторiї контролюється дотримання виконання виробничої санiтарiї, iнструкцiй: 

 

- "По попередженню попадання стороннiх предметiв в готову продукцiю"; 

 

- "По попередженню захворювання хлiба картопляною хворобою". 

 

      Враховуючи запити споживачiв, за iнформацiєю вiддiлу збуту, фахiвцi лабораторiї постiйно 

працюють над оновленням асортименту. Розробляють i запроваджують у виробництво новi види 

хлiбобулочних та здобно-булочних виробiв з рiзними сумiшами та фруктовими, термостабiльними 

наповнювачами. За 2024 рiк запущено у виробництво додаткову лiнiйку круасанiв - з абрикосом, з 

вишнею, з маковою начинкою, з начинкою з кленового сиропу.                                                                                                                

 

   Для покращення смакових властивостей житньо-пшеничних та пшеничних сортiв хлiба 1 раз на рiк 

(за потреби частiше), проводиться оновлення рiдких житнiх заквасок з використанням чистих культур 

молочно-кислих бактерiй та дрiжджiв, привезених з центральної лабораторiї "Укрхлiбпрому".  

 

    

 

   Результативнiсть нашої роботи, крiм власних зусиль, у великiй мiрi залежала вiд зовнiшнiх факторiв, 

якi внаслiдок збройної агресiї рф, мали негативний вплив  на  фiнансовi результати.  

 

     Витрати на виробництво 1 тонни продукцiї за звiтний перiод зросли на 15,4%. Суттєво зросли  цiни 

на:  

 

- основну сировину, а саме борошно пшеничне в/гатунку - на 44,9%, борошно пшеничне I гатунку - на 

45,8%, житньо-обдирне борошно - на 56,5%; 

 

- електроенергiю на  42,2%; 

 

- газ природний на 17,8%; 

 

- на iншу сировину та матерiали: олiя соняшникова  на 56,1%, рiзноманiтнi начинки та наповнювачi  на 

10-15%, пакувальнi матерiали на 6,5%; 

 

- зросли витрати на ремонти та технiчне обслуговування машин та обладнання, зросли амортизацiйнi 

вiдрахування. 

 

  З метою стабiлiзацiї цiн на нашу продукцiю, для конкурентоспроможностi, проводилися певнi заходи, 

а саме: попередня закупiвля природного газу в кiлькостi 100 тис. куб.м для зберiгання в сховищах з 



подальшим використанням в осiнньо- зимовий перiод; проводилась попередня оплата за пшеничне та 

житнє борошно. Для здiйснення даних заходiв, для поповнення обiгових коштiв, залучалися                                                                  

кредитнi кошти. 

 

     Протягом 2024 року для досягнення кiнцевих результатiв, намагалися заохочувати працiвникiв 

шляхом виплати збiльшених розмiрiв премiальної винагороди. Тiльки на цi цiлi було спрямовано 4313,0 

тис. грн. (без врахування ЄСВ). Деяким категорiям працiвникiв виробничого i непромислового 

персоналу проведено пiдвищення тарифних ставок та посадових окладiв з 01.06.2024 на 12,7%. В 4 

кварталi 2024 року з метою в подальшому отримання статусу критично важливого пiдприємства для 

забезпечення функцiонування економiки та життедiяльностi населення в особливий перiод, працiвникам 

були виплаченi пiдвищеннi розмiри премiальної винагороди та пiдприємство вийшло на середнiй 

показник середньої заробiтної плати в розмiрi понад 20000 грн.  

 

   Враховуючи цi фактори та значне зростання заробiтної плати працiвникам протягом року, цiнова 

полiтика товариства формувалась таким чином, щоб не допустити збиткiв вiд виробництва та 

втриматися на ринку серед значної кiлькостi конкурентiв.  За звiтний перiод ми змушенi були чотири 

рази пiдвищувати цiни на нашу продукцiю. Середня цiна 1 тонни хлiбобулочних виробiв на кiнець 2024 

року становила 37999 грн. Темп росту становить 20,6% до попереднього року. Цiна здобно-булочних 

виробiв - зросла на 23,1% i становила 88442 грн. за 1 тонну. 

 

   За результатами  нашої  роботи протягом 2024 року отримано 165,9 тис. грн чистого прибутку, 

рентабельнiсть вiд виробництва становила 5,4%. 

 

   

 

    Середньооблiкова  чисельнiсть  штатних працiвникiв становила 173 особи (в ми-нулому роцi 178 

осiб). 

 

     Списковий  склад  пiдприємства на 01.01.2025 року  становить  186  працiвникiв,  а саме: 168 

працюючих, з них - 76 чоловiкiв (45%) та 92 жiнки (55%), а також 7 жiнок знаходиться у вiдпустцi по 

догляду за дитиною до 3 та 6-рiчного вiку та 11 осiб перебувають на вiйськовiй службi. 

 

     Фонд оплати працi штатних працiвникiв становив 37 млн.720 тис. грн., що бiльше нiж в минулому 

роцi на 5455,1 тис. грн., або на 16,9%. Середньомiсячна заробiтна плата штатних працiвникiв облiкового 

складу зросла на 2972 грн., або на 19,8%  i становила 18003 грн. (в 2023 роцi становила 15031 грн.). 

 

    Продуктивнiсть працi в натуральних показниках зменшилась на 6,0% i становила 17,3 тонни на 

особу (в минулому роцi 18,4 тонн/особу). Плиннiсть кадрiв за 2024 рiк, в порiвняннi з минулим роком, 

зросла на 20,7 % i становила 37,0%. 

 

     Виконуються всi передбаченi колективним договором умови оплати працi. 

 

  Пiдприємство працює злагоджено, ритмiчно, без збоїв в роботi. I це завдяки належному кадровому 

забезпеченню всiх ланок виробництва, вiд простого робiтника до керiвника виробничого пiдроздiлу. 

 

         - 32 працiвники заводу мають повну вищу освiту - 19%; 

 

         - 40 працiвники мають базову вищу освiту - 24%; 

 

         - 50 працiвникiв мають професiйно-технiчну освiту - 30%; 

 

     7 працiвникiв заводу є особами з iнвалiднiстю - з них 3 працiвники мають 2 групу iнвалiдностi, 4 

працiвники мають 3 групу iнвалiдностi (згiдно норми 4% вiд середньооблiкової чисельностi 



пiдприємства 7 чол.). 

 

    Протягом 2024 року участь у профiлюючих семiнарах прийняли 13 працiвникiв товариства. 

 

     Протягом  2024 року  працiвники заводу отримували оплачуванi щорiчнi основнi та додатковi 

вiдпустки згiдно графiкiв, якi затверджуються генеральним директором за погодженням з 

профспiлковим комiтетом. 

 

   На пiдприємствi постiйно ведеться робота з пiдготовки  резерву кадрiв на замiщення вивiльнених 

вакансiй, а також замiщення на перiод вiдпусток та хвороб. 

 

    

 

   Вiдповiдно до виконання плану "Поточних робiт", а також "Плану розвитку пiдприємства" на 2024 

рiк було використано капiтальних вкладень на придбання, виготовлення основних засобiв та 

капiтальний ремонт на суму 10653,6 тис. грн (без ПДВ). Основнi з них: 

 

     -    придбано три хлiбних автомобiля RENAULT MASTER  - 3863,8 тис. грн. (4636,5 тис. грн з 

ПДВ);  

 

  придбано напiвавтоматичну лiнiю для пакування та нарiзання хлiба DOVAINA DPP-40 в 

хлiбобулочний цех - 3974,4 тис. грн (4769,2 тис. грн з ПДВ); 

 

  вiдновлено магазин "Золота Нива" (Хлiбне асортi №2) - 600 тис.грн; 

 

  облаштовано площадку на лiнiї №2 - 250,0 тис. грн; 

 

  ремонт столярної майстернi - 500,8 тис. грн; 

 

  придбання та монтаж системи компресорiв  - 674,4 тис. грн; 

 

  ремонт гаража - 141,4 тис. грн. 

 

     

 

      В умовах продовження вiйни, подальшого зменшення обсягiв реалiзацiї продукцiї, на 2025 рiк 

значних капiталовкладень не планується, основна увага буде придiлятися для збереження обсягiв 

виробництва, зменшення витрат, оптимiзацiї чисельностi працiвникiв, сплата вiдсоткiв та основного 

боргу за наявними кредитними зобов'язаннями.  

 

 

 

/Генеральний директор - Сергiй ПОРТЯНКО 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Людмила ШИНКАРУК 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про корпоративного секретаря Приватного 

Акцiонерного Товариства "Звягельхлiб" 

Орган управління, який Нагялдова рада 



прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

18.04.2023 6 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

30.01.2025 2 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Приймала участь в пiдготовцi та проведеннi 17 засiдань 

Наглядової ради. Пiсля кожного з яких готувала та оформляла 

протоколи.  

Приймала участь в пiдготовцi, проведеннi та оформленнi 

протоколу чергових загальних зборiв акцiонерiв 30.03.2024 року. 

Разом з головою Наглядової ради Смажуком В.К.: 

- пiдготували пакет документiв для отримання кредиту в АТ 

"Ощадбанк". 

- пiдготували пакет документiв на отримання кредиту для 

придбання транспортних засобiв.  

- розробила План роботи Наглядової ради на 2025 рiк.    

Вивчала рiшення НКЦПФР №595 вiд 02.06.2023р. в зв'язку iз 

змiнами у проведеннi загальних зборiв акцiонерiв. 

Протягом року було 67 випадкiв звернень акцiонерiв, як по 

телефону так i на електронну пошту Товариства, на всi звернення 

була надана вiдповiдь. 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Сергiй ПОРТЯНКО   70,098 70,098 

Марiя РИЖКОВА   6,852 6,852 

Андрiй ПОРТЯНКО   6,852 6,852 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Сергiй ПОРТЯНКО 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 03.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

Виплатили: 1966975 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1966975 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1966975 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

За виконання показникiв фiнансово-господарської 

дiяльностi пiдприємства. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Вiдповiдно до умов Контракту 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

У вiдповiдностi пункту 2 ВИМОГ до положення про 

винагороду та звiту про винагороду членiв наглядової ради 

та виконавчого органу акцiонерного товариства, 

затвердженого РIШЕННЯМ НКЦПФР 25.09.2018  № 659, 

комiтети не створювались, Положення про винагороду не 

приймалось. Звiт про винагороду не складався та не 

розмiщувався на власному сайтi Товариства. Винагорода 

виконавчому органу та членам наглядової ради проводилась 

у вiдповiдностi до укладених контрактiв та договорiв. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:8,9 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Володимир СМАЖУК 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Голова наглядової ради 

Дата вступу на посаду 25.03.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 267984 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

Виплатили: 267984 

Мають виплатити:  



виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 267984 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна чистина вiдсутня 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Не передбаченi 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

У вiдповiдностi пункту 2 ВИМОГ до положення про 

винагороду та звiту про винагороду членiв наглядової ради 

та виконавчого органу акцiонерного товариства, 

затвердженого РIШЕННЯМ НКЦПФР 25.09.2018  № 659, 

комiтети не створювались, Положення про винагороду не 

приймалось. Звiт про винагороду не складався та не 

розмiщувався на власному сайтi Товариства. Винагорода 

виконавчому органу та членам наглядової ради проводилась 

у вiдповiдностi до укладених контрактiв та договорiв. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,22 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Марiя РИЖКОВА 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 25.03.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина вiдсутня 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

У вiдповiдностi пункту 2 ВИМОГ до положення про 

винагороду та звiту про винагороду членiв наглядової ради 

та виконавчого органу акцiонерного товариства, 

затвердженого РIШЕННЯМ НКЦПФР 25.09.2018  № 659, 

комiтети не створювались, Положення про винагороду не 

приймалось. Звiт про винагороду не складався та не 

розмiщувався на власному сайтi Товариства. Винагорода 

виконавчому органу та членам наглядової ради проводилась 

у вiдповiдностi до укладених контрактiв та договорiв. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,2 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Вiра СЕРБIН 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 25.03.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  



та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина вiдсутня 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

У вiдповiдностi пункту 2 ВИМОГ до положення про 

винагороду та звiту про винагороду членiв наглядової ради 

та виконавчого органу акцiонерного товариства, 

затвердженого РIШЕННЯМ НКЦПФР 25.09.2018  № 659, 

комiтети не створювались, Положення про винагороду не 

приймалось. Звiт про винагороду не складався та не 

розмiщувався на власному сайтi Товариства. Винагорода 

виконавчому органу та членам наглядової ради проводилась 

у вiдповiдностi до укладених контрактiв та договорiв. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,2 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Володимир МУЗИЧУК 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 25.03.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



звітному періоді 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина вiдсутня 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

У вiдповiдностi пункту 2 ВИМОГ до положення про 

винагороду та звiту про винагороду членiв наглядової ради 

та виконавчого органу акцiонерного товариства, 

затвердженого РIШЕННЯМ НКЦПФР 25.09.2018  № 659, 

комiтети не створювались, Положення про винагороду не 

приймалось. Звiт про винагороду не складався та не 

розмiщувався на власному сайтi Товариства. Винагорода 

виконавчому органу та членам наглядової ради проводилась 

у вiдповiдностi до укладених контрактiв та договорiв. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,2 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Вiталiй ВОЙЦЕХIВСЬКИЙ 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 25.03.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 44664 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

Виплатили:  

Мають виплатити:  



та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина вiдсутня 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

У вiдповiдностi пункту 2 ВИМОГ до положення про 

винагороду та звiту про винагороду членiв наглядової ради 

та виконавчого органу акцiонерного товариства, 

затвердженого РIШЕННЯМ НКЦПФР 25.09.2018  № 659, 

комiтети не створювались, Положення про винагороду не 

приймалось. Звiт про винагороду не складався та не 

розмiщувався на власному сайтi Товариства. Винагорода 

виконавчому органу та членам наглядової ради проводилась 

у вiдповiдностi до укладених контрактiв та договорiв. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,2 

 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Положення про порядок розподiлу прибутку 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

18.04.2023 6 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Акцiонер приватного акцiонерного товариства 

"Звягельхлiб"   (далi - Товариство)  має  право на 

одержання частини прибутку Товариства у виглядi 

дивiдендiв. 

1.2. Дивiденд - частина прибутку Товариства, що 

виплачується акцiонеру у виглядi доходу з розрахунку на 

одну належну йому просту акцiю. 

1.3. Дивiденди на просту акцiю виплачуються тiльки в тому 

разi, якщо Товариство за пiдсумками дiяльностi в роцi, за 

який мають виплачуватись дивiденди, одержало прибуток. 

1.4. Пропозицiї стосовно розподiлу прибутку погоджуються 

Наглядовою радою та  затверджуються Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства згiдно з чинним законодавством, 



Статутом Товариства та внутрiшнiми нормативними 

документами Товариства. 

1.5. Прийняття Загальними зборами акцiонерiв Товариства 

рiшення про сплату дивiденду означає, що виплата 

дивiдендiв має здiйснюватись Товариством вiдповiдно до 

цього рiшення, вiдповiдних подальших рiшень Наглядової 

ради та цього Положення. 

1.6. На пiдставi аналiзу результатiв дiяльностi Товариства у 

звiтному роцi та перспективного плану розвитку Товариства 

Наглядова рада Товариства готує рекомендацiї Загальним 

зборам акцiонерiв Товариства щодо розмiру дивiдендiв, якi 

будуть виплачуватися. 

1.7. Виплата дивiдендiв по простих акцiях не є безумовним 

зобов'язанням Товариства  перед акцiонерами. Загальнi 

збори акцiонерiв Товариства можуть прийняти рiшення не 

виплачувати дивiденди за пiдсумками того чи iншого 

перiоду навiть за наявностi достатнього прибутку. 

 

2. ЗАГАЛЬНИЙ ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ДИВIДЕНДIВ 

2.1. Дивiденди виплачуються акцiонерам один раз на рiк за 

пiдсумками календарного року або з нерозподiленого 

прибутку товариства. 

2.2. На кожну просту акцiю Товариства нараховується 

однаковий розмiр дивiдендiв. 

2.3. Виплата дивiдендiв здiйснюється протягом 6 мiсяцiв з 

дня прийняття Загальними зборами акцiонерiв Товариства 

затвердження результатiв фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства за пiдсумками звiтного року та 

рiшення про виплату дивiдендiв. Загальнi збори акцiонерiв 

Товариства мають право встановити менший строк виплати 

дивiдендiв. 

2.4. Право на отримання дивiдендiв мають особи, якi є 

акцiонерами Товариства на дату складання перелiку 

акцiонерiв, якi мають таке право, яка встановлюється 

Наглядовою радою.  

2.5 Виплата дивiдендiв здiйснюється за зазначеним 

перелiком незалежно вiд можливого переходу права 

власностi на акцiї протягом усього перiоду виплати 

дивiдендiв. Акцiонер, включений до зазначеного перелiку, 

має право отримати дивiденди незалежно вiд термiну, 

протягом якого вiн був власником акцiй. 

2.6 Дивiденд виплачується акцiонерам за вирахуванням 

вiдповiдних податкiв. Розмiр  та порядок нарахування та 

сплати податкiв, що утримуються, визначається чинним 

законодавством України.   

2.7. Виплата дивiдендiв здiйснюється тiльки на оплаченi 

акцiї. 

2.8. Товариство може здiйснювати виплату дивiдендiв через 

депозитарну систему України або безпосередньо 

акцiонерам. Конкретний спосiб виплати встановлюється 

Загальними зборами акцiонерiв Товариства. 

2.9. У разi виплати дивiдендiв не у повному обсязi, а 

частинами, кошти мають бути виплаченi одночасно всiм 



особами, якi мають право на отримання дивiдендiв, на 

пропорцiйнiй основi. 

 

3. ПОРЯДОК  ВИПЛАТИ ДИВIДЕНДIВ 

3.1. Рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв Товариства 

встановлюється розмiр дивiдендiв на одну  просту акцiю i 

спосiб виплати дивiдендiв. 

3.2. Наглядова рада Товариства встановлює дату складання 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, яка 

має бути не ранiше нiж через 10 робочих днiв пiсля 

прийняття такого рiшення Наглядовою радою. Перелiк осiб, 

якi мають право на отримання дивiдендiв, складається в 

порядку встановленому законодавством про депозитарну 

систему України. Також Наглядовою радою встановлюється 

порядок та строки виплати дивiдендiв. 

3.3. Повiдомлення осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати 

розмiщується на власному веб-сайтi Товариства 

(http://nvhlib.com.ua) протягом 10 днiв з дня прийняття 

рiшення про виплату дивiдендiв.  

3.4. В разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй 

пiсля дати складання перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв, 

право на отримання дивiдендiв залишається в особи, 

зазначеному у такому перелiку. 

3.5.Якщо виплата дивiдендiв здiйснюється безпосередньо 

акцiонерам, дивiденди перераховуються на рахунки 

акцiонерiв. В зв'язку з цим, акцiонери зобов'язанi звернутись 

в Товариство для надання копiй паспорту, iдентифiкацiйного 

коду та банкiвських реквiзитiв для отримання дивiдендiв. 

3.6. В разi ненадання акцiонерами необхiдних документiв 

належнi їм дивiденди залишаються в Товариствi до 

звернення акцiонера щодо виплати належних йому 

дивiдендiв. 

 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 1 611 912,64 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 0,52 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 1 528 341 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

22.04.2024  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

07.05.2024  

Спосіб виплати дивідендів безпосередньо 

акцiонерам в повному 

обсязi 

 



Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

08.05.2024, 1 528 341 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

28.03.2024 р. на Загальних зборах акцiонерiв прийнято рiшення про виплату 

дивiдендiв за 2023 рiк в розмiрi 1611912,64 грн 

28.03.2025 р. на Загальних зборах акцiонерiв прийнято рiшення не виплачувати 

дивiденди за 2024 рiк. 

 

 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Положення про загальнi збори 

акцiонерiв Приватного 

акцiонерного товариства 

"Звягельхлiб"Положення про 

загальнi збори акцiонерiв 

Приватного акцiонерного 

товариства "Звягельхлiб" 

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС 

ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРIВ 

3. СКЛИКАННЯ ЗАГАЛЬНИХ 

ЗБОРIВ 

4. РЕЄСТРАЦIЯ УЧАСНИКIВ 

ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРIВ 

5. ПРОВЕДЕННЯ, 

ГОЛОСУВАННЯ ТА 

ПIДБИТТЯ ПIДСУМКIВ 

ГОЛОСУВАННЯ НА 

ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ 

6. ОФОРМЛЕННЯ 

РЕЗУЛЬТАТIВ ЗАГАЛЬНИХ 

ЗБОРIВ 

7. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ 

ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРIВ ТА 

IНШИХ ОРГАНIВ 

ТОВАРИСТВА 

8. ПРИКIНЦЕВI 

ПОЛОЖЕННЯ 

https://nvhlib.com.ua/ua/forshar

eholders/charter 

2 

Положення про Наглядову 

раду Приватного акцiонерного 

товариства "Звягельхлiб" 

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

3. СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ 

РАДИ 

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ, IНШИХ 

ОРГАНIВ ТОВАРИСТВА, 

ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНIВ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

5. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ 

ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНIВ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

6. ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ 

https://nvhlib.com.ua/ua/forshar

eholders/charter 



НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

7. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

8. ЗВIТНIСТЬ НАГЛЯДОВОЇ 

РАДИ 

3 

Положення про Генерального 

директора Приватного 

акцiонерного товариства 

"Звягельхлiб" 

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС 

ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 

3. ОБРАННЯ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 

5. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 

6. ВИНАГОРОДА 

ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 

7. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 

8. ЗВIТНIСТЬ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 

https://nvhlib.com.ua/ua/forshar

eholders/charter 

4 

Положення про 

корпоративного секретаря 

Приватного акцiонерного 

товариства "Звягельхлiб" 

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

2. ПОРЯДОК ОБРАННЯ 

КОРПОРАТИВНОГО 

СЕКРЕТАРЯ 

3. КОМПЕТЕНЦIЯ 

КОРПОРАТИВНОГО 

СЕКРЕТАРЯ 

4. ЗВIТНIСТЬ ТА 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ 

КОРПОРАТИВНОГО 

СЕКРЕТАРЯ 

https://nvhlib.com.ua/ua/forshar

eholders/charter 

5 

Положення про виплату 

дивiдендiв Приватного 

акцiонерного товариства 

"Звягельхлiб" 

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

2. ЗАГАЛЬНИЙ ПОРЯДОК 

ВИПЛАТИ ДИВIДЕНДIВ 

3. ПОРЯДОК ВИПЛАТИ 

ДИВIДЕНДIВ 

https://nvhlib.com.ua/ua/forshar

eholders/charter 

6 Статут 

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ 

ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА 

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ 

ТОВАРИСТВА 

4. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ ТА 

АКЦIЇ ТОВАРИСТВА 

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 

АКЦIОНЕРIВ ТОВАРИСТВА 

6. ПОРЯДОК РОЗПОДIЛУ 

ПРИБУТКУ I ПОКРИТТЯ 

ЗБИТКIВ ТОВАРИСТВА 

7. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ 

https://nvhlib.com.ua/ua/forshar

eholders/charter 



ТОВАРИСТВА 

8. ПЕРЕВIРКА 

ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬ

КОЇ ДIЯЛЬНОСТI 

ТОВАРИСТВА 

9. ПОСАДОВI ОСОБИ 

ОРГАНIВ УПРАВЛIННЯ 

ТОВАРИСТВА. ПОРЯДОК 

УКЛАДАННЯ ПРАВОЧИНIВ, 

У ВЧИНЕННI ЯКИХ Є 

ЗАIНТЕРЕСОВАНIСТЬ 

10. БУХГАЛТЕРСЬКИЙ 

ОБЛIК ТА ЗВIТНIСТЬ 

11. РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ 

ТОВАРИСТВОМ 

12. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ 

ТОВАРИСТВА 

13. ПРИПИНЕННЯ 

ТОВАРИСТВА 

14. ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО 

СТАТУТУ ТОВАРИСТВА 

15. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

Загальнi збори 

акцiонерiв 28.03.2024 

р. прийняли рiшення 

(Протокол №28 вiд 

02.04.2024 р.) про 

надання згоди на 

вчинення значного 

правочину, а саме: 

отримання кредиту на 

поповнення обiгових 

коштiв, придбання 

обладнання та 

транспортних засобiв в 

АТ "Ощадбанк" на 

суму до 24000 тис. грн. 

Вартiсть активiв 

емiтента станом на 31 

грудня 2023 р. 

становить 47518,9 

тис.грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна або послуг, що є 

02.04.2024 http://nvhlib.com.ua/files/documents/osobl240402-145639.

zip 



предметом правочину, 

до вартостi активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

складає 50,5% 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2025.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 

"Звягельхлiб" 
за ЄДРПОУ 00377785 

Територія   за КАТОТТГ 
UA1808015

0017476 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Виробництво хліба та хлібобулочних 

виробів; виробництво борошняних 

кондитерських виробів, тортів і тістечок 

нетривалого зберігання 

за КВЕД 10.71 

Середня кількість працівників, осіб: 170 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 11701, Житомирська обл., Звягельський район р-н, мiсто Звягель, вулиця Героїв Майдану, 10, 

0414135583 

 

1. Баланс 
на 31.12.2024 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 61,8 91 

    Первісна вартість 1001 188,9 244 

    Накопичена амортизація 1002 (127,1) (153) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 378,5 9,8 

Основні засоби 1010 31508,3 38314,4 

    первісна вартість 1011 53335,1 63600,7 

    знос 1012 (21826,8) (25286,3) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 73,7 73,7 

Усього за розділом I 1095 32022,3 38488,9 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 5603,4 6040,7 

    у тому числі готова продукція 1103 31,8 24,8 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 2740,1 2348,9 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 69 485,1 



    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 453,6 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 3193,8 1470,7 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 3685 2405,6 

Витрати майбутніх періодів 1170 191,2 293,1 

Інші оборотні активи 1190 14,1 12 

Усього за розділом II 1195 15496,6 13056,1 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 47518,9 51545 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 775 775 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Резервний капітал 1415 226,5 226,5 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 30525 29079 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 31526,5 30080,5 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 3099,5 8743,9 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 4925,5 2068 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 475,7 691,7 

    товари, роботи, послуги 1615 1634,3 3205,6 

    розрахунками з бюджетом 1620 1677 1603,1 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 1229,9 0 

    розрахунками зі страхування 1625 336,6 480,3 

    розрахунками з оплати праці 1630 1283,3 1682,2 

Доходи майбутніх періодів 1665 401,6 355,9 

Інші поточні зобов'язання 1690 2158,9 2633,8 

Усього за розділом III 1695 12892,9 12720,6 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 47518,9 51545 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2024 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 106381 105756,7 

Інші операційні доходи 2120 2378,6 2021,9 

Інші доходи 2240 54,5 106,9 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 108814,1 107885,5 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (66980,9) (64352,1) 

Інші операційні витрати 2180 (39803,7) (35436,6) 

Інші витрати 2270 (1766,5) (1474,6) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (108551,1) (101263,3) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 263 6622,2 

Податок на прибуток 2300 (97,1) (1229,9) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 165,9 5392,3 

 

Керівник    Сергiй ПОРТЯНКО 

 

Головний бухгалтер   Наталiя МАРЧЕВСЬКА 



 

 


