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Титульний аркуш 
 

13.04.2020 
(дата реєстрації емітентом електронного 

документа) 

№ 14 
(вихідний реєстраційний номер 

електронного документа) 

 

 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

Генеральний директор    Портянко С.Ф. 
(посада) (підпис) (прізвище та ініціали керівника) 

 

 

Річна інформація емітента цінних паперів (річний звіт) 

за 2019 рік 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: Приватне акцiонерне товариство "Новоград-Волинський 

хлiбозавод" 

2. Організаційно-правова форма: Приватне акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 00377785 

4. Місцезнаходження: 11701, Україна, Житомирська обл., Новоград-Волинський район р-н, 

мiсто Новоград-Волинський, вул. Героїв Майдану, буд. 10 

5. Міжміський код, телефон та факс: 0414135583, 0414135605 

6. Адреса електронної пошти: nv-hlib@ukr.net 

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та 

рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за 

наявності): Рішення наглядової ради емітента від 13.04.2020, Рiчну iнформацiю затверджено. 

Протокол №6 вiд 13.04.2020 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені 

учасника фондового ринку:  

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

 

Повідомлення розміщено на власному 

веб-сайті учасника фондового ринку www.nvhlib.com.ua 13.04.2020 

 (адреса сторінки) (дата) 
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Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності  

3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах  

4. Інформація щодо посади корпоративного секретаря X 

5. Інформація про рейтингове агентство  

6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних 

підрозділів емітента  

7. Судові справи емітента  

8. Штрафні санкції емітента  

9. Опис бізнесу X 

10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників 

та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв) X 

1) інформація про органи управління X 

2) інформація про посадових осіб емітента X 

- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента X 

- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента X 

- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які виплачені посадовим 

особам емітента в разі їх звільнення  

3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, 

паїв) X 

11. Звіт керівництва (звіт про управління) X 

1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента X 

2) інформація про розвиток емітента X 

3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних 

цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат емітента X 

- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому 

числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, 

для якої використовуються операції хеджування X 

- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 

ліквідності та/або ризику грошових потоків X 

4) звіт про корпоративне управління X 

- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент X 

- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або 

інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив 

застосовувати X 

- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги X 

- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників) X 

- інформація про наглядову раду X 

- інформація про виконавчий орган X 

- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління 

ризиками емітент X 

- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента X 

- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах емітента X 

- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента X 
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- повноваження посадових осіб емітента X 

12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням 

відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій X 

13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій  

14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна 

кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню 

пакета акцій  

15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних 

з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими 

стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій  

16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів 

акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників) X 

17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), 

наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині 

включення до біржового реєстру X 

1) інформація про випуски акцій емітента X 

2) інформація про облігації емітента  

3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

4) інформація про похідні цінні папери емітента  

5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду  

18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, 

виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва)  

19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім 

акцій) такого емітента  

20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 

0,1 відсотка розміру статутного капіталу X 

21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів  

22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих 

акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 

голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі  

23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами X 

24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента X 

1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) X 

2) інформація щодо вартості чистих активів емітента X 

3) інформація про зобов'язання емітента X 

4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції X 

5) інформація про собівартість реалізованої продукції X 

6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент X 

25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів X 

26. Інформація про вчинення значних правочинів  

27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість  

28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із 

заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість  

29. Річна фінансова звітність X 

30. Аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту  
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фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою) 

31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

32. Твердження щодо річної інформації X 

33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами 

(учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента  

34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є 

незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом  

35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, 

що виникала протягом звітного періоду X 

36. Інформація про випуски іпотечних облігацій  

37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття  

1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися 

протягом звітного періоду  

3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття  

4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами 

іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду  

5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на 

іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року  

38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових 

платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 

забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття  

39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів  

40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів  

41. Основні відомості про ФОН  

42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН  

43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН  

44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН  

45. Правила ФОН  

46. Примітки: 

- Iнформацiя про одержанi лiцензiї (дозволи) на окремi види дiяльностi - товариство не 

здiйснює дiяльностi, що потребує лiцензування. 

 

- Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах - товариство не приймає участь у 

iнших юридичних особах. 

 

- Iнформацiя про рейтингове агентство - товариство не користувалось послугами рейтингових 

агенств. 

 

- Iнформацiя про наявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв 

емiтента - товариство немає фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв 

емiтента. 

 

- Судовi справи емiтента - у товариства вiдсутнi судовi справи на суму 1 та бiльше вiдсоткiв 

активiв емiтента. 
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- Штрафнi санкцiї емiтента - у товариства вiдсутнi штрафнi санкцiї. 

 

- Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення - винагороди або компенсацiї не передбаченi. 

 

- Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належить голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй - не виникала. 

 

- Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - не виникала. 

 

- Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - не виникала. 

 

- Iнформацiя про облiгацiї емiтента - облiгацiї не випускались. 

 

- Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом - iншi цiннi папери не випускались. 

 

- Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента - похiднi цiннi папери не випускались. 

 

- Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв - борговi цiннi папери не 

випускались. 

 

- Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного року - власнi акцiї не 

викупались. 

 

- Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва) - цiльовi облiгацiї не випускались. 

 

- Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

такого емiтента - товариство не випускало iнших цiнних паперiв, крiм акцiй. 

 

- Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження 

таких цiнних паперiв - обмеження вiдсутнi. 

 

- Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права 

голосу за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за 

результатами обмеження таких прав передано iншiй особi. - обмеження вiдсутнi. 

 

- Iнформацiя про вчинення значних правочинiв - не вчинялись. 

 

- Iнформацiя про вчинення правочинiв, що вчинення яких є заiнтересованiсть - не виникала. 

 

- Iнформацiя про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз 

заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть - не виникала. 

 

- Аудиторський звiт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фiнансової 



6 

 

звiтностi емiтента аудитором (аудиторською фiрмою) - аудит фiнансової звiтностi не 

проводився. 

 

- Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо) - не складалась. 

 

- Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) 

такого емiтента, яка наявна в емiтента - не виникала. 

 

- Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом - не виникала. 

 

- Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй - iпотечнi облiгацiї не випускались. 

 

- Iнформацiя про склад, структуру i розмiр iпотечного покриття - товариство не здiйснювало 

iпотечних операцiй. 

 

- Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за 

кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, 

якi включено до складу iпотечного покриття - товариство не здiйснювало iпотечних операцiй. 

 

- Iнформацiя про випуски iпотечних сертифiкатiв - iпотечнi сертифiкати не випускались. 

 

- Iнформацiя щодо реєстру iпотечних активiв - товариство не здiйснювало iпотечних операцiй. 

 

- Основнi вiдомостi ФОН - товариство не приймало участi у ФОН. 

 

- Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН - вiдсутня. 

 

- Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН - вiдсутня. 

 

- Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН - товариство не приймало участi у ФОН. 

 

- Правила ФОН - товариство не приймало участi у ФОН. 
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ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 Приватне акцiонерне товариство "Новоград-Волинський хлiбозавод" 

2. Серія і номер свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи (за наявності) 

 АО1 №326750 

3. Дата проведення державної реєстрації 

 28.04.1998 

4. Територія (область) 

 Житомирська обл. 

5. Статутний капітал (грн)  

 774958 

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

 0 

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

 0 

8. Середня кількість працівників (осіб) 

 213 

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 10.71 - Виробництво хлiба та хлiбобулочних виробiв, виробництво борошняних 

кондитерських виробiв, тортiв i тiстечок нетривалого зберiгання 

10. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 АТ "Райффайзен Банк Аваль" 

2) МФО банку 

 380805 

3) Поточний рахунок 

 UA733808050000000026001600872 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у іноземній валюті 

 АТ "Райффайзен Банк Аваль" 

5) МФО банку 

 380805 

6) Поточний рахунок 

 UA563808050000000026001602245 

 

13. Інформація щодо посади корпоративного секретаря (для акціонерних товариств) 

Дата введення посади 

корпоративного 

секретаря 

Дата призначення особи 

на посаду 

корпоративного 

секретаря 

Прізвище, ім'я по 

батькові особи, 

призначеної на посаду 

корпоративного 

секретаря 

Контактні дані: 

телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря 

1 2 3 4 

01.04.2004 26.03.2018 
Шинкарук Людмила 

Анатолiївна 

0414135569, nv-

hlib@ukr.net 

Опис 

Досвiд роботи - 10 рокiв. 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. 

Попереднє мiсце роботи - ПАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод", секретар 

керiвника. 

Попереднiй корпоративний секретар - Мiзернюк Ольга Володимирiвна, була 
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звiльнена у зв'язку з обранням головою наглядової ради. 

 

 

XI. Опис бізнесу 

 
Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів 

Пiдприємство було створено в 1944 роцi. ВАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод" засновано 

вiдповiдно до наказу РВ ФДМУ по Житомирськiй областi вiд 13.04.1998р. № 89-ВАТ шляхом 

перетворення державного пiдприємства "Новоград-Волинський державний хлiбозавод" у 

вiдкрите акцiонерне товариство. Згiдно рiшення Загальних зборiв акцiонерiв вiд 17.03.2011 року 

ВАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод" перейменовано у ПАТ "Новоград-Волинський 

хлiбозавод". Згiдно рiшення Загальних зборiв акцiонерiв вiд 26.03.2018 року змiнено тип i назву 

товариства на ПрАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод". 

 

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня 

чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), 

чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 

(осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати 

праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова 

програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників 

операційним потребам емітента 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 213. 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 2. 

Чисельнiсть працiникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 

8. 

Фонд оплати працi, всього (тис. грн.) - 29452,3. У зв'язку з пiдвищенням заробiтної плати в 

товариствi збiльшився фонд оплати працi на 25,5% до попереднього року. 

Вiдповiдно до потреб виробництва 10 працiвникiв прийняли участь в профiлюючих семiнарах та 

пiдвищеннi квалiфiкацiї.  

 

 

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та 

місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін 

участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання 

Товариство є членом ОПХП "Укрхлiбпром", 02660, м.Київ, проспект Визволителiв, 1 

Об'єднання створене рiшенням установчої конференцiї уповноважених представникiв 

пiдприємств, акцiонерних товариств хлiбопекарної промисловостi усiх форм власностi та 

зареєстровано в 1998 роцi. Об'єднання є добровiльним договiрним об'днанням, фiнансово 

незалежним вiд пiдприємств-учасникiв. Головними завданнями об'єднання є: - представництво i 

захист законних iнтересiв учасникiв в державних, господарських та мiжнародних органiзацiях; - 

здiйснення роботи по визначенню прiоритетних проблем в галузi науково-технiчного прогресу, 

спрямованих на проведення сучасної технологiчної i технiчної полiтики, впровадженню 

ресурсозберiгаючих, iнтенсивних технологiй, здiйсненню заходiв по органiзацiї дiяльностi на 

постiйнiй чи тимчасовiй основi колективiв спецiалiстiв та експертiв з метою дослiдження цих 

проблем. Сприяння в органiзацiї спiвробiтництва з вказаних проблем на мiждержавних рiвнях; - 

координацiя питань господарської та зовнiшньоекономiчної дiяльностi учасникiв з метою 

задоволення потреб споживачiв ринку хлiбобулочними, кондитерськими, макаронними 

виробами та iншими товарами народного споживання; - створення нормативної бази для 

розвитку товарного ринку та пiдвищення ефективностi дiяльностi пiдприємств-учасникiв; - 

створення системи технiчного iнформацiйного забезпечення та освiти учасникiв об'єднання. 
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Об'єднання виконує такi функцiї: - здiйснює iнформацiйно-методичне та технологiчне 

забезпечення учасникiв; - вивчає, узагальнює та розповсюджує серед учасникiв передовий 

досвiд вiтчизняних та зарубiжних хлiбопекарiв; - надає допомогу у публiкацiї робiт та iнших 

матерiалiв по проблемах галузi; - розробляє та затверджує нормативну документацiю на новi 

види хлiбобулочних та кондитерських виробiв; - проводить лабораторнi випробування нових 

технологiчних схем, полiпшувачiв, розпушувачiв та добавок, розробляє рекомендацiї на 

доцiльнiсть їх використання; - органiзовує та проводить семiнари, конференцiї, наради 

керiвникiв i спецiалiстiв хлiбопекарських пiдприємств, а також забезпечує вiдвiдування ними 

виставок, як в Українi, так i за її межами; - сприяє проведенню в Українi та за її межами 

науково-практичних конференцiй, симпозiумiв, виставок, ярмарок та iнших заходiв; - розробляє 

прогнози дiяльностi та розвитку хлiбопекарних пiдприємств; - представляє iнтереси 

пiдприємств-учсникiв у взаємодiї з iншими пiдприємствами, установами, органiзацiями.  

Товариство спiвпрацює з об'єднанням "Укрхлiбпром" з 2001 року, а з 2006 року є його 

засновником. Генеральний директор ПрАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод" Портянко Сергiй 

Федорович - член Ради Об'єднання, є iнiцiативним та мобiльним директором та разом з 

фахiвцями хлiбозаводу приймає активну участь в усiх заходах, якi проводить об'єднання 

"Укрхлiбпром". 

 

 

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, 

установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші 

цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної 

діяльності 

Товариство спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями не проводить. 

 

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного 

періоду, умови та результати цих пропозицій 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї товариства з боку третiх осiб за звiтнiй перiод не поступало. 

 

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 

запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

Облiкова полiтика на пiдприємствi здiйснювалась у вiдповiдностi до наказу про облiкову 

полiтику вiд 01.01.2019 року, Закону України про бухгалтерський облiк, Нацiональних 

стандартiв бухгалтерського облiку та iн. 

Визнання та оцiнка основних засобiв для цiлей бухгалтерського облiку здiйснювалась 

вiдповiдно до П(С)БО 7 "Основнi засоби". Одиницею облiку вважався окремий об'єкт основних 

засобiв. Аналiтичний облiк наявностi та руку об'єктiв основних засобiв здiйснювався згiдно з 

вимогами iнструкцiї про застосування плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв,  капiталу, 

зобов'язання та господарських операцiй пiдприємств та органiзацiй, затверджений згiдно наказу 

Мiнiстерства фiнансiв України вiд  30.11.1999 №291. 

Для вiдокремлення в складi основних засобiв малоцiнних необоротних матерiальних активiв 

встановлена вартiсна межа без податку на додану вартiсть в сумi 6000 грн.  

Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв нараховувалась в першому мiсяцi їх 

використання у розмiрi 100% їх вартостi.  

Амортизацiя об'єктiв основних засобiв нараховувалась прямолiнiйним методом вiдповiдно до 

Податкового кодексу України вiд 02.12.2010р. №2755-VI зi змiнами внесеними згiдно iз 

Законами. 

Визнання i оцiнка нематерiальних активiв здiйснювалась вiдповiдно до П(С)БО 8 

"Нематерiальнi активи". Одиницею облiку визначено окремий об'єкт нематерiальних активiв. 

Амортизацiя нематерiальних активiв нараховувалась прямолiнiйним методом, термiн корисного 

використання кожного об'єкта i чинники, що впливають на нього, вiдображались в актi, 
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складеному комiсiєю. 

Лiквiдацiйну вартiсть об'єктiв основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв та 

нематерiальних активiв прийнято рiвною нулю. 

Облiк запасiв на пiдприємствi проводився вiдповiдно до П(С) БО №9 "Запаси". Для цiлей 

бухгалтерського облiку запаси включали:  

- основну та допомiжну сировину, основнi та допомiжнi матерiали, комплектуючi вироби та iншi 

матерiальнi цiнностi, що призначенi для виробництва продукцiї, виконання робiт, надання 

послуг, розподiлу, передачi, обслуговування виробництва й адмiнiстративних потреб; 

- готову продукцiю, що виготовлена на пiдприємствi i призначена для продажу; 

- товари у виглядi матерiальних цiнностей, що придбанi (отриманi) з метою подальшого 

продажу; 

- малоцiннi та швидкозношуванi предмети, що використовуються не бiльше одного року або 

нормального операцiйного циклу, якщо вiн бiльше одного року. 

Одиницею бухгалтерського облiку запасiв було найменування або однорiдна група (вид). 

Придбанi або виробленi запаси зараховувались на баланс пiдприємства за первiсною вартiстю. 

Первiсна вартiсть запасiв що придбанi за плату, є собiвартiсть запасiв, яка складається з таких 

витрат: 

- суми, що сплачуються згiдно з договором постачальнику (продавцю), за вирахуванням 

непрямих податкiв; 

- суми ввiзного мита; 

- суми непрямих податкiв у зв'язку з придбанням запасiв, якi не вiдшкодовуються пiдприємству; 

- транспортно-заготiвельних витрат пов'язаних з доставкою придбаних запасiв (товарно-

матерiальних цiнностей), якi вiдображають у складi собiвартостi одиницi запасiв, а у випадку 

неможливостi вiднесення таких витрат до конкретних одиниць запасiв - накопичують на 

окремому субрахунку облiку запасiв (рахунок 201/3) i розподiляють на рахунки витрат 

пропорцiйно вартостi запасiв, що вибули; 

- iнших витрат, якi безпосередньо пов'язанi з придбанням запасiв i доведенням їх до стану, в 

якому вони приданi для використання в запланованих цiлях. 

Первiсною вартiстю запасiв, що виготовляються власними силами пiдприємства, визнається їхня 

виробнича собiвартiсть, вiдповiдно до П(С)БО 16 "Витрати". 

Не включаються до первiсної вартостi запасiв, а належать до витрат того перiоду, в якому вони 

були здiйсненi (встановленi): 

- понаднормовi витрати i нестачi запасiв; 

- фiнансовi витрати (за винятком фiнансових витрат, якi включаються до собiвартостi 

квалiфiкацiйних активiв вiдповiдно до П(С)БО 31 "Фiнансовi витрати"); 

- витрати на збут; 

- загальногосподарськi та iншi подiбнi витрати, якi безпосередньо не пов'язанi з придбанням i 

доставкою запасiв та приведенням їх до стану, в якому вони придатнi для використання у 

запланованих цiлях. 

Оцiнку вибуття запасiв (сировини, матерiалiв, напiвфабрикатiв, iнших товарно-матерiальних 

цiнностей) здiйснювати за методом середньозваженої собiвартостi. 

Предмети, строком використання менше одного року, або нормального операцiйного циклу, 

якщо вiн бiльше одного року, що супроводжують виробничий процес протягом звiтного перiоду 

облiковувати на рахунку 22 "Малоцiннi та швидкозношуванi предмети", та у момент передачi 

таких активiв в експлуатацiю списувати з балансу з одночасною органiзацiєю їх оперативного 

кiлькiсного облiку за мiсцем експлуатацiї i матерiально-вiдповiдальними особами протягом 

строку фактичного використання таких предметiв. 

Готову продукцiю та незавершене виробництво вiдображали в бухгалтерському облiку та 

балансi за фактичною виробничою собiвартiстю. 

Визнання, оцiнка  та облiк дебiторської заборгованостi здiйснювались вiдповiдно до П(С)БО 10 

"Дебiторська заборгованiсть". 
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Дебiторську заборгованiсть визнавати активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання 

пiдприємством майбутнiх економiчних вигод та може бути достовiрно визначена її сума. 

Величину резерву сумнiвних боргiв визначати за методом застосування абсолютної суми 

сумнiвної заборгованостi на пiдставi аналiзу платоспроможностi окремих дебiторiв. 

Нарахування суми резерву сумнiвних боргiв за звiтний перiод здiйснювати станом на початок 

звiтного перiоду та вiдображати у звiтi про фiнансовi результати у складi iнших операцiйних 

витрат. 

Виключення безнадiйної дебiторської заборгованостi з активiв здiйснювати з одночасним 

зменшенням величини резерву сумнiвних боргiв. У разi недостатностi суми нарахованого 

резерву сумнiвних боргiв безнадiйну дебiторську заборгованiсть списувати з активiв на iншi 

операцiйнi витрати. Суму вiдшкодування ранiше списаної безнадiйної дебiторської 

заборгованостi включати до складу iнших операцiйних доходiв. 

Поточну дебiторську заборгованiсть, щодо якої створення резерву сумнiвних боргiв не 

передбачено, у разi визнання її безнадiйною списувати з балансу з вiдображенням у складi 

iнших операцiйних витрат. 

Кошти та iншi активи, не вказанi вище, вiдображати в облiку i звiтностi згiдно з  вимогами 

вiдповiдних П(С)БО. 

Облiк касових операцiй здiйснюється вiдповiдно до Положення про ведення касових операцiй у 

нацiональнiй валютi в Українi, затвердженого Постановою Правлiння НБУ вiд 29.12.2017р. 

№148.  

Пiд час роботи з готiвкою касири керуються правилами визначення платiжностi банкнот i монет 

Нацiонального банку України. 

Визнання, оцiнку та облiк зобов'язання здiйснювати вiдповiдно до П(С)БО 11 "Зобов'язання". 

Зобов'язання визнається, якщо його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть 

зменшення економiчних вигод у майбутньому внаслiдок його погашення. Якщо на дату балансу 

ранiше визнане зобов'язання не пiдлягає погашенню, то його сума включається до складу доходу 

звiтного перiоду. 

З метою бухгалтерського облiку та П(С)БО 11 зобов'язання подiляють на: 

- довгостроковi зобов'язання; 

- поточнi зобов'язання; 

- непередбаченi зобов'язання; 

- доходи майбутнiх перiодiв. 

Для виплати вiдпускних працiвникам в майбутнiх перiодах на пiдприємствi створюється 

вiдповiдне забезпечення. Суми забезпечень визнаються витратами у тому перiодi, в якому вони 

були нарахованi, за статтями витрат у вiдповiдностi пiдроздiлiв працiвникiв, для виплати 

вiдпускних яким формується дане забезпечення. Сума забезпечення на виплату вiдпусток 

визначається щомiсяця як добуток фактично нарахованої заробiтної плати працiвникам i 

вiдсотка, обчисленого як вiдношення рiчної планової суми на оплату вiдпусток до загального 

планового фонду оплати працi з урахуванням вiдповiдної суми вiдрахувань на 

загальнообов'язкове державне соцiальне страхування. 

Залишок забезпечення переглядається на дату балансу та,у разi потреби, коригується. 

Фiнансовi iнвестицiї вiдображати в облiку та звiтностi вiдповiдно до П(С)БО 12 "Фiнансовi 

iнвестицiї", з урахуванням П(С)БО 13 "Фiнансовi iнструменти". 

Методологiчнi засади формування в бухгалтерському облiку iнформацiї про оренду 

необоротних активiв та її розкриття у фiнансовiй звiтностi здiйснювати вiдповiдно до П(С)БО 

14. 

Визнання та класифiкацiя доходу здiйснювати у вiдповiдностi до П(С)БО 15 "Дохiд". 

Визнання та вiдображення в бухгалтерському  облiку витрат здiйснювати вiдповiдно до вимог 

П(С)БО №16 "Витрати". 

Для забезпечення складу звiту про фiнансовi результати за формою передбаченою П(С)БО 3 

"Звiт про фiнансовi результати", облiк витрат вести за допомогою рахункiв класу 9 "Витрати 
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дiяльностi", вiдповiдно до плану рахункiв затвердженого наказом Мiнiстерством Фiнансiв 

України вiд 30.11.1999р. №291. 

Калькулювання фактичної собiвартостi продукцiї на пiдприємствi проводити згiдно методичних 

рекомендацiй з формування собiвартостi продукцiї (робiт, послуг) у хлiбопекарськiй 

промисловостi затверджених наказом Державного департаменту продовольства Мiнiстерства 

аграрної полiтики України №17 вiд 20.04.2004р. 

Розрахунок виробничої собiвартостi здiйснювати для кожного об'єкту витрат. 

До виробничої собiвартостi продукцiї належать: 

прямi матерiальнi витрати; 

прямi витрати на оплату працi; 

iншi прямi витрати; 

змiннi загальновиробничi та постiйнi розподiленi загальновиробничi витрати. 

Змiннi загальновиробничi витрати: 

основна i додаткова зарплата допомiжного виробничого персоналу; 

вiдрахування на соцiальне страхування допомiжному виробничому персоналу; 

витрати на водопостачання для технологiчного процесу; 

витрати, пов'язанi з енергозабезпеченням технологiчного процесу. 

Постiйнi загальновиробничi витрати: 

заробiтна плата та iншi виплати апарату управлiння цеху; 

вiдрахування на соцiальне страхування апарату управлiння цеху; 

витрати на опалення, освiтлення, водопостачання та iншi посади третiх осiб на утримання 

виробничих примiщень; 

операцiйна оренда основних засобiв виробничого призначення; 

амортизацiя основних засобiв виробничого призначення; 

амортизацiя нематерiальних активiв виробничого призначення; 

витрати на поточний ремонт та технiчне обслуговування обладнання цехiв. 

Оцiнку залишкiв незавершеного виробництва здiйснювати по кожному з видiв готової продукцiї 

та статей калькуляцiї з визначенням фактичної вартостi залишкiв сировини та матерiалiв i 

розрахунком вартостi витрат iнших статей калькуляцiї пропорцiйно вартостi сировини та 

матерiалiв. 

Методологiчнi засади формування в бухгалтерському облiку iнформацiї про витрати, доходи, 

активи i зобов'язання з податку на прибуток та її розкриття у фiнансовiй дiяльностi здiйснювати 

на пiдставi П(С)БО 17 "Податок на прибуток". Зобов'язання по сплатi податку на прибуток 

пiдприємства до бюджету визначати з врахуванням ПКУ №2755-VI вiд 2 грудня 2010р. з 

врахуванням змiн, внесеними згiдно iз законами.  

Для визначення прибутку пiдприємства згiдно ПКУ, об'єктом оподаткування є: прибуток 

пiдприємства iз джерелом надходження з України та за її межами, який визначається шляхом 

коригування (збiльшення або зменшення) фiнансового результату до оподаткування (прибутку 

або збитку), визначеною у фiнансовiй звiтностi пiдприємства вiдповiдно до нацiональних 

положень (стандартiв) бухгалтерського облiку або мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, 

на рiзницi якi виникають вiдповiдно до положень роздiлу III ПКУ. 

Вiдповiдно до П(С)БО 21 "Вплив змiн валютних курсiв" формувати в бухгалтерському облiку та 

фiнансовiй звiтностi iнформацiю про операцiї в iноземних валютах та вiдображати показники 

статей фiнансової звiтностi господарських одиниць за межами України в грошовiй одиницi 

України. 

Операцiї в iноземнiй валютi пiд час первiсного визнання вiдображаються у валютi звiтностi 

шляхом перерахунку суми в iноземнiй валютi iз застосуванням валютного курсу на дату 

здiйснення господарської операцiї. 

Господарськi операцiї з застосуванням iноземної валюти проводити вiдповiдно до декрету КМУ 

"Про систему валютного регулювання та валютного контролю" №2473 вiд 21.06.2018р. iз 

змiнами, внесеними згiдно iз законами. 



13 

 

Виплати заробiтної плати та iнших виплат, пов'язаних iз виконанням своїх посадових обов'язкiв 

працiвниками проводити вiдповiдно до П(С)БО 26 "Виплати працiвникам", а також вiдповiдно 

до колективного договору: 

за окладом - для спецiалiстiв, фахiвцiв i службовцiв; 

за вiдрядною системою оплати працi за тарифами - для робiтникiв основного виробництва 

(хлiбобулочний (пiч №1, №4), булочний цехи); 

за погодинною системою оплати працi за тарифами - для робiтникiв допомiжних служб; 

за вiдрядною системою оплати працi вантажникам готової продукцiї, рiзальникам харчової 

продукцiї; 

за погодинною системою оплати працi робiтникам хлiбобулочного цеху, транспортної дiльницi, 

механiчнiй та будiвельнiй групам, приймальникам-здавальникам харчової продукцiї, 

працiвникам допомiжного виробництва, медсестрам, вiддiлу постачання. 

Включити до системи оплати працi перелiк витрат на виплату основної та додаткової заробiтної 

плати, iнших видiв заохочень i виплат, виходячи з тарифних ставок, у виглядi премiй; виплати за 

виконання робiт (послуг) за договорами цивiльно-правового характеру; будь-якi iншi виплати в 

грошовiй чи натуральнiй формi якi можуть бути встановленi за домовленiстю сторiн. 

Виплату заробiтної плати проводиться двiчi на мiсяць через картковi рахунки працiвникiв, 

вiдкритих в банках. Новоприйнятим працiвникам, тимчасово до отримання платiжних карток, 

дозволяється здiйснювати видачу заробiтної плати через касу пiдприємства за видатковими 

касовими ордерами або видатковими вiдомостями. 

За працiвниками, направленими у вiдрядження, зберiгається заробiтна плата, яка нараховується 

з дотриманням вимог ст.121 КЗпП України. Якщо середня заробiтна плата менша в порiвняннi з 

тiєю, як би працiвник перебував на своєму робочому мiсцi, то заробiтна плата за днi 

вiдрядження оплачується як за звичайнi днi. 

Облiк розрахункiв з пiдзвiтними особами ведеться вiдповiдно до наказу Мiнiстерства фiнансiв 

України "Про затвердження iнструкцiї про службовi вiдрядження в межах України та за кордон" 

№59 вiд 13.09.1998р. зi змiнами, та наказу по пiдприємству про направлення працiвникiв у 

службове вiдрядження. 

Фiнансовi витрати згiдно П(С)БО 31 "Фiнансовi витрати" з 01.01.2019р. визнавати витратами 

того звiтного перiоду, в якому вони були нарахованi, а фiнансовi витрати при придбаннi 

необоротних активiв (основних засобiв) капiталiзувати до термiну введення в експлуатацiю 

таких основних засобiв. Пiсля введення в експлуатацiю основних засобiв фiнансовi витрати 

визнавати витратами того звiтного перiоду, в якому вони були нарахованi (стягненi).  

 

 

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу 

яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги 

виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму 

виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку 

експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, 

виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту 

та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо 

зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; 

про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх 

доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі 

виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, 

нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про 

особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість 

постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 

відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у 

декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше 
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відсотків від загальної суми доходів за звітний рік  

Товариство виробляє 79 найменувань продукцiї, в тому числi: 30 хлiбобулочних, 49 здобно-

булочних. За звiтнiй рiк освоєно 9 нових видiв продукцiї.  

 

Всього вироблено продукцiї в дiючих цiнах на суму 98,0 млн. грн., що на 11,5 млн. грн. або на 

13,2% бiльше попереднього року.  

 

Обсяг виробництва продукцiї в натуральному виразi зменшився на 6,3% i становить 5208 тон, в 

т.ч. виробництво хлiбобулочних виробiв зменшилось на 6,4% (вироблено 4830 тон), 

виробництво здобно-булочних виробiв зменшилось на 5,1% (вироблено 378 тон). 

 

В структурi виробництва хлiбобулочнi вироби займають 92,7%. Здобно-булочнi - 7,3%. Зросла 

питома вага хлiба з борошна пшеничного вищого сорту на 2,2%, булочних виробiв на 1,3%, 

знизилась питома вага хлiба змiшаної валки (житньо-пшеничного)  на 1,6% та хлiба з борошна 

пшеничного 1 сорту на 1,8%. 

 

За звiтний перiод обсяги виробництва упакованої продукцiї збiльшились на 2,0% та становлять 

1856 тон, або 38,4%. 93,4% здобно-булочної продукцiї випускається в упакованому виглядi.  

 

За звiтний рiк реалiзацiя продукцiї в грошовому виразi зросла на 12,4%. На ринку нашого мiста 

працюють 13 наших конкурентiв, а саме: ТОВ "Агробiзнес", ТОВ "Румянець", ПП "Люкс К", ПП 

"Коровай", Городницький хлiбозавод, Корецький хлiбозавод, Радивилiвський х/з, ТОВ 

"Бердичiвський хлiбозавод", ТОВ "Золотий коровай", ТОВ "Київ-хлiб", Довбишська пекарня, 

Андрушiвський хлiбозавод, ТОВ "Подiлля-хлiб". 

 

Товариство реалiзує свою продукцiю по мiстах: Новоград-Волинський, Житомир, Бердичiв, 

Олевськ, Коростень та по районах: Новоград-Волинському, Ємiльчинському, Баранiвському, 

Овруцькому, Пулинському, Коростенському, Олевському  та Черняхiвському. 

 

В структурi собiвартостi борошно складає 29,9%. Основними постачальниками борошна 

являються: ТОВ "Хмельницьк-млин", ТОВ "Волинь-зерно-продукт". 

 

Витрати на виробництво 1 тонни продукцiї за звiтний перiод зросли на 19,2%. 

 

Зросли цiни/тарифи:  

 

- На електроенергiю на 43 коп./кВт або на 15,0%. 

 

- На основну сировину: борошно житнє обдирне - на 29,8% 

 

- На iншу сировину: дрiжджi - на 26,5%, сiль - на 8,9%, цукор - на 3,6%. 

 

Допомiжна сировина (дрiжджi, масло рослинне, яйце) закуповувалось через ТОВ "Бакалiя-

Дрiжджi-Сервiс", iнша сировина - у приватних пiдприємцiв, з якими укладались договора. 

 

Середня цiна 1 тонни хлiбобулочних виробiв на кiнець 2019 року становить 16940 грн. Темп 

росту становить 12,0% до попереднього року. Цiна здобно-булочних виробiв - зросла на 8,3% i 

становила 39730 грн. за 1 тону. Таке зростання вiдбулось за рахунок iнфляцiйних процесiв 

протягом року.  
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Рiвень рентабельностi вiд виробництва продукцiї за звiтний рiк становить 10,9% проти 10,6% в 

2017 р. 

 

Пiдприємство послуг стороннiм органiзацiям не надає, вiд сезоних змiн не залежить. Екcпортнi 

операцiї вiдсутнi. 

 

 

 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство 

планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською 

діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх 

вартість і спосіб фінансування  

В 2015 роцi на технiчне переобладнання та капiтальнi ремонти витрачено 1930 тис. грн. 

Кошти були витраченi на: 

- встановлення лiнiї безтарного зберiгання борошна; 

- придбання i встановлення пакувальної машини в булочний цех; 

- ремонт пiдлоги в булочному цеху; 

- ремонт асфальтового покриття територiї автопiдприємства; 

- ремонт боксiв АТП; 

- ремонт хлiбобулочного цеху; 

- ремонт спец.автотранспорту; 

- ремонт обладнання. 

Списано основних засобiв на суму 543 грн.: 

- вiтрину холодильну ВХК "Флорида-1", 

- вiдеокамеру, 

- насос Marina 40/22. 

У 2016 роцi на технiчне переобладнання витрачено 4031 тис. грн. на: 

- встановлення лiнiй безтарного зберiгання та подачi борошна; 

- придбання автомобiля ГАЗ-3302 та трьох хлiбних фургонiв; 

- придбання тiстоподiлювача ХДФ-М3 та центрифуги для яєць; 

- ремонт будiвель та споруд; 

- капiтальний ремонт автотраспорту; 

- ремонт обладнання. 

- iншi витрати. 

Списано основних засобiв на суму 19,5 тис. грн. 

- холодильник - 1 шт.; 

- транспортер - 3 шт.; 

- багетоформувальна машина - 1 шт.; 

- вентилятор поперечнопроточний - 1 шт. 

У 2017 р. на технiчне переобладнання витрачено - 3456 тис. грн. В основному це: 

- виготовлення та встановлення транспортера на вiдбiр готової продукцiї вiд лiнiї № 1, 2; 

- проведення капiтального ремонту стiн та стелi в тiстомiсильному вiддiленнi хлiбобулочного 

цеху; 

- замiна парового колектора; 

- придбання печi "MIWE" roll-ine 3.0 разом iз шафою вистою та десятьма контейнерами;  

- придбання шафи попереднього вистою "MIWE MGT". 

- придбання вагонеток на 10 листiв. 

Крiм того поза планом було придбано: 

- автомобiль Газель; 

- дiжеперекидач А2-ХП2-Д2; 
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- дозатор сольового розчину КБД - Р1М; 

- повiтряна завiса ELIS C-E-200 в хлiбобулочну експедицiю; 

- снiговiдвал на автомобiль ГАЗ - 5300; 

- станцiя гiгiєнiчного контролю для рук та пiдошв взуття; 

- насоси станцiї для пiдвищення тиску гарячої, холодної води iз бакiв хлiбобулочного цеху; 

- генератор для безперебiйної подачi електроживлення в мережi; 

Також було проведено iншi капiтальнi ремонти на суму 592 тис. грн.: 

- хлiбобулочного цеху пiчного вiддiлення лiнiї № 1,2,3; 

- пiдвального примiщення адмiнкорпусу; 

- примiщення центральної щитової, ДЕС; 

- встановлення системи вiдеоспостереження; 

- встановлення системи автономного опалення магазину "Золота Нива"; 

- проведення реконструкцiї вузла облiку газу булочного цеху. 

 

Вiдповiдно до виконання Плану поточних робiт на 2018р., а також Плану розвитку пiдприємства 

було використано капiтальних вкладень на суму 3841 тис. грн. Основнi з них: 

- придбано 2 новi автомобiлi марки Газель; 

- придбано автомобiль VIDA; 

- встановлено систему вентиляцiї та кондицiонування тiстомiсильного вiддiлення х/б цеху; 

- встановлено систему хiмводоочищення вхiдної води на виробництвi; 

- проведено капiтальний ремонт кiмнати зберiгання сировини згiдно вимог системи НАССР; 

- придбано платно у хорватської компанiї "Термотехнiка"; 

- проведено протипожежне та антибактерiальне оброблення покрiвлi хлiбобулочного цеху; 

- придбано  2 хлiбних фургона; 

- придбано тiстоокруглювач в булочний цех; 

- здiйснено замiну колектора води та водяних труб хлiбобулочного цеху. 

 Також було проведено капiтальнi ремонти на загальну суму 913,4 тис. грн.: 

- капiтальний ремонт тiстомiсильного вiддiлення; 

- капiтальний ремонт зовнiшньої чоловiчої побутової кiмнати; 

- капiтальний ремонт слюсарного вiддiлення х/б цеху; 

- капiтальний ремонт зовнiшньої вбиральнi; 

У 2018 роцi списано наступнi матерiальнi активи: 

- Водонагрiвач Bayard 16 CF; 

- Кондицiонер 09А5МЕ; 

- Кондицiонер Bally BSC 30H; 

- Автомобiль ГАЗ-53; 

- Автомобiль ГАЗ-3307; 

- Машина тiстомiсильна И8-ХТА; 

- Станцiя дозуюча на 4 комп. 

- Вентиляцiя витяжна х/б цеху; 

- Компресор пересувний СО; 

та iншi основнi засоби. 

 

Вiдповiдно до виконання плану поточних робiт на 2019р., а також плану розвитку пiдприємства 

було використано капiтальних вкладень на суму 3121 тис. грн. Основнi з них: 

- придбано 3 новi автомобiлi марки KrASZ-G1BSFX - 1835.4 тис.грн.; 

- придбано тiстоокруглювач в булочний цех - 240,0 тис.грн.; 

- встановлено рекуператор в побутових примiщеннях - 158,0 тис.грн.; 

- придбано пластиковi лотки у кiлькостi 600 шт та вiзки у кiлькостi 60 шт. - 255,8 тис.грн.; 

- замiнено сходи на 2ий поверх цеху - 140,6 тис.грн.; 

- проведено капiтальний ремонт стiн тiстомiсильного вiддiлення булочного цеху - 491,6 тис.грн. 
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Окрiм планових заходiв було здiйснено робiт та придбано ТМЦ на суму 2131,4 тис.грн. Основнi 

з них: 

- придбано пластиковi лотки у кiлькостi 2100 шт та вiзки у кiлькостi 260 шт. - 556,8 тис.грн.; 

- проведено капiтальний ремонт експедицiї - 814,2 тис.грн. 

- проведено ремонт допомiжних примiщень - 157,8 тис.грн. 

- ремонт асфальтного покриття - 224,3 тис.грн. 

Всього на придбання, технiчне обслуговування та на капiтальнi ремонти основних засобiв було 

використано 5252,8 тис.грн. 

 

На 2020 рiк планується направити на технiчний розвиток та капiтальнi ремонти 4310 тис.грн. 

Заплановано: 

- Модернiзацiя хлiбоперкарської лiнiї №3 (придбання нової ротацiйної печi, тiстомiсильної 

машини та дiж) - орiєнтовна вартiть 2500 тис.грн; 

- Встановлення швидкiсних ворiт та дверей-батерфляй - 200 тис.грн; 

- Впровадження системи "ЛУЗОД" використання електроенергiї на виробництвi - 70 тис.грн.; 

- Продовження проекту вiдеонагляду - 110 тис.грн.; 

- Придбання двох хлiбних фургонiв - 200 тис.грн. 

- Енергозберiгаюче утеплення, реконструкцiя ганку та покрiвлi адмiнкорпусу - орiєнтовна 

вартiсть 660 тис.грн.; 

- Облаштування кiмнати для навчань персоналу - 360 тис.грн.; 

- Капiтальний ремонт стiн лiнiї №4 та замiна вiкон - 210 тис.грн. 

 

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини 

емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб 

утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати 

екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани 

капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та 

причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу 

фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання 

виробничих потужностей після її завершення 

Основнi засоби товариства облiковуються на балансi за фактичною юридичною адресою 

товариства вул. Героїв Майдану, 10., м. Новоград-Волинський. Транспортна дiльниця 

знаходиться за адресою вул.Герцена, 46, м. Новоград-Волинський.  

Добова виробнича потужнiсть хлiбобулочного цеху - 40,8 т, булочного - 3,8 т. Коефiцiєнт 

завантаження 33,3% i 28,0% вiдповiдно.  

Виробничi викиди в атмостферу знаходяться в межах допустимих затверджених норм.  

Товариство протягом останнiх 5 рокiв постiйно оновлює основнi засоби за рахунок як власних 

коштiв так i залучених банкiвських кредитiв. 

 

 

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або 

економічних обмежень 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть емiтента; ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень: 

- Створення широкої мережi приватних пiдприємств роздрiбної торгiвлi. 

- Велика конкуренцiя по виробництву хлiбобулочних виробiв та нерiвнi умови господарювання 

у приватних пiдприємцiв i акцiонерних товариств, мають негативний вплив на фiнансовий стан 

товариства. 

- Недосконалiсть нормативно-законодавчих актiв, iнфляцiйнi процеси в державi, рiст цiн на 

сировину, матерiали, паливно-енергетичнi ресурси - зумовлюють спад обсягiв виробництва. 
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- Не вирiшене питання на законодавчому рiвнi щодо повернення продукцiї вiд покупцiв, термiн 

реалiзацiї якої минув. 

 

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого 

капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками 

фахівців емітента 

Лiквiднiсть i платоспроможнiсть є об'єктивними умовами забезпечення стабiльної дiяльностi та 

фiнансової стiйкостi пiдприємств, саме вiд цих показникiв залежить саме iснування 

пiдприємства. Першочерговим етапом покращання фiнансово - господарського стану 

Товариства є пошук оптимального спiввiдношення власного i позикового капiталу, яке б 

забезпечило мiнiмальний фiнансовий ризик за максимальної рентабельностi власного капiталу. 

Оптимiзацiя лiквiдностi  на пiдприємства реалiзується за допомогою оперативного механiзму 

фiнансової стабiлiзацiї - системи заходiв, спрямованих, з одного боку, на зменшення фiнансових 

зобов'язань, а з iншого, на збiльшення грошових активiв, що забезпечують цi зобов'язання. 

Наступним напрямком покращання фiнансового стану пiдприємства має бути виробництво i 

розробка нових видiв продукцiї.  Заходи, спрямованi на покращання фiнансового стану 

пiдприємства  мiстять в собi: вивчення попиту на продукцiю, що випускається, з метою 

розширення ринку; аналiз складових собiвартостi продукцiї i визначення шляхiв її зниження; 

виявлення наднормативних запасiв матерiальних цiнностей для залучення їх в господарський 

оборот або реалiзацiї; вивчення руху дебiторської заборгованостi з метою її зменшення; аналiз 

складових короткострокової дебiторської заборгованостi i можливостi її зменшення; контроль за 

фiнансовим станом пiдприємства i дотриманням виробленої фiнансової стратегiї. 

 

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного 

періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів 

Усi договори, укладенi у звiтному перiодi, виконанi. 

 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення 

виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які 

можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому) 

На 2020 рiк планується технiчне переоснащення пiдприємства та розширення номенклатури 

виробленої продукцiї. 

 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження 

та розробку за звітний рік 

Дослiджень та розробок товариство не проводить. 

 

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та 

результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та 

аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в 

довільній формі 

Протягом звiтного перiоду здiйснювалось впровадження системи безпеки та якостi 

хлiбобулочної продукцiї згiдно стандарту ДСТУ ISO 22000:2007 у двох напрямках: розробка 

документацiї та приведення виробничих та побутових примiщень у вiдповiднiсть до вимог 

зазначеного стандарту. 

Протягом останнiх трьох рокiв товариство спрацювало з прибутками: 

Чистий прибуток:  2017р. - 3937 тис.грн.;  2018р. - 4650,3 тис. грн; 2019р. - 5171 тис.грн. 

 

 

IV. Інформація про органи управління 
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Орган 

управління 
Структура Персональний склад 

Загальнi збори 

акцiонерiв 

У Загальних зборах можуть брати 

участь особи, включенi до перелiку 

акцiонерiв (реєстру власникiв iменних 

цiнних паперiв) Товариства, якi мають 

право на участь, або їх представники. 

На Загальних зборах за запрошенням 

особи, яка скликає Загальнi збори, 

також можуть бути присутнi 

представник незалежного аудитора 

(аудиторської фiрми) Товариства, 

залученi експерти та посадовi особи 

Товариства незалежно вiд володiння 

ними акцiями Товариства, представник 

органу, який вiдповiдно до Статуту 

представляє права та iнтереси 

трудового колективу. 

Перелiк акцiонерiв (реєстр власникiв 

iменних цiнних паперiв) Товариства, 

якi мають право на участь у Загальних 

зборах, складається в порядку, 

встановленому законодавством про 

депозитарну систему України. 

Загальна кiлькiсть акцiонерiв 

товариства - 2101 особа, з них 7 

юридичних осiб та 2094 фiзичних осiб. 

 

Наглядова рада Наглядова рада складається з 5 членiв, з 

яких 3 члени є акцiонерами товариства 

та 2 члени - представники акцiонерiв. 

Комiтети не утворювались. 

Голова наглядової ради - Мiзернюк 

Ольга Володимирiвна, 

Члени наглядової ради - Смажук 

Володимир Кузьмович, Сербiн Вiра 

Олексiївна,  Захаров Богдан 

Анатолiйович (представник акцiонера 

Мосiйчука Володимира Васильовича), 

Войцехiвський Вiталiй Iванович 

(представник акцiонера Чайки Наталiї 

Анатолiївни). 

Виконавчий орган 

- генеральний 

директор 

Генеральний директор є одноосiбним 

виконавчим органом товариства. 

Генеральний директор - Портянко 

Сергiй Федорович. 

 

V. Інформація про посадових осіб емітента 

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 
1) Посада 

 Генеральний директор 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Портянко Сергiй Федорович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 д/в 

4) Рік народження 

 1954 

5) Освіта 

 Вища 

6) Стаж роботи (років) 

 45 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 
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 ПАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод", 00377785, Генеральний директор 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 26.03.2018, обрано на 5 рокiв 

9) Опис 

 Генеральний директор в межах своєї компетенцiї, встановленої законодавством, 

Статутом, Положеннями здiйснює поточне (оперативне) керiвництво Товариством, органiзує 

його виробничо-господарську, соцiально-побутову та iншу дiяльнiсть, забезпечує виконання 

завдань Товариства, передбачених його Статутом та рiшеннями органiв управлiння Товариства. 

Генеральний директор зобов'язаний: неухильно дотримуватись вимог щодо його дiяльностi на 

посадi Генерального директора, встановлених законодавством, в Статутi та в Положеннi про 

Генерального директора. В межах своїх повноважень виконувати рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв та Наглядової ради Товариства. Дотримуватися встановлених у Товариствi правил та 

процедур щодо укладання значних правочинiв та правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв). Надавати Наглядовiй радi Товариства на її запит поточну 

iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, на вимогу Наглядової ради або Загальних зборiв 

акцiонерiв достроково звiтувати про свої дiї, якщо ним або ними було допущено невиконання чи 

неналежне виконання обов'язкiв щодо управлiння Товариства або розпорядження його майном. 

Щорiчно звiтувати перед Наглядовою радою та Загальними зборами акцiонерiв щодо своєї 

дiяльностi та фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. Своєчасно надавати Наглядовiй 

радi, внутрiшнiм та зовнiшнiм аудиторам Товариства повну i достовiрну iнформацiю про 

дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства. Дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно 

та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає 

необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на 

такiй посадi за подiбних обставин. Виконувати свої обов'язки особисто. Генеральний директор 

не має права доручати виконання своїх обов'язкiв iншим особам, крiм випадкiв передбачених 

законодавством, Статутом, положеннями Товариства. Звертатись до Голови Наглядової ради з 

приводу необхiдностi скликання та проведення засiдання Наглядової ради або Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства, виступати на засiданнях Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради. 

Представляти iнтереси Товариства перед пiдприємствами, установами та органiзацiями будь-

якої форми власностi. Дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз 

режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати 

конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй 

Генерального директора, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також 

використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

Є акцiонером товариства. 

 

Сума винагороди за 2019 рiк - 1481855 грн. 

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

Загальний стаж роботи 45 роки. 

Протягом останнiх 5 рокiв виконував обов'язки генерального директора ПАТ "Новоград-

Волинський хлiбозавод", код ЄДРПОУ 00377785, м. Новоград-Волинський. 

На iнших пiдприємствах не працює. 

 

1) Посада 

 Голова нагядової ради 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Мiзернюк Ольга Володимирiвна 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 д/в 

4) Рік народження 

 1947 



21 

 

5) Освіта 

 Вища 

6) Стаж роботи (років) 

 50 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод", 00377785, Голова наглядової ради 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 26.03.2019, обрано на 3 роки 

9) Опис 

 Голова Наглядової ради Товариства обирається на першому засiданнi Ради членами 

Наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. 

Голова Наглядової ради -  очолює Наглядову раду Товариства, органiзовує її роботу та здiйснює 

iншi повноваження передбаченi чинним законодавством України, Статутом, Положенням про 

Наглядову раду та iншими внутрiшнiми положеннями Товариства. А саме: отримувати будь-яку 

iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, знайомитися з документами Товариства, отримувати їх 

копiї та доступ до iнформацiї, що необхiдна для виконання членами Наглядової ради своїх 

обов'язкiв; вимагати скликання засiдання Наглядової ради Товариства. Реалiзує свої 

повноваження в тому числi шляхом голосування на засiданнях Наглядової ради Товариства. 

 

Є акцiонером товариства.  

 

 

 

Винагорода, отримана за 2019 рiк складає 176295 грн.  

 

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини.  

 

Загальний стаж роботи - 50 рокiв.  

 

За останнi 5 рокiв обiймала посаду голови Наглядової ради ПАТ "Новоград-Волинський 

хлiбозавод", код ЄДРПОУ 00377785, м. Новоград-Волинський. 

 

На iнших пiдприємствах не працює.  

 

 

 

1) Посада 

 Член наглядової ради 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Смажук Володимир Кузьмович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 д/в 

4) Рік народження 

 1957 

5) Освіта 

 Вища 

6) Стаж роботи (років) 

 42 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод", 00377785, Член наглядової ради, головний 

бухгалтер 
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8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 26.03.2019, обрано на 3 роки 

9) Опис 

 Члени Наглядової ради мають повноваження, визначенi законодавством, Статутом, 

рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв, зокрема: отримувати будь-яку iнформацiю про 

дiяльнiсть Товариства, знайомитися з документами Товариства, отримувати їх копiї, а посадовi 

особи органiв Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до iнформацiї на їх 

запит в межах, що необхiднi для виконання членами Наглядової ради своїх обов'язкiв; вимагати 

скликання засiдання Наглядової ради Товариства. Члени Наглядової ради реалiзують свої 

повноваження а тому числi шляхом голосування на засiданнях Наглядової ради Товариства. 

Є акцiонером товариства. Здiйснював аналiз ощадливостi витрачання фiнансових i кредитних 

ресурсiв; контроль за отриманням кредитних коштiв; забезпечував функцiонування належної 

системи внутрiшнього та зовнiшнього контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю 

товариства. 

 

Винагорода, отримана за 2019 рiк, складає 26400 грн.  

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини.  

Загальний стаж роботи 42 рiк.  

За останнi 5 рокiв обiймав посаду члена наглядової ради та головного бухгалтера ПАТ 

"Новоград-Волинський хлiбозавод", код ЄДРПОУ 00377785, м. Новоград-Волинський. 

На iнших пiдприємствах не працює.  

 

1) Посада 

 Член наглядової ради 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Сербiн Вiра Олексiївна 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 д/в 

4) Рік народження 

 1956 

5) Освіта 

 Середня спецiальна 

6) Стаж роботи (років) 

 45 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод", 00377785, Член наглядової ради, начальник 

виробництва 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 26.03.2019, обрано на 3 роки 

9) Опис 

 Члени Наглядової ради мають повноваження, визначенi законодавством, Статутом, 

рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв, зокрема: отримувати будь-яку iнформацiю про 

дiяльнiсть Товариства, знайомитися з документами Товариства, отримувати їх копiї, а посадовi 

особи органiв Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до iнформацiї на їх 

запит в межах, що необхiднi для виконання членами Наглядової ради своїх обов'язкiв; вимагати 

скликання засiдання Наглядової ради Товариства. Члени Наглядової ради реалiзують свої 

повноваження а тому числi шляхом голосування на засiданнях Наглядової ради Товариства. 

Є акцiонером товариства. Здiйснювала контроль за якiстю виробленої продукцiї, за 

дотриманням технологiчних нормативiв виробництва, вимого Стандарту безпечностi продукцiї 

ДСТУ ISO 22000. 
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Винагорода, отримана за 2019 рiк, складає 26400 грн.  

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини.  

Загальний стаж роботи 45 рокiв. 

За останнi 5 рокiв обiймала посаду члена наглядової ради та начальника виробництва ПАТ 

"Новоград-Волинський хлiбозавод", код ЄДРПОУ 00377785, м. Новоград-Волинський.  

На iнших пiдприємствах не працює.  

 

1) Посада 

 Член наглядової ради 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Войцехiвський Вiталiй Iванович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 д/в 

4) Рік народження 

 1976 

5) Освіта 

 Вища 

6) Стаж роботи (років) 

 22 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод", 00377785, Член наглядової ради, головний 

технолог 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 26.03.2019, обрано на 3 роки 

9) Опис 

 Члени Наглядової ради мають повноваження, визначенi законодавством, Статутом, 

рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв, зокрема: отримувати будь-яку iнформацiю про 

дiяльнiсть Товариства, знайомитися з документами Товариства, отримувати їх копiї, а посадовi 

особи органiв Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до iнформацiї на їх 

запит в межах, що необхiднi для виконання членами Наглядової ради своїх обов'язкiв; вимагати 

скликання засiдання Наглядової ради Товариства. Члени Наглядової ради реалiзують свої 

повноваження а тому числi шляхом голосування на засiданнях Наглядової ради Товариства. 

Є представником акцiонера Чайки Наталiї Анатолiївни. Здiйснював аналiз рентабельностi 

виробничої дiяльностi; контроль за цiновою полiтикою; за виконанням завдань виробництва; за 

ефективнiстю роьоти автотранспорту; за технiчним розвитком товриства; використанням 

кошторисiв адмiнiстративних витрат та витрат на збут. 

 

Винагорода, отримана за 2019 рiк, складає 20155 грн.  

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини.  

Загальний стаж роботи 22 роки. 

За останнi 5 рокiв обiймав посаду головного економiста ПАТ "Новоград-Волинський 

хлiбозавод", код ЄДРПОУ 00377785, м. Новоград-Волинський.  

На iнших пiдприємствах не працює.  

 

1) Посада 

 Член наглядової ради 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Захаров Богдан Анатолiйович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 д/в 

4) Рік народження 
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 1980 

5) Освіта 

 Вища 

6) Стаж роботи (років) 

 18 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод", 00377785, Член наглядової ради, адмiнiстратор 

системи 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 26.03.2019, обрано на 3 роки 

9) Опис 

 Члени Наглядової ради мають повноваження, визначенi законодавством, Статутом, 

рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв, зокрема: отримувати будь-яку iнформацiю про 

дiяльнiсть Товариства, знайомитися з документами Товариства, отримувати їх копiї, а посадовi 

особи органiв Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до iнформацiї на їх 

запит в межах, що необхiднi для виконання членами Наглядової ради своїх обов'язкiв; вимагати 

скликання засiдання Наглядової ради Товариства. Члени Наглядової ради реалiзують свої 

повноваження а тому числi шляхом голосування на засiданнях Наглядової ради Товариства. 

Є представником акцiонера Мосiйчука Володимира Васильовича. Вiдповiдав за пiдготовку i 

оприлюднення регулярної та особливої iнформацiї, оприлюднення якої вимагається вiдповiдно 

до законодавства; здiйснював зв'язок з Депозитарними установами. 

 

Винагорода, отримана за 2019 рiк, складає 26400 грн.  

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини.  

Загальний стаж роботи 18 рокiв. 

За останнi 5 рокiв обiймав посаду члена наглядової ради та адмiнiстратора системи ПАТ 

"Новоград-Волинський хлiбозавод", код ЄДРПОУ 00377785, м. Новоград-Волинський.  

На iнших пiдприємствах не працює.  

 

1) Посада 

 Головний бухгалтер 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Смажук Володимир Кузьмович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 д/в 

4) Рік народження 

 1957 

5) Освіта 

 Вища 

6) Стаж роботи (років) 

 42 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод", 00377785, Головний бухгалтер, член наглядової 

ради 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 01.01.2003, обрано - 

9) Опис 

 Головний бухгалтер має право: - дiяти вiд iменi бухгалтерiї пiдприємства, представляти 

iнтереси пiдприємства у взаємовiдносинах зi структурними пiдроздiлами та iншими 

органiзацiями з господарсько-фiнансових та iнших питань; - в межах своєї компетенцiї 

пiдписувати та вiзувати документи; - самостiйно вести листування зi структурними пiдроздiлами 
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пiдприємства, а також з iншими органiзацiями з питань, якi належать до компетенцiї бухгалтерiї 

та не вимагають рiшення керiвника пiдприємства; - вносити на розгляд керiвника пiдприємства 

пропозицiї по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками головного бухгалтера, про 

притягнення до матерiальної та дисциплiнарної вiдповiдальностi посадових осiб за результатами 

перевiрок, про заохочення працiвникiв, що вiдзначилися; - в межах своєї компетенцiї 

повiдомляти керiвнику пiдприємства про всi виявленi недолiки в дiяльностi пiдприємства та 

вносити пропозицiї щодо їх усунення; - вимагати та отримувати у фахiвцiв iнформацiю та 

документи, необхiднi для виконання його посадових обов'язкiв; - залучати фахiвцiв усiх 

структурних пiдроздiлiв до виконання покладених на нього завдань; - вимагати вiд керiвника 

пiдприємства (iнших керiвникiв) сприяння у виконаннi обов'язкiв i реалiзацiї своїх прав як 

головного бухгалтера. 

Є акцiонером товариства.  

 

Винагорода, отримана за 2019 рiк, складає 269170 грн.  

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини.  

Загальний стаж роботи 42 рiк.  

За останнi 5 рокiв обiймав посаду члена наглядової ради та головного бухгалтера ПАТ 

"Новоград-Волинський хлiбозавод", код ЄДРПОУ 00377785, м. Новоград-Волинський. 

На iнших пiдприємствах не працює.  
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2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента 

Посада 

Прізвище, ім'я, 

по батькові 

фізичної особи 

або повне 

найменування 

юридичної особи  

 Ідентифікаційний код 

юридичної особи 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Від 

загальної 

кількості 

акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні Привілейо-вані іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Генеральний 

директор 

Портянко Сергiй 

Федорович 

 2 168 675 69,961 2 168 675 0 

Голова нагядової 

ради 

Мiзернюк Ольга 

Володимирiвна 

 4 000 0,129 4 000 0 

Член наглядової 

ради, головний 

бухгалтер 

Смажук 

Володимир 

Кузьмович 

 39 850 1,2856 39 850 0 

Член наглядової 

ради 

Сербiн Вiра 

Олексiївна 

 62 050 2,0017 62 050 0 

Член наглядової 

ради 

Войцехiвський 

Вiталiй Iванович 

 0 0 0 0 

Член наглядової 

ради 

Захаров Богдан 

Анатолiйович 

 0 0 0 0 

Усього 2 274 575 73,3773 2 274 575 0 
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VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій 

(часток, паїв) 

Найменування юридичної 

особи засновника та/або 

учасника 

Ідентифікаційн

ий код 

юридичної 

особи 

засновника 

та/або учасника 

Місцезнаходження 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

ЗАТ IК "Евроiнвест" 23754658 

61051, Україна, Харківська обл., 

м. Харкiв, вул. Клочкiвська, буд. 

370 

0,0078 

ТОВ "Мiжрегiональний центр 

фондових технологiй" 
30057700 

01004, Україна, Київська обл., м. 

Київ, вул. Кропивницького, буд. 

6, оф. 2 

0,3902 

ЗАТ IФ "Гарант" 20815394 
79000, Україна, Львівська обл., м. 

Львiв, вул. Грабовського, буд. 11 
0,3065 

АТЗТ IФ "Бонус-1" 23275936 
04112, Україна, Київська обл., м. 

Київ, вул. Сiм'ї Хохлових, буд. 15 
0,0565 

Торгово-промислова компанiя 

"Подiлля" 
23840263 

30400, Україна, Хмельницька 

обл., м. Шепетiвка, вул. 

К.Маркса, буд. 57-а 

0,0297 

ЗАТ IК "Слобiдська" 23754664 

61051, Україна, Харківська обл., 

м. Харкiв, вул. Клочкiвська, буд. 

370 

0,0015 

ДП "Простор" ВАТ 

"Хмельницька МТС" 
33394726 

30400, Україна, Хмельницька 

обл., м. Шепетiвка, вул. 

К.Маркса, 54-А 

0,0078 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

2094 99,2 

Усього 100 

 

VII. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента 
В перспективi Товариство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в 

звiтному роцi. Перспективнiсть подальшого розвитку Товариства залежить вiд законодавчих 

змiн, вона пов'язана iз забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень 

вiдповiдно до змiн зовнiшнього середовища. Перспективи подальшого розвитку Товариства 

визначаються рiвнем: 

- ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик; 

- покращення кадрового забезпечення; 

-  успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. 

Для Товариства необхiдним є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики 

розвитку з метою досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та 

конкурентоспроможностi пiдприємства. 
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2. Інформація про розвиток емітента 
Вiдповiдно до виконання плану поточних робiт на 2019р., а також плану розвитку пiдприємства 

було використано капiтальних вкладень на суму 3121 тис. грн. Основнi з них: 

- придбано 3 новi автомобiлi марки KrASZ-G1BSFX - 1835.4 тис.грн.; 

- придбано тiстоокруглювач в булочний цех - 240,0 тис.грн.; 

- встановлено рекуператор в побутових примiщеннях - 158,0 тис.грн.; 

- придбано пластиковi лотки у кiлькостi 600 шт та вiзки у кiлькостi 60 шт. - 255,8 тис.грн.; 

- замiнено сходи на 2ий поверх цеху - 140,6 тис.грн.; 

- проведено капiтальний ремонт стiн тiстомiсильного вiддiлення булочного цеху - 491,6 тис.грн. 

 

Окрiм планових заходiв було здiйснено робiт та придбано ТМЦ на суму 2131,4 тис.грн. Основнi 

з них: 

- придбано пластиковi лотки у кiлькостi 2100 шт та вiзки у кiлькостi 260 шт. - 556,8 тис.грн.; 

- проведено капiтальний ремонт експедицiї - 814,2 тис.грн. 

- проведено ремонт допомiжних примiщень - 157,8 тис.грн. 

- ремонт асфальтного покриття - 224,3 тис.грн. 

Всього на придбання, технiчне обслуговування та на капiтальнi ремонти основних засобiв було 

використано 5252,8 тис.грн. 

 

На 2020 рiк планується направити на технiчний розвиток та капiтальнi ремонти 4310 тис.грн. 

Заплановано: 

- Модернiзацiя хлiбоперкарської лiнiї №3 (придбання нової ротацiйної печi, тiстомiсильної 

машини та дiж) - орiєнтовна вартiть 2500 тис.грн; 

- Встановлення швидкiсних ворiт та дверей-батерфляй - 200 тис.грн; 

- Впровадження системи "ЛУЗОД" використання електроенергiї на виробництвi - 70 тис.грн.; 

- Продовження проекту вiдеонагляду - 110 тис.грн.; 

- Придбання двох хлiбних фургонiв - 200 тис.грн. 

- Енергозберiгаюче утеплення, реконструкцiя ганку та покрiвлi адмiнкорпусу - орiєнтовна 

вартiсть 660 тис.грн.; 

- Облаштування кiмнати для навчань персоналу - 360 тис.грн.; 

- Капiтальний ремонт стiн лiнiї №4 та замiна вiкон - 210 тис.грн. 

 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних 

паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового 

стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про: 
Емiтетом не укладалися деривативи, не вчинялися правочини щодо похiдних цiнних паперiв, 

тому вплив даних факторiв на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або 

витрат Емiтента вiдсутнiй. 

 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 
Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення 

таких основних заходiв:  

- iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю пiдприємства. 

Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення систематичних та 

несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi пiдприємства, а 

також формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю 

пiдприємства; 
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-  оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових 

ризикiв; 

- визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими 

видами фiнансових ризикiв. Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером 

здiйснюваних фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним 

рiвнем амплiтуди коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. 

Для Емiтента одним з iнструментiв нейтралiзацiї наслiдкiв настання ризикiв є використання для 

цих цiлей резервного фонду фiнансових ресурсiв, що призначений для покриття можливих 

збиткiв. Згiдно Закону України "Про акцiонернi товариства" та Статуту Емiтента формується 

резервний капiтал у розмiрi не менш як 25 % статутного капiталу пiдприємства. Розмiр 

щорiчних вiдрахувань до резервного фонду (капiталу) не може бути меншим 5 % суми чистого 

прибутку пiдприємства. Резервний фонд Товариства сформований повнiстю. 

Емiтент у звiтному роцi не використовував страхування кожного основного виду прогнозованої 

операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 

 

 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 
Емiтент, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах  економiчного розвитку країни, з 

урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв 

iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах фiнансового ринку, в достатнiй мiрi є 

схильним до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових 

потокiв. 

 

4. Звіт про корпоративне управління: 

1) посилання на: 

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 
Товариство не має власного Кодексу корпоративного управлiння. Дотримання принципiв 

корпоративного управлiння в Товариствi забезпечується шляхом виконання норм чинного 

законодавства України, установчих документiв та внутрiшнiх наказiв, прийнятих на їх 

реалiзацiю та виконання. 

 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 

кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
Емiтент не приймав рiшень про добровiльне застосовування Кодексу корпоративного 

управлiння фондової бiржi, об'єднання юридичних осiб або iншого (iнших) кодексiв 

корпоративного управлiння. 

 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги 
Понад визначенi законодавством вимоги практика корпоративного управлiння Емiтентом не 

застосовується. 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, 

зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від 

яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини 

таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення 

кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 

цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 
Товариство не має власного Кодексу корпоративного управлiння. 
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3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 
 

Вид загальних зборів 
чергові позачергові 

X  

Дата проведення 26.03.2019 

Кворум зборів 93,72 

Опис В звiтному роцi 26 березня 2019 року проведенi черговi загальнi збори 

акцiонерiв, порядок денний був сформований Наглядовою радою 

Товариства:  

Перелiк питань, що розглядались на зборах: 

1.  Обрання членiв лiчильної комiсiї загальних зборiв та прийняття рiшення 

про припинення їх повноважень.  

2. Звiт Генерального директора Товариства про пiдсумки фiнансово-

господарської дiяльностi за 2018 рiк, прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту. Визначення основних напрямiв дiяльностi товариства на 

2019 рiк. 

3. Звiт голови наглядової ради Товариства за 2018 рiк, прийняття рiшення 

за наслiдками розгляду звiту. 

4. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2018 рiк.  Розподiл прибутку 

Товариства за 2018 рiк. 

5. Про виплату дивiдендiв акцiонерам Товариства, затвердження розмiру 

дивiдендiв та способу виплати дивiдендiв. 

6. Прийняття рiшення про дострокове припинення повноважень членiв 

Наглядової ради Товариства. 

7. Обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

8. Встановлення розмiру винагороди членам Наглядової ради Товариства. 

Затвердження умов договорiв, що укладатимуться з Головою та членами 

Наглядової ради Товариства. Обрання особи, яка уповноважується на 

пiдписання договорiв з Головою та членами Наглядової ради. 

9. Попереднє надання згоди на вчинення Товариством значних правочинiв. 

Пропозицiї щодо включення питань до порядку денного вiд iнших осiб (в 

т.ч. акцiонерiв) не надходили. 

За результатами розгляду питань порядку денного зборiв були прийнятi 

рiшення:  

З 1-го питання порядку денного - Обрати на строк до завершення 

загальних зборiв лiчильну комiсiю у складi Щелупанової Свiтлани 

Володимирiвни, Савчук Наталiї Анатолiївни, Корнiйчук Валентини 

Арсенiвни. 

З 2-го питання порядку денного - Затвердити звiт Генерального директора 

Товариства про пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi за 2018 рiк. 

Затвердити основнi напрями дiяльностi товариства на 2019 рiк. 

З 3-го питання порядку денного - Затвердити звiт голови Наглядової ради 

про роботу за 2018 рiк. 

З 4-го питання порядку денного - Затвердити рiчний звiт Товариства за 

2018 рiк. З чистого прибутку, отриманого Товариством за 2018 рiк, 

1580736 грн. направити на виплату дивiдендiв, решту чистого прибутку 

залишити нерозподiленим. 

З 5-го питання порядку денного - Затвердити загальний розмiр  рiчних 

дивiдендiв за пiдсумками роботи Товариства у 2018 роцi загальною сумою 

1580736 грн. Затвердити розмiр дивiдендiв з розрахунку на 1 (одну) просту 
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iменну акцiю Товариства - 0,5099 грн. Здiйснити виплату дивiдендiв через 

Депозитарну систему України. 

З 6-го питання порядку денного - Достроково припинити повноваження 

членiв Наглядової ради Товариства Мiзернюк Ольги Володимирiвни,  

Сербiн Вiри Олексiївни, Смажука Володимира Кузьмовича, Захарова 

Богдана Анатолiйовича, Бучинської Надiї Володимирiвни. 

З 7-го питання порядку денного - Кумулятивним голосуванням обрано 

членiв Наглядової ради: 

Мiзернюк Ольгу Володимирiвну, Сербiн Вiру Олексiївну, Смажука 

Володимира Кузьмовича, Войцехiвського Вiталiя Iвановича, як 

представника акцiонера Чайки Наталiї Анатолiївни, Захарова Богдана 

Анатолiйовича, як представника акцiонера Мосiйчука Володимира 

Васильовича. 

З 8-го питання порядку денного - Встановити, що голова та члени 

Налядової ради здiйснюють свої повноваження на оплатнiй основi. 

Затвердити умови договорiв, що укладатимуться з Головою та членами 

Наглядової ради. Уповноважити Генерального директора Портянко Сергiя 

Федоровича на пiдписання договорiв з Головою та членами Наглядової 

ради Товариства. 

З 9-го питання порядку денного - Рiшення: 

9.1. Надати згоду на отримання кредиту в АТ "Ощадбанк" у розмiрi до 3 

млн. грн. на поповнення обiгових коштiв для виконання Плану розвитку 

товариства на 2019 рiк. 

Надати Генеральному директору Товариства Портянко Сергiю Федоровичу 

повноваження на укладення та пiдписання вiд iменi Товариства 

договорiв/додаткових угод та iнших документiв, необхiдних для виконання 

даного рiшення. 

9.2. Надати згоду на укладання договору з  ТОВ "АТБ-Маркет" на  

поставку хлiбобулочних виробiв  на суму до 15 млн.грн. на рiк. 

Надати Генеральному директору Товариства Портянко Сергiю Федоровичу 

повноваження на укладення та пiдписання вiд iменi Товариства 

договорiв/додаткових угод та iнших документiв, необхiдних для виконання 

даного рiшення, за умови погодження Наглядовою радою всiх iнших умов 

цих договорiв/додаткових угод та iнших документiв. 

9.3. Надати згоду на укладання договору з ПАТ "ДПЗКУ" (Державна 

продовольчо-зернова корпорацiя України) на придбання борошна на суму 

до 10 млн.грн. на рiк. 

Надати Генеральному директору Товариства Портянко Сергiю Федоровичу 

повноваження на укладення та пiдписання вiд iменi Товариства 

договорiв/додаткових угод та iнших документiв, необхiдних для виконання 

даного рiшення, за умови погодження Наглядовою радою всiх iнших умов 

цих договорiв/додаткових угод та iнших документiв. 

 

Позачерговi збори в звiтному перiодi не скликались i не проводились. 

 

 

 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів 

останнього разу? 

 Так Ні 
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Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні 

збори 
X  

Акціонери  X 

Депозитарна установа  X 

Інше 

(зазначити) 

 

 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для 

участі в останніх загальних зборах (за наявності контролю)? 

 Так Ні 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 

відсотками акцій 
 X 

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 

останнього разу? 

 Так Ні 

Підняттям карток  X 

Бюлетенями (таємне голосування) X  

Підняттям рук  X 

Інше 

(зазначити) 

 

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів? 

 Так Ні 

Реорганізація  X 

Додатковий випуск акцій  X 

Унесення змін до статуту  X 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Обрання або припинення повноважень голови та членів 

наглядової ради 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого 

органу 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії 

(ревізора) 
 X 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді  X 

Інше 

(зазначити) 

Позачерговi загальнi збори акцiонерiв за звiтний перiод не скликались. 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування 

(так/ні)?  ні 

 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 

 Так Ні 

Наглядова рада  X 

Виконавчий орган  X 
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Ревізійна комісія (ревізор)  X 

Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги 

сукупно є власниками (власником) 10 і більше відсотків 

простих акцій товариства  

Позачерговi загальнi 

збори не скликались. 

Вимоги про 

скликання 

позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерами не 

подавались. 

Інше (зазначити) 

Позачерговi загальнi 

збори акцiонерiв за 

звiтний перiод не 

скликались. 

 

У разі скликання, але непроведення річних (чергових) загальних зборів зазначається 

причина їх непроведення: Черговi загальнi збори, якi скликались протягом останнiх трьох 

рокiв, були проведенi 

 

У разі скликання, але непроведення позачергових загальних зборів зазначається причина 

їх непроведення: Позачерговi збори акцiонерiв протягом останнiх трьох рокiв не скликались 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 
 

Склад наглядової ради (за наявності)? 

 
Кількість 

осіб 

членів наглядової ради - акціонерів 3 

членів наглядової ради - представників акціонерів 2 

членів наглядової ради - незалежних директорів 0 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)? 

 Так Ні 

З питань аудиту  X 

З питань призначень  X 

З винагород  X 

Інше (зазначити) Комiтети не утворювались 

 

Інформація щодо компетентності та ефективності комітетів: Комiтети не утворювались 

 

Інформація стосовно кількості засідань та яких саме комітетів наглядової ради: Комiтети 

не утворювались 

 

Персональний склад наглядової ради  
 

Прізвище, ім'я, по 

батькові 
Посада 

Незалежний член 

Так Ні 

Мiзернюк Ольга 

Володимирiвна 

Голова наглядової рали X  

Опис: Голова Наглядової ради -  очолює Наглядову раду Товариства, 
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органiзовує її роботу та здiйснює iншi повноваження передбаченi 

чинним законодавством України, Статутом, Положенням про 

Наглядову раду та iншими внутрiшнiми положеннями 

Товариства. 

Смажук Володимир 

Кузьмович 

Член наглядової ради X  

Опис: Член Наглядової ради - здiйснює аналiз ощадливостi витрачання 

фiнансових i кредитних ресурсiв; контроль за отриманням 

кредитних коштiв; забезпечує функцiонування належної системи 

внутрiшнього та зовнiшнього контролю за фiнансово-

господарською дiяльнiстю товариства. 

Сербiн Вiра Олексiївна Член наглядової ради X  

Опис: Член Наглядової ради - здiйснювала контроль за якiстю 

виробленої продукцiї, за дотриманням технологiчних нормативiв 

виробництва, вимого Стандарту безпечностi продукцiї ДСТУ ISO 

22000. 

Войцехiвський Вiталiй 

Iванович 

Член наглядової ради X  

Опис: Член наглядової ради, є представником акцiонера Чайки Наталiї 

Анатолiївни.  

Здiйснював аналiз рентабельностi виробничої дiяльностi; 

контроль за цiновою полiтикою; за виконанням завдань 

виробництва; за ефективнiстю роьоти автотранспорту; за 

технiчним розвитком товриства; використанням кошторисiв 

адмiнiстративних витрат та витрат на збут. 

Захаров Богдан 

Анатолiйович 

Член наглядової ради X  

Опис: Є представником акцiонера Мосiйчука Володимира Васильовича. 

Член наглядової ради - вiдповiдає за оприлюднення регулярної та 

особливої iнформацiї, оприлюднення якої вимагається вiдповiдно 

до законодавства; здiйснює зв'язок з Депозитарними установами. 

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 

товариства? 

 Так Ні 

Галузеві знання і досвід роботи в галузі X  

Знання у сфері фінансів і менеджменту  X 

Особисті якості (чесність, відповідальність) X  

Відсутність конфлікту інтересів X  

Граничний вік  X 

Відсутні будь-які вимоги  X 

Інше (зазначити) 

 
 X 

 

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми 

правами та обов'язками? 

 Так Ні 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом 

внутрішніх документів акціонерного товариства 
X  
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Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового 

члена наглядової ради ознайомили з його правами та 

обов'язками 

X  

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне 

навчання (з корпоративного управління або фінансового 

менеджменту) 

 X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний 

строк або не було обрано нового члена 
 X 

Інше 

(зазначити) 

Новий член Наглядової ради був обраний в 2019 роцi. 

 

Чи проводилися засідання наглядової ради? Загальний опис прийнятих на них рішень 
Наглядова рада працювала в вiдповiдностi iз Планом роботи, затвердженим на засiданнi 

Наглядової ради (протокол №13 вiд 05.12.2018 року).  

В звiтному роцi було проведено 16 засiдань Наглядової ради Товариства. На засiданнях 

Наглядової ради приймались рiшення згiдно компетенцiї, визначеної Статутом Товариства, 

зокрема, пов'язанi з органiзацiєю скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв, 

рiшенням Наглядової ради затверджено рiчну iнформацiю емiтента за 2018 рiк, прийнято 

рiшення про обрання незалежного аудитора з надання впевненостi щодо звiту про корпоративне 

управлiння Товариства та визначено умови договору, що укладався з ним, встановлено розмiр 

оплати його послуг. 

 

 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 

Винагорода є фіксованою сумою X  

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення 

ринкової вартості акцій 
 X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди  X 

Інше 

(запишіть) 

д/в 

 

Інформація про виконавчий орган 
 

Склад виконавчого органу Функціональні обов'язки 

Генеральний директор є одноосiбним 

виконавчим органом Товариства. 

Загальне керiвництво дiяльнiстю Товариства, 

згiдно норм Статуту та Положення про 

виконавчий орган Товариства 

Опис Генеральний директор є одноосiбним 

виконавчим органом Товариства, який 

здiйснює керiвництво його поточною 

дiяльнiстю та органiзовує виконання рiшень 

Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової 

ради Товариства. Генеральний директор 

Товариства в своїй дiяльностi керується 

законодавством, Статутом, Положенням Про 

Генерального директора, рiшеннями 

Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової 

ради Товариства. 
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Примітки 
д/в  

 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 

емітента  
 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду 

ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  ні 

Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:  
Кількість членів ревізійної комісії 0 осіб. 

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом 

останніх трьох років?  0 

 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів 

(загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить 

вирішення кожного з цих питань? 

 

Загальн

і збори 

акціоне

рів 

Наглядов

а рада 

Виконав

чий 

орган 

Не 

належит

ь до 

компете

нції 

жодного 

органу 

Визначення основних напрямів діяльності 

(стратегії) 
так ні так ні 

Затвердження планів діяльності (бізнес-

планів) 
ні ні так ні 

Затвердження річного фінансового звіту, або 

балансу, або бюджету 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів наглядової ради 
так так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів ревізійної комісії 
ні ні ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів 

виконавчого органу 

так так ні ні 

Прийняття рішення про додатковий випуск 

акцій 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
так так ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора ні так ні ні 

Затвердження договорів, щодо яких існує 

конфлікт інтересів 
ні так ні так 
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Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження 

виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від 

імені акціонерного товариства? (так/ні)  так 

 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про 

конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або 

пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  так 

 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 

 Так Ні 

Положення про загальні збори акціонерів X  

Положення про наглядову раду X  

Положення про виконавчий орган X  

Положення про посадових осіб акціонерного товариства  X 

Положення про ревізійну комісію (або ревізора)  X 

Положення про акції акціонерного товариства  X 

Положення про порядок розподілу прибутку X  

Інше (запишіть) 
Положення про корпоративного секретаря. Положення про 

реєстрацiйну комiсiю. 

 

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного 

товариства? 

Інформація про 

діяльність акціонерного 

товариства 

Інформація 

розповсюджує

ться на 

загальних 

зборах 

Інформаці

я 

оприлюдн

юється в 

загальнод

оступній 

інформаці

йній базі 

даних 

Національ

ної комісії 

з цінних 

паперів та 

фондового 

ринку про 

ринок 

цінних 

паперів 

або через 

особу, яка 

провадить 

діяльність 

з 

оприлюдн

ення 

регульова

ної 

Документи 

надаються 

для 

ознайомлен

ня 

безпосеред

ньо в 

акціонерно

му 

товаристві 

Копії 

докумен

тів 

надають

ся на 

запит 

акціонер

а 

Інформаці

я 

розміщуєт

ься на 

власній 

інтернет-

сторінці 

акціонерн

ого 

товариства 
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інформації 

від імені 

учасників 

фондового 

ринку 

Фінансова звітність, 

результати діяльності 
так ні так так так 

Інформація про 

акціонерів, які 

володіють 10 

відсотками та більше 

статутного капіталу 

ні ні так так так 

Інформація про склад 

органів управління 

товариства 

так так так так так 

Статут та внутрішні 

документи 
ні ні так так так 

Протоколи загальних 

зборів акціонерів після 

їх проведення 

ні ні так так так 

Розмір винагороди 

посадових осіб 

акціонерного 

товариства 

ні ні так так так 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних 

стандартів фінансової звітності? (так/ні)  ні 

 

Скільки разів на рік у середньому проводилися аудиторські перевірки акціонерного 

товариства незалежним аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 

Не проводились взагалі  X 

Менше ніж раз на рік  X 

Раз на рік X  

Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської 

фірми)? 

 Так Ні 

Загальні збори акціонерів  X 

Наглядова рада X  

Виконавчий орган  X 

Інше 

(зазначити) 

д/в 

 

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку 

востаннє? 

 Так Ні 

З власної ініціативи  X 
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За дорученням загальних зборів  X 

За дорученням наглядової ради  X 

За зверненням виконавчого органу  X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад 10 

відсотками голосів 
 X 

Інше 

(зазначити) 

Товариство немає ревiзiйної комiсiї (ревiзора) 

 

6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента 

 

№ з/п 

Повне найменування юридичної 

особи - власника (власників) або 

прізвище, ім'я, по батькові (за 

наявності) фізичної особи - 

власника (власників) значного 

пакета акцій 

Ідентифікаційний код 

згідно з Єдиним 

державним реєстром 

юридичних осіб, 

фізичних осіб - 

підприємців та 

громадських формувань 

(для юридичної особи - 

резидента), код/номер з 

торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру, реєстраційного 

посвідчення місцевого 

органу влади іноземної 

держави про реєстрацію 

юридичної особи (для 

юридичної особи - 

нерезидента) 

Розмір частки 

акціонера 

(власника) (у 

відсотках до 

статутного 

капіталу) 

1 Портянко Сергiй Федорович д/в 69,96 

2 Портянко Андрiй Сергiйович д/в 6,85 

3 Рижкова Марiя Сергiївна д/в 6,85 

 

7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) 

на загальних зборах емітента 

 

Загальна 

кількість 

акцій 

Кількість акцій 

з обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження 

Дата 

виникнення 

обмеження 

3 099 832 169 946 Так як не всi власники акцiй уклали 

з обраною Емiтентом депозитарною 

установою договори про 

обслуговування рахунка в цiнних 

паперах вiд власного iменi  або не 

здiйснили переказ належних їм прав 

на цiннi папери на свiй рахунок у 

цiнних паперах, вiдкритий в iншiй 

депозитарнiй установi, цiннi папери 

таких власникiв вiдповiдно до 

Закону України "Про депозитарну 

12.10.2012 
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систему України" не враховуються 

при визначеннi кворуму та при 

голосуваннi на загальних зборах 

акцiонерiв Емiтента 

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента. Інформація про будь-які 

винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам емітента в разі їх 

звільнення 
Члени Наглядової ради обираються та вiдкликаються Загальними зборами шляхом 

кумулятивного голосування. При кумулятивному голосуваннi загальна кiлькiсть голосiв 

акцiонера помножується на кiлькiсть членiв органу, що обираються, а акцiонер має право 

вiддати всi пiдрахованi таким чином голоси за одного кандидата або розподiлити їх мiж 

кiлькома кандидатами. Обраними до складу органу Товариства вважаються кандидати, якi 

набрали найбiльшу кiлькiсть голосiв акцiонерiв порiвняно з iншими кандидатами. Члени 

Наглядової ради вважаються обраними, а орган вважається сформованим виключно за умови 

обрання повного складу Наглядової ради шляхом кумулятивного голосування. Повноваження 

членiв Наглядової ради припиняються в разi прийняття рiшення про припинення їх 

повноважень, обрання нового складу Наглядової ради та в iнших випадках, визначених чинним 

законодавством, Статутом та договором, укладеним Товариством з членом Наглядової ради. 

Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рiшенням 

загальних зборiв можуть бути припиненi достроково лише за умови одночасного припинення 

повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разi рiшення про припинення 

повноважень членiв Наглядової ради приймається загальними зборами акцiонерiв простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у зборах та є власниками 

голосуючих з вiдповiдного питання акцiй. Без рiшення загальних зборiв повноваження члена 

Наглядової ради з одночасним припиненням договору припиняються: за його бажанням за 

умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi; в разi неможливостi виконання 

обов'язкiв за станом здоров'я; в разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким 

його засуджено до покарання, що виключає можливiсть виконання ним обов'язкiв; в разi смертi, 

визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим; у разi 

отримання акцiонерним товариством письмового повiдомлення про замiну члена наглядової 

ради, який є представником акцiонера та в разi виникнення обставин, якi вiдповiдно до чинного 

законодавства України перешкоджають виконанню обов'язкiв члена Наглядової ради. 

Голова Наглядової ради Товариства обирається на першому засiданнi Ради членами Наглядової 

ради з їх числа простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. Наглядова 

рада має право в будь-який час переобрати голову Наглядової ради. Члени Наглядової ради 

обираються термiном на  3 роки. 

Генеральний директор обирається Наглядовою радою з числа фiзичних осiб, якi мають цивiльну 

дiєздатнiсть, та кандидатури яких вiдповiдають вимогам законодавства, Статуту Товариства та 

Положення про Генерального директора. Генеральний директор не може одночасно здiйснювати 

повноваження iнших посадових осiб Товариства. Генеральним директором не може бути особа, 

якiй згiдно iз чинним законодавством України заборонено обiймати посади в органах управлiння 

акцiонерних товариств або здiйснювати дiяльнiсть, яка є предметом дiяльностi Товариства. 

Генеральним директором не може бути особа, яка є учасником або членом органiв управлiння 

юридичної особи, яка конкурує з дiяльнiстю Товариства. 

Генеральний директор не може займатися будь-якою iншою комерцiйною дiяльнiстю. Рiшення 

про обрання на посаду Генерального директора приймається Наглядовою радою на її засiданнi 

двома третинами голосiв її членiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. Наглядова рада має 

право запрошувати кандидатiв на посаду Генерального директора на своє засiдання пiд час 

розгляду питання щодо їх обрання. З Генеральним директором укладається трудовий контракт, 
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який передбачає права, обов'язки, вiдповiдальнiсть сторiн, пiдстави дострокового припинення та 

наслiдки розiрвання контракту тощо. Умови трудового контракту затверджуються Наглядовою 

радою Товариства одночасно iз прийняттям рiшення про призначення Генерального директора. 

Контракт з Генеральним директором вiд iменi Товариства протягом 3 (трьох) днiв з дати його 

призначення пiдписує особа, уповноважена на це Наглядовою радою Товариства. Генеральний 

директор обирається строком на 5 рокiв. Пiсля закiнчення строку, на який обрано Генерального 

директора, вiн продовжує виконувати свої повноваження до прийняття Наглядовою радою 

рiшення щодо припинення його повноважень. Повноваження Генерального директора можуть 

бути припиненi достроково у порядку та випадках, передбачених чинним законодавством 

України, Статутом Товариства та трудовим контрактом, що укладається з ним. Рiшення про 

припинення повноважень Генерального директора приймається Наглядовою радою на її 

засiданнi двома третинами голосiв її членiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. У випадку 

грубого порушення вимог законодавства, Статуту Товариства, Положення про Генерального 

директора або iнших внутрiшнiх положень Товариства, Генеральний директор може бути 

усунений Наглядовою радою вiд виконання своїх обов'язкiв на термiн службового розслiдування 

щодо таких порушень. Генеральний директор може призначатись на посаду необмежену 

кiлькiсть разiв 

Головний бухгалтер призначається та звiльняється згiдно з наказом Генерального директора 

Товариства. 

 

 

9) повноваження посадових осіб емітента 
Члени Наглядової ради мають повноваження, визначенi законодавством, Статутом, рiшеннями 

Загальних зборiв акцiонерiв, зокрема: отримувати будь-яку iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства, знайомитися з документами Товариства, отримувати їх копiї, а посадовi особи 

органiв Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до iнформацiї на їх запит в 

межах, що необхiднi для виконання членами Наглядової ради своїх обов'язкiв; вимагати 

скликання засiдання Наглядової ради Товариства. Члени Наглядової ради реалiзують свої 

повноваження а тому числi шляхом голосування на засiданнях Наглядової ради Товариства. 

Генеральний директор в межах своєї компетенцiї, встановленої законодавством, Статутом, 

Положеннями здiйснює поточне (оперативне) керiвництво Товариством, органiзує його 

виробничо-господарську, соцiально-побутову та iншу дiяльнiсть, забезпечує виконання завдань 

Товариства, передбачених його Статутом та рiшеннями органiв управлiння Товариства. 

Генеральний директор зобов'язаний: Неухильно дотримуватись вимог щодо його дiяльностi на 

посадi Генерального директора, встановлених законодавством, в Статутi та в Положеннi про 

Генерального директора. В межах своїх повноважень виконувати рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв та Наглядової ради Товариства. Дотримуватися встановлених у Товариствi правил та 

процедур щодо укладання значних правочинiв та правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв). Надавати Наглядовiй радi Товариства на її запит поточну 

iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, на вимогу Наглядової ради або Загальних зборiв 

акцiонерiв достроково звiтувати про свої дiї, якщо ним або ними було допущено невиконання чи 

неналежне виконання обов'язкiв щодо управлiння Товариством або розпорядження його 

майном. Щорiчно звiтувати перед Наглядовою радою та Загальними зборами акцiонерiв щодо 

своєї дiяльностi та фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. Своєчасно надавати 

Наглядовiй радi, внутрiшнiм та зовнiшнiм аудиторам Товариства повну i достовiрну iнформацiю 

про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства. Дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає 

необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на 

такiй посадi за подiбних обставин. Виконувати свої обов'язки особисто. Генеральний директор 

не має права доручати виконання своїх обов'язкiв iншим особам, крiм випадкiв передбачених 

законодавством, Статутом, Положенням про Генерального директора та iншими положеннями 
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Товариства. Звертатись до Голови Наглядової ради з приводу необхiдностi скликання та 

проведення засiдання Наглядової ради або Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, виступати на  

Загальних зборiв акцiонерiв та засiданнях Наглядової ради. Представляти iнтереси Товариства 

перед пiдприємствами, установами та органiзацiями будь-якої форми власностi. Дотримуватися 

всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження 

iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй Генерального директора, 

особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах 

або в iнтересах третiх осiб. 

Головний бухгалтер має право:  

- дiяти вiд iменi бухгалтерiї пiдприємства, представляти iнтереси пiдприємства у 

взаємовiдносинах зi структурними пiдроздiлами та iншими органiзацiями з господарсько-

фiнансових та iнших питань;  

- в межах своєї компетенцiї пiдписувати та вiзувати документи; 

 - самостiйно вести листування зi структурними пiдроздiлами пiдприємства, а також з iншими 

органiзацiями з питань, якi належать до компетенцiї бухгалтерiї та не вимагають рiшення 

керiвника пiдприємства;  

- вносити на розгляд керiвника пiдприємства пропозицiї по вдосконаленню роботи, пов'язаної з 

обов'язками головного бухгалтера;  

- вносити пропозицiї керiвнику пiдприємства: про притягнення до матерiальної та 

дисциплiнарної вiдповiдальностi посадових осiб за результатами перевiрок; про заохочення 

працiвникiв, що вiдзначилися;  

- в межах своєї компетенцiї повiдомляти керiвнику пiдприємства про всi виявленi недолiки в 

дiяльностi пiдприємства та вносити пропозицiї щодо їх усунення;  

- вимагати та отримувати у фахiвцiв iнформацiю та документи, необхiднi для виконання його 

посадових обов'язкiв; - залучати фахiвцiв усiх структурних пiдроздiлiв до виконання покладених 

на нього завдань;  

- вимагати вiд керiвника пiдприємства (iнших керiвникiв) сприяння у виконаннi обов'язкiв i 

реалiзацiї своїх прав як головного бухгалтера. 

 

 

10) інформація аудитора щодо звіту про корпоративне управління 
 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

з надання обгрунтованої впевненостi 

щодо iнформацiї, наведеної у Звiтi про корпоративне управлiння 

Приватного акцiонерного товариства "Новоград - Волинський хлiбозавод" 

за рiк, що закiнчився 31 грудня 2019 року 

Адресат: 

Акцiонери та керiвництво Приватного акцiонерного товариства "Новоград - Волинський 

хлiбозавод", 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку. 

Предмет завдання 

Приватне акцiонерне товариство "Новоград-Волинський хлiбозавод" (далi ПрАТ "Новоград-

Волинський хлiбозавод", Товариство, код ЄДРПОУ 00377785) доручило нам виконати завдання 

з надання обгрунтованої впевненостi щодо iнформацiї, наведеної у Звiтi про корпоративне 

управлiння ПрАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2019 року 

(далi - Звiт про корпоративне управлiння). 

Вiдповiдно до частини 3 статтi 40-1 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 

23.02.2006 №3480-IV: "... Емiтент зобов'язаний залучити аудитора (аудиторську фiрму), який 

повинен висловити свою думку щодо iнформацiї, зазначеної у пунктах 5-9 цiєї частини, а також 
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перевiрити iнформацiю, зазначену в пунктах 1-4 цiєї частини. :". 

На виконання цих вимог аудитором було виконано завдання з надання обгрунтованої 

впевненостi вiдповiдно до Мiжнародного стандарту завдань з надання впевненостi 3000 

(переглянутого) "Завдання з надання впевненостi, що не є аудитом чи оглядом iсторичної 

фiнансової iнформацiї" (скорочено - МСЗНВ 3000). 

Предметом завдання з надання обгрунтованої впевненостi є iнформацiя щодо корпоративного 

управлiння Товариства, розкрита у Звiтi про корпоративне управлiння на вимогу частини 3 

статтi 40-1 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV (iз 

змiнами). 

Застосовнi критерiї 

Пiд час виконання завдання з надання обгрунтованої впевненостi щодо iнформацiї, наведеної у 

Звiтi про корпоративне управлiння ПрАТ "Новоград - Волинський хлiбозавод" за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2019 року, було застосовано вимоги зовнiшнiх нормативно-правових актiв 

чинного законодавства України та внутрiшнiх органiзацiйно-нормативних документiв 

Товариства, а саме: 

" ЗУ "Про акцiонернi товариства" вiд 17 вересня 2008 року № 514-VI (iз змiнами), ЗУ "Про 

цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV (iз змiнами), Принципiв 

корпоративного управлiння, затверджених Рiшенням НКЦПФР вiд 22.07.2014 р. №955, iнших 

нормативно-правових актiв чинного законодавства; 

" Статуту Товариства, внутрiшнiх Положень Товариства Про Наглядову раду, Про 

Генерального директора та iнших внутрiшнiх органiзацiйно-нормативних документiв. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями 

Управлiнський персонал ПрАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод", несе вiдповiдальнiсть за 

пiдготовку iнформацiї, наведеної у Звiтi про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог 

пунктiв 1-9 частини третьої статтi 40-1 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" 

вiд 23.02.2006р. №3480-IV, а саме за: 

- посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент; 

- iнформацiю про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис 

прийнятих на зборах рiшень; 

- персональний склад наглядової ради та колегiального виконавчого органу (за наявностi) 

емiтента, їхнiх комiтетiв (за наявностi), iнформацiю про проведенi засiдання та загальний опис 

прийнятих на них рiшень; 

- опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками 

емiтента; 

- перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 

- iнформацiю про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах емiтента; 

- порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 

- повноваження посадових осiб емiтента, 

Обов'язком управлiнського персоналу є створення системи управлiння ризиками та системи 

внутрiшнього контролю, на пiдставi яких формується Звiт про корпоративне управлiння. 

Вiдповiдальнiсть аудитора  

Ми несемо вiдповiдальнiсть за висловлення думки щодо iнформацiї, зазначеної у пунктах 5-9 

частини 3 статтi 40-1 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 

№3480-IV, а також за перевiрку iнформацiї, зазначеної в пунктах 1-4 частини 3 статтi 40-1 

Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV.  

В рамках завдання, що забезпечує обгрунтовану впевненiсть, аудитор знижує ризик, властивий 

завданням, до прийнятного низького рiвня з урахуванням наявних обставин з метою 

формування позитивної форми висловлення думки аудитора. 

В рамках завдання, проведеного вiдповiдно до МСЗНВ 3000 (переглянутого), ми застосовуємо 

професiйне судження i зберiгаємо професiйний скептицизм протягом усього часу виконання 
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завдання. 

Нашим завданням є незалежне надання висновку щодо предмету завдання. Обгрунтована 

впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що завдання, проведено 

вiдповiдно до МСЗНВ, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо 

або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на рiшення користувачiв, 

що приймаються на основi цього Звiту про корпоративне управлiння. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про 

запланований обсяг i час проведення завдання та суттєвi результати по виконанню завдання, 

включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час 

виконання завдання з надання впевненостi. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми 

виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й 

iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, 

а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 

Огляд виконаної роботи 

На виконання вимог частини третьої статтi 40.1 Закону України "Про цiннi папери та фондовий 

ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV (далi - Закон №3480-IV) нами був перевiрений Звiт про 

корпоративне управлiння ПрАТ "Новоград-Волинський хлiбозавод" за 2019 рiк. Керiвництво 

несе вiдповiдальнiсть за складання Звiту про корпоративне управлiння та iнформацiю, що 

розкривається в складi цього звiту. 

Нами була перевiрена iнформацiя, зазначена у пунктах 1-4 частини 3 статтi 40.1 Закону №3480-

IV, а саме: 

- посилання на кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент; 

- пояснення iз сторони емiтента у разi не застосування деяких положень кодексу корпоративного 

управлiння або у разi вiдхилення вiд положень кодексу про корпоративне управлiння; 

- iнформацiя про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих 

на зборах рiшень; 

- персональний склад наглядової ради та колегiального виконавчого органу (за наявностi) 

емiтента, їхнiх комiтетiв (за наявностi), iнформацiя про проведенi засiдання та загальний опис 

прийнятих на них рiшень. 

Вiдповiдно до частини 3 статтi 40.1 Закону №3480-IV ми не висловлюємо нашу думку щодо цiєї 

iнформацiї. 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iнформацiї, зазначеної у пунктах 1-4 частини 3 

статтi 40.1 Закону №3480-IV, ми виявляємо, що iснує суттєве викривлення цiєї iнформацiї, ми 

зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було 

включити до звiту.  

 

Нами була перевiрена iнформацiя, яка зазначена у пунктах 5-9 частини 3 статтi 40.1 Закону 

№3480-IV, а саме: 

- опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; 

- перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 

- iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах емiтента; 

- порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 

- повноваження посадових осiб емiтента. 

На основi виконаних процедур та отриманих доказiв ми дiйшли висновку, що ця iнформацiя 

виглядає такою, що не мiстить суттєвих викривлень.  

На нашу думку iнформацiя, наведена у Звiтi про корпоративне управлiння ПрАТ "Новоград-

Волинський хлiбозавод" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2019 року (що додається), яка зазначена 

у пунктах 5-9 частини 3 статтi 40.1 Закону №3480-IV достовiрно в усiх суттєвих аспектах 
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вiдповiдає вимогам ЗУ "Про акцiонернi товариства" вiд 17 вересня 2008 року № 514-VI (iз 

змiнами), Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV (iз 

змiнами) та внутрiшнiм органiзацiйно-нормативним документам Товариства. 

Незалежнiсть, контроль якостi i пiдтвердження компетентностi 

Ми дотримувались вимог незалежностi та iнших етичних вимог, викладених у Кодексi етики 

професiйних бухгалтерiв, затвердженому Радою з Мiжнародних стандартiв етики для 

бухгалтерiв, який ?рунтується на фундаментальних принципах чесностi, об'єктивностi, 

професiйної компетентностi та належної ретельностi, конфiденцiйностi та професiйної 

поведiнки. 

Наша фiрма дотримується вимог Мiжнародного стандарту контролю якостi  та вiдповiдно 

впровадила комплексну систему контролю якостi, включаючи задокументовану полiтику та 

процедури щодо дотримання етичних вимог, професiйних стандартiв i застосовних вимог 

законодавчих та нормативних актiв. 

 

Директор ПП АФ "Аудит-Ольга"      В.М. Коломiйчук  

(Аудитор, сертифiкат аудитора №001405) 

 

Аудитор          Т.А. Мархай  

(Сертифiкат аудитора №004587) 

 

Приватне пiдприємство аудиторська фiрма "Аудит-Ольга": 

Включено до роздiлу 3 "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити 

обов'язковий аудит фiнансової звiтностi" Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 

за №0482. 

Свiдоцтво про вiдповiднiсть системи контролю якостi №0655, дiйсне до 31.12.2021 року.  

Мiсцезнаходження: 10020, м. Житомир, проспект Миру, буд.19, кв. 374 

Дата аудиторського звiту: 28 лютого 2020 року. 

 

 

Інформація, передбачена Законом України "Про фінансові послуги та державне 

регулювання ринку фінансових послуг" (для фінансових установ) 
д/в 
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VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента 

Найменування юридичної 

особи 

Ідентифіка

ційний код 

юридичної 

особи 

Місцезнаходження 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

       

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

Портянко Сергiй Федорович 2 168 675 69,961049 2 168 675 0 

Рижкова Марiя Сергiївна 212 391 6,851693 212 391 0 

Портянко Андрiй Сергiйович 212 391 6,851693 212 391 0 

Усього 2 593 457 83,664435 2 593 457 0 
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X. Структура капіталу 

 

Тип та/або клас акцій 
Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна 

вартість (грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 

та/або допуску до торгів на фондовій 

біржі в частині включення до 

біржового реєстру 

Простi iменнi акцiї 3 099 832 0,25 Права та обов'язки акцiонерiв Товариства: 

1. Особи, якi набули право власностi на акцiї 

Товариства, є акцiонерами Товариства. 

2. Кожна акцiя надає акцiонеру - її власнику однакову 

сукупнiсть прав, включаючи права:  

2.1. У порядку, встановленому чинним законодавством 

України, Статутом та Положенням про Загальнi збори 

акцiонерiв Товариства, брати участь в управлiннi 

Товариством, що включає в себе права: 

2.1.1. особисто або через свого представника брати 

участь та голосувати на Загальних зборах акцiонерiв 

Товариства, з урахуванням обмежень встановлених 

чинним законодавством України, Статутом та 

Положенням про Загальнi збори акцiонерiв Товариства. 

Довiреностi на участь та голосування на Загальних 

зборах акцiонерiв Товариства видаються акцiонерами у 

порядку, встановленому чинним законодавством 

України; 

2.1.2. ознайомлюватись з документами, необхiдними 

для прийняття рiшень на Загальних зборах акцiонерiв 

Товариства; 

2.1.3. вимагати вiд Товариства iнформацiю про 

включення акцiонера до перелiку осiб, якi мають право 

на участь у Загальних зборах акцiонерiв Товариства; 

2.1.4. надавати пропозицiї до порядку денного 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 

2.1.5. вносити пропозицiї щодо кандидатiв до органiв 

Товариства у кiлькостi, що не перевищує кiлькiсний 

склад вiдповiдних органiв. Акцiонер - фiзична особа 

має право запропонувати свою кандидатуру для 

обрання до складу органiв Товариства. 

2.2. Крiм зазначених у п.2.1 Статуту прав, акцiонер або 

акцiонери, якi у сукупностi володiють 10 та бiльше 

голосуючих акцiй Товариства, у порядку, 

встановленому чинним законодавством України, 

Статутом та Положенням про Загальнi збори 

акцiонерiв Товариства, мають право: 

вiдсутня 



48 

 

2.2.1. вимагати вiд Наглядової ради Товариства 

скликання позачергових Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства; 

2.2.2. оскаржувати до суду вiдмову Наглядової ради 

Товариства щодо скликання позачергових Загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства на їх вимогу; 

2.2.3. призначати представникiв для нагляду за 

реєстрацiєю акцiонерiв та їх представникiв для участi у 

Загальних зборах акцiонерiв Товариства, проведенням 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, голосуванням 

та пiдбиттям пiдсумкiв; 

2.2.4. вимагати вiд Товариства проведення 

аудиторської перевiрки та/або спецiальної перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 

2.2.5. отримувати вiд Товариства вiдшкодування витрат 

на проведення аудиторської перевiрки за умови 

прийняття Загальними зборами акцiонерiв Товариства 

рiшення про вiдшкодування таких витрат. 

2.3. Оскаржувати до суду вiдмову у включеннi 

пропозицiй акцiонера до проекту порядку денного 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та/або 

оскаржувати рiшення Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства у порядку та строки, встановленi чинним 

законодавством України. 

2.4. Акцiонери Товариства мають iншi права щодо їх 

участi в управлiннi Товариством, передбаченi чинним 

законодавством України. 

2.5. Отримувати дивiденди у порядку встановленому 

чинним законодавством України та Статутом. 

2.6. Отримувати iнформацiю про господарську 

дiяльнiсть Товариства в обсязi та порядку, 

встановленому чинним законодавством України та 

Статутом. 

2.7. Вiльно розпоряджатись належними їм акцiями, 

зокрема, продавати чи iншим чином вiдчужувати 

належнi їм акцiї у порядку, встановленому чинним 

законодавством України та Статутом. Акцiонери 

Товариства не мають переважного права на придбання 

акцiй Товариства, якi пропонуються їх власником до 

вiдчуження третiй особi. 

2.8. Переважне право придбавати у процесi додаткової 

емiсiї акцiй акцiї Товариства пропорцiйно частцi 

належних їм простих акцiй Товариства у загальнiй 

кiлькостi простих акцiй Товариства, якщо Загальними 
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зборами акцiонерiв Товариства не буде прийнято 

рiшення про невикористання такого права у порядку, 

встановленому чинним законодавством України. 

2.9. Вимагати обов'язкового викупу Товариством 

належних йому голосуючих акцiй у випадках та 

порядку та строки, передбачених чинним 

законодавством України. 

2.10. Одержати, у разi лiквiдацiї Товариства, частину 

вартостi майна (у грошовiй або iншiй формi) 

Товариства, пропорцiйну частцi акцiонера у 

статутному капiталi Товариства. 

2.11. Отримати акцiї або частки в статутному капiталi 

товариств-правонаступникiв, у випадку злиття, 

приєднання, подiлу, видiлу або перетворення 

Товариства. 

2.12. Реалiзовувати iншi права, встановленi чинним 

законодавством України та цим Статутом.  

3. На Товариство не поширюються вимоги статей 65 та 

65-3 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

4. Акцiонери Товариства зобов'язанi:  

4.1. Дотримуватися Статуту, iнших внутрiшнiх 

документiв Товариства. 

4.2. Виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у 

тому числi пов'язанi з майновою участю. 

4.3. Оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та 

способами, що передбаченi чинним законодавством 

України,  Статутом, договором купiвлi-продажу акцiй, 

тощо. 

4.4. Не розголошувати комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства. 

4.5. Нести iншi обов'язки, встановленi Статутом та 

чинним законодавством України. 

Примітки: 
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XI. Відомості про цінні папери емітента 

1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25.08.2010 10/06/1/10 Житомирське ТУ 

ДКЦПФР 

UA 4000070460 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Бездокумент

арні іменні 

0,25 3 099 832 774 958 100 

Опис Акцiї Товариства не розмiщувались на фондових бiржах. 
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8. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у статутному капіталі емітента 

 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 
Кількість цінних 

паперів (шт.) 

Від загальної 

кількості 

акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні привілейовані іменні 

1 2 3 4 5 

Портянко Сергiй Федорович 2 168 675 69,961049 2 168 675 0 

Смажук Володимир Кузьмович 39 850 1,285553 39 850 0 

Чайка Наталiя Анатолiївна 8 942 0,288467 8 942 0 

Євтушенко Лiдiя Василiвна 4 242 0,136846 4 242 0 

Мiзернюк Ольга Володимирiвна 4 000 0,129039 4 000 0 

Малашевська Майя Олександрiвна 3 742 0,120716 3 742 0 

Кравець Валентина Степанiвна 3 742 0,120716 3 742 0 

Жигадло Олена Миколаївна 3 742 0,120716 3 742 0 

Яцук Свiтлана Миколаївна 3 742 0,120716 3 742 0 

Наумчук Олександр Федорович 3 742 0,120716 3 742 0 

Прищепа Галина Iванiвна 3 742 0,120716 3 742 0 

Степура Анатолiй Петрович 3 500 0,112909 3 500 0 

Мухаревич Лiлiя Борисiвна 3 500 0,112909 3 500 0 

Щелупанова Свiтлана Володимирiвна 3 242 0,104586 3 242 0 

Усього 2 258 403 72,855654 2 258 403 0 
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XII. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними 

паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

За результатами звітного 

періоду 
У звітному періоді 

за простими 

акціями 

за 

привілейова

ними 

акціями 

за простими 

акціями 

за 

привілейова

ними 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 1 580 914,32 0 1 580 736 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, 

грн. 

0,51 0 0,509 0 

Сума виплачених/перерахованих 

дивідендів, грн. 

0 0 1 478 810,1 0 

Дата прийняття уповноваженим 

органом акціонерного товариства 

рішення про встановлення дати 

складення переліку осіб, які мають 

право на отримання дивідендів 

30.03.2020  26.03.2019  

Дата складення переліку осіб, які 

мають право на отримання 

дивідендів 

14.04.2020  10.04.2019  

Спосіб виплати дивідендів в повному 

обсязi 

- в повному 

обсязi 

- 

Дата (дати) перерахування 

дивідендів через депозитарну систему 

із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на 

відповідну дату 

  18.04.2019, 

1 478 810,1 

 

Дата (дати) перерахування/ 

відправлення дивідендів 

безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених 

дивідендів на відповідну дату 

    

Опис 26.03.2019 р. на Загальних зборах акцiонерiв прийнято рiшення про виплату 

дивiдендiв за 2018 рiк. 

 

26.03.2019 р. Наглядова рада прийняла рiшення про встановлення дати складання 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв - 10.04.2019 р. 

 

18.04.2019 р. дивiденди були виплаченi в повному обсязi усiм особам, що мають 

право на отримання дивiдендiв, шляхом перерахування вiдповiдних сум через 

допозитарну систему. 

 

Строк виплати дивiдендiв з 15.04.2019 по 25.09.2019 р. 

 

 

 

30.03.2020 р. на Загальних зборах акцiонерiв прийнято рiшення про виплату 

дивiдендiв за 2019 рiк. 

 

30.03.2020 р. Наглядова рада прийняла рiшення про встановлення дати складання 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв - 14.04.2020 р. 
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Дивiденди будуть виплачуватись у перiод з 21.04.2020 по 30.09.2020 р. в повному 

обсязi одночасно всiм акцiонерам, що мають право на отримання дивiдендiв, 

шляхом перерахування вiдповiдних сум через допозитарну систему. 

 

 

XIII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента 

1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 

(тис. грн) 

Орендовані основні 

засоби (тис. грн) 

Основні засоби, 

усього (тис. грн) 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 15 650 18 116 0 0 15 650 18 116 

  будівлі та споруди 8 706 9 343 0 0 8 706 9 343 

  машини та обладнання 4 051 3 968 0 0 4 051 3 968 

  транспортні засоби 2 419 4 238 0 0 2 419 4 238 

  земельні ділянки 301 301 0 0 301 301 

  інші 173 266 0 0 173 266 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 15 650 18 116 0 0 15 650 18 116 

Опис 

Облiк основних засобiв в Товариствi ведеться з застосуванням типових 

форм первинної облiкової документацiї, та адаптованих для потреб 

товариства i вiдповiдає вимогам чинного законодавства.  

Основнi засоби вiдображаються в облiку по фактичних затратах на їх 

придбання, доставку, монтаж чи установку.  

Аналiтичний та фiнансовий облiк основних засобiв здiйснювався 

вiдповiдно до Положення (стандарту) бухгалтерського облiку № 7 

"Основнi засоби" затвердженного Наказом Мiнфiну України вiд 

27.04.2000р. № 92. Податковий облiк - згiдно Податкового кодексу 

України № 2755-VI вiд 2.12.2010 р.  

Стан зносу виробничих фондiв в товариствi характеризується 

слiдуючими показниками:  

1. Будiвлi, споруди та передавальнi пристрої:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2019 р. - 12804 тис. грн.;  

- знос - на 31.12.2019 р. - 3461 тис. грн.;  

- знос - 27%.  

2. Машини та обладнання:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2019 р. - 10648 тис. грн.;  

- знос - на 31.12.2019 р. - 6680 тис. грн.;  

- знос - 63%.  

3. Трансопртнi засоби:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2019 р. - 7130 тис. грн.;  

- знос - на 31.12.2019 р. - 2892 тис. грн.;  

- знос - 41%.  

4. Прилади, iнвентар (меблi):  

- первiсна вартiсть на 31.12.2019 р. - 338 тис. грн.;  
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- знос - на 31.12.2019 р. - 187 тис. грн.;  

- знос - 65%.  

5. Iншi основнi засоби:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2019 р. - 141 тис. грн.;  

- знос - на 31.12.2019 р. - 26 тис. грн.;  

- знос - 18%.  

6. Земельнi дiлянки:  

- первiсна вартiсть на 31.12.2019 р. - 301 тис. грн.  

В цiлому: 

- первiсна вартiсть основних засобiв 31361,7 тис. грн.; 

- ступiнь зносу 42%; 

- сума нарахованного зносу 13245,7 тис. грн. 

Переоцiнка основних засобiв протягом 2019 р. не проводилась. Витрати 

на ремонт та полiпшення основних засобiв у сумi 3139 тис. грн. 

вiдображенi як витрати перiоду. 

Протягом 2019 року Товариство в бухгалтерському облiку 

використовувало прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї 

основних засобiв. Методика розрахунку суми зносу вiдповiдає вимогам 

П(с) БО 7 "Основнi засоби" та Податковому кодексу України № 2755-

VI вiд 2.12.2010 р., а також обранiй облiковiй полiтицi. 

 

 

2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів 

(тис.грн) 

21 881 18 290,8 

Статутний капітал (тис.грн) 775 775 

Скоригований статутний капітал 

(тис.грн) 

0 0 

Опис Вартiсть чистих активiв пiдприємства за попереднiй та звiтний перiоди розраховано 

згiдно методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних 

товариств, затверджених рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку № 485 вiд 17.11.2004р. Чистi активи акцiонерного товариства за попереднiй перiод 

становлять 18290,8 тис. грн., а за звiтний перiод становлять 21881,0 тис. грн. 

Висновок Вартiсть чистих активiв перевищує розмiр статутного капiталу, що вiдповiдає вимогам 

законодавства. 

 

3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 650 X X 

у тому числі:  

Кредити банку 10.07.2019 650 19,8 04.06.2020 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 
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за векселями (всього) X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за похідними цінними 

паперами) (за кожним видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 1 382,6 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 5 868,3 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 7 900,9 X X 

Опис д/в 
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4. Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основні 

види 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі 

(тис.грн) 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій формі 

(тис.грн) 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Хлiб 

"Звягельський 

особливий", 

подовий, 

0,700 

907,7 13458,9 17,4 907,6 12341,7 17,4 

2 Батон 

новоградськи

й, 0,500 

473,0 8887,4 9,1 473,0 8351,9 9,1 

3 Батон 

новоградськи

й, нарiзаний, 

уупакований, 

0,500 

635,1 12783,9 12,2 635,1 12480,3 12,2 

4 Хлiб "Обiднiй 

по-

звягельськi", 

подовий, 

нарiзаний, 

упакований, 

0,600 

482,9 8652,4 9,3 482,8 8151,1 9,3 

5 Хлiб 

"Пшеничний 

звягельський"

, 1с, 

формовий, 

0,600 

1367,6 19822,2 26,3 1367,5 18257,2 26,3 
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5. Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції 

(у відсотках) 

1 2 3 

1 Основна сировина 29,9 

2 Допомiжна сировина 6,8 

3 Основна зарплата 13,7 

4 Загально-виробничi витрати 11,8 

5 Адмiнiстративнi витрати 9,7 

6 Витрати на збут 21,2 

7 Iншi витрати 6,9 

 

6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 
Повне найменування юридичної особи або 

прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 

ТОВ "Джером Секьюритиз" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24747790 

Місцезнаходження 04070, Україна, Київська обл., м. Київ, вул. Iгорiвська, 

5/10 

Номер ліцензії або іншого документа на 

цей вид діяльності 

АЕ №286838 

Найменування державного органу, що 

видав ліцензію або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.04.2014 

Міжміський код та телефон 0445903009 

Факс 0445903007 

Вид діяльності Депозитарна дiяльнiсть депозитарної установи 

Опис Загальними зборами акцiонерiв, протокол № 14 вiд 14.04.2010 р. 

були затвердженi умови договору з ТОВ "Джером Секьюритиз" на 

надання послуг зберiгача цiнних паперiв. 

 

Повне найменування юридичної особи або 

прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 

ПАТ "Нацiональний депозитарiй України" 

Організаційно-правова форма  

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., м. Київ, вул. Тропiнiна, 

7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на 

цей вид діяльності 

А01 № 795373 

Найменування державного органу, що 

видав ліцензію або інший документ 

Шевченкiвська районна державна адмiнiстрацiя у м. 

Києвi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.05.1999 

Міжміський код та телефон 0445910404 

Факс 0444825204 

Вид діяльності Надання послуг у галузi технiчного захиисту 

iнформацiї 

Опис Наглядовою радою, протокол № 11 вiд 02.12.2013 р. 

були затвердженi умови договору з ПАТ 

"Нацiональний депозитарiй України" про 

обслуговування випуску цiнних паперiв Товариства. 
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XIV. Інформація про вчинення значних правочинів або правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість (далі 

- правочинів із заінтересованістю), або про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів та відомості 

про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та обставини, існування яких 

створює заінтересованість 

 
Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 

 

№ з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

Найменування 

уповноваженого 

органу, що 

прийняв рішення 

Гранична 

сукупна вартість 

правочинів 

(тис.грн) 

Вартість активів 

емітента за 

даними 

останньої річної 

фінансової 

звітності 

(тис.грн) 

Співвідношення 

граничної 

сукупної 

вартості 

правочинів до 

вартості активів 

емітента за 

даними 

останньої річної 

фінансової 

звітності (у 

відсотках) 

Предмет 

правочину 

Дата 

розміщення 

інформації в 

загальнодосту

пній 

інформаційній 

базі даних 

Національної 

комісії з 

цінних паперів 

та фондового 

ринку або 

через особу, 

яка провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені 

учасників 

фондового 

ринку 

Адреса сторінки 

власного веб-сайту 

товариства, на якій 

розміщена 

інформація про 

прийняття рішення 

щодо попереднього 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 26.03.2019 Загальнi збори 

акцiонерiв 

3 000 25 208,9 11,9 Одержання 

кредитних коштiв в 

АТ "Ощадбанк" на 

поповнення 

обiгових коштiв для 

виконання Плану 

розвитку 

Товариства на 2019 

28.03.2019 www.nvhlib.com.ua 
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рiк.  

Опис: 

Загальними зборами акцiонерiв 26.03.2019 р. (Протокол №23 вiд 26.03.2019 р.) прийнято рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значного правочину. Предмет 

правочину: одержання кредитних коштiв в АТ "Ощадбанк" на поповнення обiгових коштiв для виконання Плану розвитку Товариства на 2019 рiк. Гранична сукупна 

вартiсть правочину становить 3000 тис. грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi становить 25208,9 тис. грн. Спiввiдношення граничної 

сукупної вартостi правочинiв до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi становить 11,9%. 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй - 2928786 шт. Кiлькiсть голосуючих акцiй, що зареєстрованi для участi у загальних зборах - 2744999 шт. Кiлькiсть голосуючих акцiй, 

що проголосували "за" - 2744999 шт., "проти" - 0. 

2 26.03.2019 Загальнi збори 

акцiонерiв 

15 000 25 208,9 59,5 Укладання договору 

на поставку 

хлiбобулочних 

виробiв з ТОВ 

"АТБ-Маркет" на 

рiк. 

28.03.2019 www.nvhlib.com.ua 

Опис: 

Загальними зборами акцiонерiв 26.03.2019 р. (Протокол №23 вiд 26.03.2019 р.) прийнято рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значного правочину. Предмет 

правочину: укладання договору на поставку хлiбобулочних виробiв з ТОВ "АТБ-Маркет" на рiк. Гранична сукупна вартiсть правочину становить 15000 тис. грн. Вартiсть 

активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi становить 25208,9 тис. грн. Спiввiдношення граничної сукупної вартостi правочинiв до вартостi активiв 

емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi становить 59,5%. 

Загальна кiлькiсть акцiй - 3099832 шт. Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй - 2928786 шт. Кiлькiсть голосуючих акцiй, що зареєстрованi для участi у загальних зборах - 

2744999 шт. Кiлькiсть голосуючих акцiй, що проголосували "за" - 2744999 шт., що становить 88,6% загальної кiлькостi акцiй; "проти" - 0. 

3 26.03.2019 Загальнi збори 

акцiонерiв 

10 000 25 208,9 39,7 Укладання договору 

на придбання 

борошна з ПАТ 

"Державна 

продовольча 

зернова корпорацiя 

України" на рiк. 

28.03.2019 www.nvhlib.com.ua 

Опис: 

Загальними зборами акцiонерiв 26.03.2019 р. (Протокол №23 вiд 26.03.2013 р.) прийнято рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значного правочину. Предмет 

правочину: укладання договору на придбання борошна з ПАТ "Державна продовольча зернова корпорацiя України" на рiк. Гранична сукупна вартiсть правочину становить 

10000 тис. грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi становить 25208,9 тис. грн. Спiввiдношення граничної сукупної вартостi 

правочинiв до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi становить 39,7%. 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй - 2928786 шт. Кiлькiсть голосуючих акцiй, що зареєстрованi для участi у загальних зборах - 2744999 шт. Кiлькiсть голосуючих акцiй, 

що проголосували "за" - 2744999 шт., "проти" - 0. 
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ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ 

суб'єкта малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2020.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Новоград-

Волинський хлiбозавод" 
за ЄДРПОУ 00377785 

Територія 
Житомирська область, м.Новоград-

Волинський 
за КОАТУУ 1811000000 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Виробництво хліба та хлібобулочних 

виробів; виробництво борошняних 

кондитерських виробів, тортів і тістечок 

нетривалого зберігання 

за КВЕД 10.71 

Середня кількість працівників, осіб: 215 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 11701, Житомирська обл., Новоград-Волинський район р-н, мiсто Новоград-

Волинський, вул. Героїв Майдану, буд. 10, 0414135583 

 

1. Баланс 
на 31.12.2019 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Незавершені капітальні інвестиції 1005 452,5 1514,8 

Основні засоби 1010 15697,2 18116 

    первісна вартість 1011 27579,7 31361,7 

    знос 1012 (11882,5) (13245,7) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 18 0 

Інші необоротні активи 1090 0 28 

Усього за розділом I 1095 16167,7 19658,8 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 2654,6 2848,1 

    у тому числі готова продукція 1103 37 44,7 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 3318,7 3556,5 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 70,5 74 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 672,6 549,1 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 2279,4 3024,6 

Витрати майбутніх періодів 1170 40,4 66,4 

Інші оборотні активи 1190 5 4,4 
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Усього за розділом II 1195 9041,2 10123,1 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 25208,9 29781,9 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 775 775 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Резервний капітал 1415 227 227 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 17288,8 20879 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 18290,8 21881 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 428,2 650 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 2941,6 2496,7 

    розрахунками з бюджетом 1620 1137,6 1382,6 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 212,8 244,9 

    розрахунками зі страхування 1625 249,9 319,1 

    розрахунками з оплати праці 1630 1090,5 1364,5 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 1070,3 1688 

Усього за розділом III 1695 6918,1 7900,9 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 25208,9 29781,9 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2019 р. 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 91417,4 81334 

Інші операційні доходи 2120 1249,8 736,9 

Інші доходи 2240 209 171,9 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 92876,2 82242,8 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (56125,6) (51876) 

Інші операційні витрати 2180 (30167,6) (24577) 

Інші витрати 2270 (219,2) (117,3) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (86512,4) (76570,3) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 6363,8 5672,5 

Податок на прибуток 2300 (1192,8) (1022,2) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 5171 4650,3 

 

Керівник    Портянко Сергiй Федорович 

 

Головний бухгалтер   Смажук Володимир Кузьмович 
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XVI. Твердження щодо річної інформації 
Генеральний директор Портянко С.Ф.: "Наскiльки менi вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть 

пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз 

Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента. Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими ми стикаємось у своїй господарськiй дiяльностi." 

 

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні 

папери, що виникала протягом періоду 

Дата 

виникнення 

події 

Дата оприлюднення 

Повідомлення 

(Повідомлення про 

інформацію) у 

загальнодоступній 

інформаційній базі 

даних НКЦПФР або 

через особу, яка 

провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від імені 

учасників 

фондового ринку 

Вид інформації 

1 2 3 

26.03.2019 28.03.2019 Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди 

на вчинення значних правочинів 

26.03.2019 28.03.2019 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

 


